


KATA PENGAN丁AR

Laporan Kineria Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota Denpasar ini

merupakan perw山udan pertanggungjawaban atas kine直　PenCaPaian

SaSaran Strategis Tahun Anggaran 2025" Penyusunan Lapo「an Kine巾a Badan

Riset dan Inovasi Daerah Kota Denpasa「 mengacu pada Peratu「an

Pemerintah No・ 8 Tahun 2006 tentang PeIapo「an Keuangan dan Kine巾a

Instansi Pemerintah’Peraturan Menteri PANRB No" 53 Tahun 2014 tentang

Petu申k Teknis Pe巾a申an Kine巾a, Peiaporan Kine巾a dan Tata Ca「a Reviu

atas Laporan Kine巾a lnstansi Peme血tah dan Rencana Strategis Badan

PeneIitian dan Pengembangan Kota Denpasa「 Tahun 2021 -2026葛

Lapo「an Kine巾a ini me田Pakan bentuk akuntab胴as dari pelaksanaan tugas yang be血ngsi,

anta「a lain: Sebagai a!at penilaian kine直, W申d akuntab皿as peIaksanaan tugas dan fungsi Badan

Riset dan inovasi Daerah Kota Denpasar dan wujud transparapsi serta Bertanggungjawaban kepada

masyarakat se鳴me叫Pakan aiat kendaIi dan a!at pemacu peningkatan kine巧a setiap unit organisasi

d川ngkungan Badan Riset dan inovasi Dae「ah Kota Denpasa「. Kineria Badan Riset dan inovasi Dae「ah

Kota Denpasa「 diuku「 atas dasar penilaian lndikato「 Kine巾a Utama (lKU〉 yang me「upckan indikato「

kebe「has=an pencapaian Sasa「an St略tegis sebagaimana telah ditetapkan daIam Pe巾anjian Kine巧a

Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota Denpasar Tahun 2025,

Seca旧umum CaPaian kineria sasaran telah sesuai dengan 「encana yang teIah ditetapkan,

meskipu担bebe「apa indikato「 belum menu申kkan capaian sesuai ta「get. Be「dasa「kan anaijsis dan

evaluasi obyektif yang dilakukan meIalui Lapo「an Kineria Badan Riset dan lnovasi Dae「ah Kota

Denpasa「 Tahun 2025時diha「apkan dapat te巧adi optima=sasi peran kelembagaan dan peningkatan

efisiensi, efektivitas, dan p「oduktivitas kine巾a seIu田h jaja「an pejabat dan peiaksana d川ngkungan

Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota Denpasa「 pada tahun-tahun seianjutnya, Sehingga dapat

mendukung kine直Badan Rjset dan inovasi Dae「ah Kota Denpasa「 secara keseiuruhan dalam

mewujudkan Good Governance dan Clean Govemment.

Denpasar, 2 Feb「ua「i 2026
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R闘GKASAN EKSEKU丁肝

Memenuhi amana=npres Nomo「 7 Tahun 1999 tentang Akuntab胴as Kine巾a Pemerintah

(AKIP) yang mew郵bkan instansi peme軸ah sebagai unsu「 penyelenggara peme血tahan negara,

untuk mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya, maka disusunlah Lapo「an

Kine両Instansi Peme「軸ah (LKjlP) Badan Riset dan lnovasi Daerah Kota Denpasar yang be血ngsi

Sebagai media pertanggun創awaban dimaksud, yang mengaCu kepada Pe「atu「an Mente「i

Pendayagunaan Aparatu「 Negara dan Refo「masi Birokrasi Nomo「: 29 Tahun 2010 tentang Pedoman

Penyusunan Penetapan Kine巾a dan Pelapo「an Akuntabilitas Kine巾a instansi Peme「intah serta

Pe「aturan Mente「i Nega「a Pendayagunaan Aparatur Nega「a dan Reformasi Bi「ok「asi Nomo「 53 Tahun

2014 tentang Petunjuk Teknis Pe巧anjian Kine巾a, Peiaporan Kine直dan Tata Cara Reviu atas

Laporan Kineria.

Capajan kine直Badan Riset dan lnovasi Dae「ah Kota Denpasar pada tahun 2025 bisa

dinyatakan “sangat baik dan sangat berhasil’’, dengan rata-rata realisasi kine巾anya adalah 9546%

Dari 2 (dua) sasaran strategis Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota Denpasar. Adapun rata・「ata

CaPaian kinerja pe「 SaSaran Strategis adalah sebagai be「ikut:

1 " Sasaran strategis pertama “Meningkatnya Pemanfaatan Hasil KeIitbangan,, dengan persentase

「eaiisasi kineりa sebesar 93.1 8%〇　　　　　　　　　　　　　　才

2・ Sasaran st「ategis kedua “Meningkatnya FasiIitasi Inovasi Dae「ah,, dengan persentase 「eaIisasi

k活e巾a lOO%.

Capaian kineria dan p「estas=ainnya yang di「aih oleh Badan Riset dan lnovasi Daerah Kota

Denpasa「 pada tahun 2025 yaitu:

1 " Badan Riset dan lnovasi Daerah Kota Denpasa「 meIakukan Fas皿asi Hak Kekayaan lnte-ektual

dengan me叩a「1ng:

・　Hak Cipta sebanyak 17 Permohonan

・ Me「ek (Usaha Mik「o KeciI〉 sebanyak 45 Permohonan

. Kekayaan Intelektuai Komunai sebanyak l Pe「mohonan"

2" Kota Denpasa「 mendapatkan ``P「edikat Kota Sanga=novatif’pada Kategori Kota dalam

Imovative Gove「nment Awa「d (iGA) tahun 2025 yang diseIenggarakan oleh Kemente「ian

Dalam Negeri RepubIik lndonesia.

3・ Pemerintah Kota Denpasa「 meralh penghargaan Sebagai BRIDA Optima1 2025 untuk lndikato「

OptimaIisasi Potensi dan/atau PenyeIesaian Pe「masalahan Daerah,

4. Penganugerahan Kete「bukaan lnfomasi Publik Tahun 2025 sebagai Badan Pu輔k “1nformat肝

5・ Penghargaan Audit Sistem Kearsipan Intemal (ASKl) dengan Predikat AA (Sangat

Memuaskan)

Demikian Laporan Akuntab輔tas Kine巧a lnstansi Peme血tah (LKilP) Badan Riset dan lnovasi

Daerah Kota Denpasar disusun dan me「upakan gambaran kine巾a yang menyaiikan kebe「hasiIan dan

kegagalan pencapaian sasa「an dan叫uan yang teIah ditetapkan,
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Laporan Kinerja Badan Riset dan Inovasi Daerah (BRIDA) Kota Denpasar 

Tahun 2025 pada dasarnya adalah bentuk pertanggungjawaban atas kewenangan 

Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota Denpasar yang disertai dengan 

pemberdayaan sumber daya dalam pencapaian visi Pemerintah Kota Denpasar. 

Sehubungan dengan hal tersebut lingkup penyusunan LKjIP ini adalah memberikan 

gambaran kondisi obyektif atau profil Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota 

Denpasar Tahun 2025. Perencanaan strategis, target dan capaian kinerja serta 

evaluasi pencapaian kinerja berdasarkan Penetapan Indikator Kinerja Utama (IKU) 

dan/atau Penetapan Kinerja (PK) Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota Denpasar 

Tahun 2025.  

Indikator Kinerja Utama (IKU) merupakan target capaian kinerja utama 

Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota Denpasar bersama-sama dengan IKU serta 

komponen lainnya, sedangkan Perjanjian Kinerja (PK) Badan Riset dan Inovasi 

Daerah Kota Denpasar merupakan kesepakatan target capaian kinerja antara 

Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota Denpasar sebagai penerima mandat dengan 

Walikota Denpasar sebagai pemberi mandat. 

 

1.2 Maksud dan Tujuan 

Maksud penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Badan 

Riset dan Inovasi Daerah Kota Denpasar Tahun 2025 adalah: 

a. Sebagai bentuk pertangggungjawaban tertulis Eselon II Badan Riset dan Inovasi 

Daerah Kota Denpasar Tahun 2025 kepada Walikota Denpasar selaku Pemberi 

Mandat, atas pencapaian kinerja Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota 

Denpasar Tahun 2025 sebagaimana yang telah ditetapkan. 

b. Memberikan gambaran tingkat capaian pelaksanaan kegiatan dan program kerja 

dalam rangka mewujudkan visi dan misi Pemerintah Kota Denpasar serta tujuan 

maupun sasaran Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota Denpasar. 
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Tujuan penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Badan Riset 

dan Inovasi Daerah Kota Denpasar Tahun 2025 adalah: 

a. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada Walikota Denpasar selaku 

pemberi mandat atas kinerja yang telah dan seharusnya dicapai oleh Badan 

Riset dan Inovasi Daerah Kota Denpasar. 

b. Sebagai langkah upaya perbaikan berkesinambungan bagi peningkatan kinerja 

Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota Denpasar. 

 

1.3      Tugas dan Fungsi 

Sesuai dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 17, Tahun 2016 

tentang  Pedoman Penelitian dan Pengembangan, serta mengacu pada Peraturan 

Daerah Nomor 7 Tahun 2022 tentang Perubahan Ketiga atas Peraturan Daerah 

Nomor 8 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah, dan 

Peraturan Walikota Denpasar Nomor 45 Tahun 2023 tentang Kedudukan, Susunan 

Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Perangkat Daerah maka Badan 

Riset dan Inovasi Daerah Kota Denpasar mempunyai tugas dalam 

menyelenggarakan fungsi : 

a. pelaksanaan kebijakan, fasilitasi, dan pembinaan pelaksanaan penelitian, 

pengembangan, pengkajian, dan penerapan, serta invensi dan inovasi di 

daerah yang memperkuat fungsi dan kedudukan ilmu pengetahuan dan 

teknologi di daerah sebagai landasan dalam perencanaan pembangunan 

daerah di segala bidang kehidupan yang berpedoman pada nilai Pancasila; 

b. penyusunan perencanaan, program, anggaran, kelembagaan, dan sumber 

daya penelitian, pengembangan, pengkajian, dan penerapan, serta invensi 

dan inovasi di daerah yang berpedoman pada nilai Pancasila;  

c. koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan di bidang riset dan 

inovasi, kerja sama pembangunan ilmu pengetahuan dan teknologi, serta 

kemitraan penelitian, pengembangan, pengkajian, dan penerapan, serta 

invensi dan inovasi di daerah;  

d. pemberian bimbingan teknis dan supervisi di bidang riset dan inovasi, kerja 

sama pembangunan ilmu pengetahuan dan teknologi, serta kemitraan  
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penelitian, pengembangan, pengkajian, dan penerapan, serta lnvensi dan 

inovasi di daerah;  

e. pemantauan dan evaluasi penelitian, pengembangan, penyelenggaraan 

pengkajian, dan penerapan, serta invensi dan inovasi di daerah;  

f. pelaksanaan pembangunan, pengembangan, pengelolaan dan pemanfaatan 

sistem informasi ilmu pengetahuan dan teknologi di daerah;  

g. koordinasi pelaksanaan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat 

berbasis penelitian, pengembangan, pengkajian, dan penerapan ilmu 

pengetahuan dan teknologi yang dihasilkan oleh lembaga/pusat/organisasi 

penelitian lainnya di daerah;  

h. koordinasi sistem ilmu pengetahuan dan teknologi daerah; 

i. pelaksanaan administrasi badan; dan 

j. penyelenggaraan fungsi lain yang diberikan oleh Walikota terkait dengan 

tugas fungsinya. 

 

1.4      Struktur Organisasi dan Tata Kerja 

Dalam menjalankan tugas dan fungsinya, BRIDA Kota Denpasar yang 

dipimpin oleh seorang Kepala Badan (Pejabat Eselon II) yang membawahi 1 (satu) 

Sekretaris (Pejabat Eselon III), Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan (Pejabat 

Esselon IV) dan 2 (dua) Kelompok Jabatan Fungsional yaitu Kelompok Jabatan 

Fungsional 1 (Kelompok Pelaksanaan Kebijakan, Koordinasi, Sinkronisasi, dan 

Pengendalian Penelitian, Pengembangan, Pengkajian, dan Penerapan Ilmu 

Pengetahuan dan Teknologi di Daerah) serta Kelompok Jabatan Fungsional 2 

(Kelompok Pelaksanaan Kebijakan, Koordinasi, Sinkronisasi, dan Pengendalian 

Invensi dan Inovasi Daerah). Struktur Organisasi BRIDA Kota Denpasar secara 

detail dapat dilihat pada Gambar di bawah ini. 

 

 

 

 

 

 



 

LKjIP BRIDA Kota Denpasar  
Tahun 2025  

 

4 

 

Tahun 2025 jumlah pegawai di Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota 

Denpasar tercatat sebanyak 55 orang. Sebanyak 46 orang adalah pejabat struktural, 

Jabatan Fungsional Tertentu (JFT),  fungsional umum/staf pelaksana dan Pegawai 

Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (PPPK) sedangkan sisanya sebanyak 9 orang 

adalah tenaga kontrak yang dibagi sesuai dengan diagram di bawah ini: 

 

 

 

38 orang

8 orang

9 orang

PEGAWAI BRIDA KOTA DENPASAR

SEKRETARIAT

KELOMPOK FUNGSIONAL 1

KELOMPOK FUNGSIONAL 2
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Dari diagram di atas dapat dilihat bahwa jumlah pegawai Badan Riset dan 

Inovasi Daerah Kota Denpasar didominasi oleh kualifikasi pendidikan S-1 yaitu 

sebanyak 28 orang, kemudian pegawai dengan pendidikan SMA sebanyak 16 

orang, pendidikan S-2 sebanyak 6 orang, pendidikan Diploma sebanyak 2 orang, 

dan pendidikan SMP sebanyak 3 orang. 

Dilihat dan dibandingkan dengan analisa kebutuhan pegawai maka secara 

kuantitas sudah mencukupi, dan dalam segi kualitas jumlah personil di Badan Riset 

dan Inovasi Daerah Kota Denpasar sudah memadai dalam menunjang kinerja 

organisasi. 

 

1.5 Aspek Strategis serta Permasalahan Utama 

Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota Denpasar dalam melaksanakan tugas 

dan fungsinya tidak lepas dari berbagai kendala dan hambatan teknis yang 

merupakan isu-isu strategis yang harus dicari solusi pemecahan masalahnya. 

Dalam upaya melaksanakan fungsi kelitbangan yang berkualitas, ada beberapa 

aspek strategis serta permasalahan utama yang harus diperhatikan dalam 

menghadapi tantangan pelaksanaan tugas pokok fungsi dan pelaksanaan  

 

6 orang

28 orang2 orang

16 orang

3 orang

PENDIDIKAN PEGAWAI 
BRIDA KOTA DENPASAR

S2

S1

Diploma

SMA

SMP
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program/kegiatan dalam rangka mewujudkan tujuan dan sasaran Badan 

Riset dan Inovasi Daerah Kota Denpasar, yaitu: 

1. Optimalisasi pemanfaatan hasil penelitian dan pengembangan sebagai bahan 

penyusunan kebijakan kepala daerah. 

2. Pemanfaatan teknologi dalam fasilitasi inovasi daerah. 

3. Peningkatan kapasitas Sumber Daya Manusia (SDM). 

 

1.6 Sumber Daya Anggaran 

Anggaran belanja yang dikelola Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota 

Denpasar bersumber dari APBD Kota Denpasar terdiri dari Belanja Operasi dan  

Belanja Modal. Total anggaran Belanja yang dikelola Riset dan Inovasi Daerah 

Kota Denpasar pada tahun 2025 sebesar Rp10.651.761.810,00 dengan komposisi 

belanja sebagai berikut: 

No. Belanja Anggaran (Rp.) 

1 Belanja Operasi 9.968.365.260,00 

  - Belanja Pegawai 7.335.440.700,00 

  - Belanja Barang dan Jasa 2.632.924.560,,00 

2 Belanja Modal 683.396.550,00 

  - Belanja Modal Peralatan dan Mesin 488.396.550,00 

 - Belanja Modal Gedung dan Bangunan 190.000.000,00 

 - Belanja Modal Jalan, Jaringan, dan Irigasi 5.000.000,00 

Jumlah 10.651.761.810,00 
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1.7 Landasan Hukum 

1. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 1992 tentang Pembentukan Kota madya 

Daerah Tingkat II Denpasar (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

1992 Nomor 9, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

3465); 

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 

Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421); 

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah 

diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 

2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 

Nomor 245, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6573); 

4. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan 

dan Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2006 Nomor 26, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 4614); 

5. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan Tata Cara, 

Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana 

Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 

Nomor 108, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4689); 

6. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang 

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 80); 

7. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 

09/M.PAN/05/2007 tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja 

Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah; 

8. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 

20/M.PAN/II/2008 tentang Petunjuk Penyusunan Indikator Kinerja Utama 

Lingkungan Kementerian/Lembaga/Provinsi/Kabupaten/Kota; 
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9. Peraturan Menteri Keuangan Republik Indonesia Nomor 249/PMK.02/2011 

tentang Pengukuran dan Evaluasi Kinerja atas Pelaksanaan Rencana Kerja 

dan Anggaran Kementerian Negara/Lembaga; 

10. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 

Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis 

Perjanjian  

11. Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja 

Instansi Pemerintah; 

12. Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan 

Perangkat Daerah Kota Denpasar (Lembaran Daerah Kota Denpasar Tahun 

2016 Nomor 8, Tambahan Lembaran Daerah Kota Denpasar Nomor 8) 

sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Nomor 12 Tahun 2021 

tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun 2016 

tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah 

Kota Denpasar Tahun 2021 Nomor 12, Tambahan Lembaran Daerah Kota 

Denpasar Nomor 12); 

13. Peraturan Walikota Nomor 12 Tahun 2017 tentang Uraian Tugas Jabatan 

pada Sekretariat Daerah, Staf Ahli, Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat 

Daerah, Inspektorat,Badan Daerah Dan Rumah Sakit Umum Daerah. 

14. Peraturan Walikota Denpasar Nomor 45 Tahun 2023 tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Perangkat Daerah.  
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1.8 Sistematika Penulisan 

BAB i PENDAHULUAN, pada bab ini dijelaskan gambaran umum Badan 

Riset dan Inovasi Daerah Kota Denpasar yang meliputi latar belakang, 

Struktur Organisasi dan Tata Kerja, Aspek Strategis serta 

Permasalahan Utama, landasan hukum, dan sistematika penulisan 

BAB II PERENCANAAN KINERJA, pada bab ini diuraikan ringkasan 

perjanjian kinerja tahun yang bersangkutan, serta menggambarkan 

keselarasan antara Indikator Kinerja Utama (IKU) yang tertuang pada 

Renstra (Tujuan, Sasaran, Indikator dan target 5 tahun), Renja 

(Sasaran, Indikator dan Target Tahun berjalan) dan Perjanjian Kinerja 

(target Renja yang diperjanjikan setiap awal Tahun) 

BAB III AKUNTABILITAS KINERJA, Pada sub bab ini disajikan capaian 

kinerja organisasi untuk setiap pernyataan kinerja, sasaran strategis 

Organisasi sesuai dengan hasil pengukuran kinerja organisasi.  

BAB IV  PENUTUP, Pada bab ini diuraikan simpulan umum atas capaian 

kinerja organisasi serta langkah di masa mendatang yang akan 

dilakukan organisasi untuk meningkatkan kinerjanya. 
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BAB II 
PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA 

 

2.1  Visi 

Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota Denpasar menjalankan visi dan misi 

Kota Denpasar sebagaimana tertuang dalam dokumen RPJMD Kota Denpasar 

Tahun 2021-2026. Visi Kota Denpasar adalah “Kota Kreatif Berbasis Budaya 

Menuju Denpasar Maju” 

2.2 Misi 

Guna  mewujudkan  visi tersebut  maka disusunlah Misi Kota Denpasar, 

antara lain: 

1. Meningkatkan Kemakmuran Masyarakat Kota Denpasar melalui Peningkatan 

Kualitas Pelayanan Pendidikan, Kesehatan dan Pendapatan Masyarakat yang 

Berkeadilan. 

2. Menjaga Stabilitas Keamanan dengan Terkendalinya Kamtibmas, Ketahanan 

Pangan, dan Kesiapsiagaan Bencana. 

3. Kejujuran dan Spirit Sewakadarma sebagai Penguat Reformasi Birokrasi 

menuju Tata Kelola Kepemrintahan yang Baik (Good Governance). 

4. Unggul dalam Kualitas SDM, Pemanfaatan Teknologi dan Inovasi Menuju 

Keseimbangan Pembangunan Berbasis Tri Hita Karana. 

5. Penguatan Jati Diri dan Pemberdayaan Masyarakat Berlandaskan Kebudayaan 

Bali.  
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2.3 Tujuan dan Sasaran Strategis 

 

No Tujuan  Sasaran Indikator Kinerja 
Target Kinerja pada Tahun 

2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 6 7 8 9 
1 Meningkatnya 

pemanfaatan 
hasil kelitbangan 
dan fasilitasi 
inovasi daerah 

Meningkatnya 
pemanfaatan 
hasil 
kelitbangan 

Persentase hasil 
kelitbangan yang 
menjadi rekomendasi 
kebijakan oleh Kepala 
Daerah 

70% 70% 70% 91% 

Meningkatnya 
fasilitasi inovasi 
daerah 

Persentase inovasi 
daerah yang 
diimplementasikan 

100% 100% 100% 100% 

 

Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota Denpasar memiliki tujuan yakni 

“Meningkatnya pemanfaatan hasil kelitbangan dan fasilitasi inovasi daerah”. 

Sementara itu, sasaran strategis yang telah ditetapkan dalam Renstra Badan 

Penelitian dan Pengembangan adalah: 

1. Meningkatnya pemanfaatan hasil kelitbangan. 

2. Meningkatnya fasilitasi Inovasi Daerah 

 

2.4 Penjabaran dari Tujuan, Sasaran dan Program Tahun 2025 

 

No Tujuan  Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target 

 

1 2 3 4 5 6 
 

1 Meningkatnya 
pemanfaatan 
hasil 
kelitbangan dan 
fasilitasi inovasi 
daerah 

Meningkatnya 
pemanfaatan 
hasil kelitbangan 

Persentase hasil 
kelitbangan yang 
menjadi 
rekomendasi 
kebijakan oleh 
Kepala Daerah 

Persen 91% 

 

Meningkatnya 
fasilitasi inovasi 
daerah 

Persentase inovasi 
daerah yang 
diimplementasikan 

Persen 100% 
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Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota Denpasar telah menentukan target di 

tahun 2025 dengan persentase sebesar 91% pada sasaran Meningkatnya 

Pemanfaatan Hasil Kelitbangan, sementara itu, Meningkatnya Fasilitasi Inovasi 

Daerah dengan target sebesar 100%. 

 

2.5 Rencana Kerja Tahun 2025 

Rencana Kerja  Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota Denpasar Tahun 2025 

dapat dijabarkan sebagai berikut: 

No. 
Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah 
dan Program/Kegiatan  

Indikator Kinerja Program 
/Kegiatan  

Target 
Capaian 
Kinerja  

Pagu Induk 2025 Pagu Perubahan 
2025 

            

1 2 3 4 5 6 

  
BADAN RISET DAN 
INOVASI DAERAH 
KOTA DENPASAR 

             
10.723.002.889  

        
10.651.761.810  

1 

PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

PERSENTASE 
PEMENUHAN LAYANAN 
KESEKRETARIATAN 

100%            
9.354.128.889  

          
9.708.218.310  

a Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Persentase Administrasi 
Keuangan Perangkat 
Daerah yang 
diimplementasikan 

100%            
7.215.664.489  

          
7.335.440.700  

  Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

100%            
7.215.664.489  

          
7.335.440.700  

b Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Persentase Administrasi 
Umum Perangkat Daerah 
yang diimplementasikan 

100%               
573.106.200  

             
559.136.650  

  

Penyediaan Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Jumlah Paket Komponen 
Instalasi Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor yang 
Disediakan 

100%                   
9.243.000  

               
10.008.000  
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  Penyediaan Peralatan 
dan Perlengkapan Kantor 

Jumlah Paket Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang 
Disediakan 

100%               
163.187.900  

             
145.359.600  

  Penyediaan Peralatan 
Rumah Tangga 

Jumlah Paket Peralatan 
Rumah Tangga yang 
Disediakan 

100% 
              

202.236.300  
             

205.335.050  

  
Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

Jumlah Paket Barang 
Cetakan dan Penggandaan 
yang Disediakan 

100%               
126.265.000  

             
126.265.000  

  
Penyediaan Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-undangan 

Jumlah Dokumen Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-Undangan yang 
Disediakan 

100%                 
10.440.000  

               
10.440.000  

  
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

100%                 
61.734.000  

               
61.729.000  

c 

Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintah 
Daerah 

Persentase Pengadaan 
Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah yang 
diimplementasikan 

100%               
117.036.550  

             
493.396.550  

  Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang 
Disediakan 100%               

117.036.550  
             

134.536.550  

  

Pengadaan Sarana dan 
Prasarana Gedung 
Kantor atau Bangunan 
Lainnya 

Jumlah Unit Sarana dan 
Prasarana Gedung Kantor 
atau Bangunan Lainnya yang 
Disediakan 

100%                                
-    

             
358.860.000  

d 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Persentase Penyediaan 
Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah yang 
diimplementasikan 

100%            
1.029.515.650  

             
927.188.410  

  
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik yang 
Disediakan 

100% 
              

211.400.000  
             

175.400.000  

  
Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang 
Disediakan 

100%                 
44.180.000  

               
34.060.000  

  Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum Kantor 

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Pelayanan Umum 
Kantor yang Disediakan 

100%               
773.935.650  

             
717.728.410  
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e 

Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Persentase Pemeliharaan 
Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah yang 
diimplementasikan 

100%               
418.806.000  

             
393.056.000  

  

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, dan Pajak 
Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan 
yang Dipelihara dan 
dibayarkan Pajaknya 

100%                 
30.000.000  

               
30.000.000  

  

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak dan 
Perizinan Kendaraan 
Dinas Operasional atau 
Lapangan 

Jumlah Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 
yang Dipelihara dan 
dibayarkan Pajak dan 
Perizinannya 

100% 
              

182.550.000  
             

156.800.000  

  
Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

Jumlah Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya yang 
Dipelihara/Direhabilitasi               
-    

100%                 
16.256.000  

               
16.256.000  

  

Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Sarana dan Prasarana 
Pendukung Gedung 
Kantor atau Bangunan 
Lainnya 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana Pendukung 
Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya yang 
Dipelihara/Direhabilitasi 

100%               
190.000.000  

             
190.000.000  

2 
PROGRAM PENELITIAN 
DAN PENGEMBANGAN 
DAERAH 

PERSENTASE HASIL 
KELITBANGAN YANG 
MENJADI REKOMENDASI 
KEBIJAKAN OLEH KEPALA 
DAERAH 

91%            
1.368.874.000  

             
943.543.500  

    
PERSENTASE PENETAPAN 
INOVASI DAERAH YANG 
DIIMPLEMENTASIKAN 

100%     
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a 

Penelitian dan 
Pengembangan Bidang 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan dan 
Pengkajian Peraturan 

Persentase Penelitian dan 
Pengembangan Bidang 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan dan 
Pengkajian Peraturan yang 
diimplementasikan 

100%               
238.110.000  

             
185.650.000  

  

Fasilitasi, Pelaksanaan 
dan Evaluasi Penelitian 
dan Pengembangan 
Bidang Ketertiban dan 
Ketentraman Umum dan 
Perlindungan Masyarakat 

Jumlah Laporan Hasil 
Pelaksanaan Fasilitasi, 
Pelaksanaan dan Evaluasi 
Penelitian dan 
Pengembangan Bidang 
Ketertiban dan Ketentraman 
Umum dan Perlindungan 
Masyarakat 

100% 
              

238.110.000  
             

185.650.000  

b 

Penelitian dan 
Pengembangan Bidang 
Sosial dan 
Kependudukan 

Persentase Penelitian dan 
Pengembangan Bidang 
Sosial dan Kependudukan 
yang diimplementasikan 

100%                                
-    

               
91.850.000  

  
Penelitian dan 
Pengembangan 
Kesehatan 

Jumlah Dokumen Hasil 
Penelitian dan 
Pengembangan Kesehatan 

100%                                
-    

               
91.850.000  

c 

Penelitian dan 
Pengembangan Bidang 
Ekonomi dan 
Pembangunan 

Persentase Penelitian dan 
Pengembangan Bidang 
Ekonomi dan 
Pembangunan yang 
diimplementasikan 

100%               
126.525.000  

             
120.275.000  

  
Penelitian dan 
Pengembangan 
Pekerjaan Umum 

Jumlah Dokumen Hasil 
Penelitian dan 
Pengembangan Pekerjaan 
Umum 

100%               
126.525.000  

             
120.275.000  

d Pengembangan Inovasi 
dan Teknologi 

Persentase Pengembangan 
Inovasi dan Teknologi yang 
diimplementasikan 

100%            
1.004.239.000  

             
545.768.500  
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Penelitian, 
Pengembangan, dan 
Perekayasaan di Bidang 
Teknologi dan Inovasi 

Jumlah Dokumen Hasil 
Penelitian, Pengembangan, 
dan Perekayasaan di Bidang 
Teknologi dan Inovasi 

100%               
521.066.000  

             
340.258.000  

  

Uji Coba dan Penerapan 
Rancang Bangun/Model 
Replikasi dan Invensi di 
Bidang Difusi Inovasi dan 
Penerapan Teknologi 

Jumlah Laporan Hasil 
Pelaksanaan Uji Coba dan 
Penerapan Rancang 
Bangun/Model Replikasi dan 
Invensi di Bidang Difusi 
Inovasi dan Penerapan 
Teknologi 

100% 
                

40.174.000  
               

19.650.000  

  
Sosialisasi dan 
Diseminasi Hasil-Hasil 
Kelitbangan 

Jumlah Laporan Hasil 
Penyelenggaraan Sosialisasi 
dan Diseminasi Hasil-Hasil 
Kelitbangan 

100%               
320.148.000  

               
95.071.500  

  Fasilitasi Hak Kekayaan 
Intelektual 

Jumlah Laporan Pelaksanaan 
Fasilitasi Hak Kekayaan 
Intelektual 

100%               
122.851.000  

               
90.789.000  

 

 

2.6 Program Strategis 

Di tahun 2025 BRIDA Kota Denpasar menjalankan 1 (satu) program strategis 

yakni Program Penelitian dan Pengembangan Daerah. 

 

2.6.1 Kegiatan Strategis 

Pada tahun 2025 BRIDA Kota Denpasar melaksanakan 4 (empat) kegiatan 

strategis. Adapun kegiatan strategis tersebut adalah: 

1. Penelitian dan Pengembangan Bidang Penyelenggaraan Pemerintahan dan 

Pengkajian Peraturan 

2. Penelitian dan Pengembangan Bidang Sosial dan Kependudukan 

3. Penelitian dan Pengembangan Bidang Ekonomi dan Pembangunan 

4. Pengembangan Inovasi dan Teknologi 
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2.6.2 Program dan Kegiatan Penunjang 

Selain program dan kegiatan strategis sebagai amanat untuk menjalankan 

fungsi kelitbangan di lingkungan Pemerintah Kota Denpasar, BRIDA Kota Denpasar 

juga memiliki 1 (satu) program penunjang yaitu Program Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota dengan 5 (lima) kegiatan penunjang, antara 

lain: 

1. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 

2. Administrasi Umum Perangkat Daerah 

3. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

4. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

5. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

 

2.7 Anggaran 

2.7.1 Struktur Anggaran Tahun 2025 

Pada awal tahun 2025 anggaran induk BRIDA Kota Denpasar adalah 

sebesar Rp10.723.002.889,00 dengan komposisi anggaran yaitu: 

▪ Belanja Operasi : Rp10.330.966.339,00 

▪ Belanja Modal : Rp392.036.550,00 

Kemudian menjelang triwulan IV tahun 2025 terdapat anggaran perubahan 

sehingga total anggaran berubah menjadi Rp9.968.365.260,00 dengan komposisi 

anggaran yaitu: 

▪ Belanja Operasi : Rp9.968.365.260,00 

▪ Belanja Modal : Rp683.396.550,00 

 

2.7.2 Alokasi Anggaran Per Sasaran Strategis 

BRIDA Kota Denpasar memiliki 2 (dua) sasaran strategis di tahun 2025. 

Masing-masing sasaran strategis memiliki daya dukung anggaran. Alokasi 

anggaran per sasaran strategis adalah sebagai berikut: 

1. Sasaran Strategis I “Meningkatnya Pemanfaatan Hasil Kelitbangan”, dengan 

alokasi anggaran: 

▪ Anggaran induk Tahun 2025 sebesar Rp364.635.000,00 

▪ Anggaran perubahan tahun 2025 meningkat sebesar Rp397.775.000,00 
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2. Sasaran Strategis II “Meningkatnya Fasilitasi Inovasi Daerah”, dengan alokasi 

anggaran: 

▪ Anggaran induk tahun 2025 sebesar Rp1.004.239.000,00 

▪ Anggaran perubahan tahun 2025 berkurang sebesar Rp545.768.500 

 

2.7.3 Alokasi Anggaran Penunjang 

Untuk melaksanakan fungsi Kelitbangan dan dalam rangka mencapai tujuan 

dan sasaran, BRIDA Kota Denpasar mendapatkan anggaran untuk menunjang 

pelaksanaan program maupun kegiatan strategis. Adapun anggaran penunjang 

tahun 2025 adalah: 

1. Anggaran penunjang induk tahun 2025 sebesar Rp9.040.311.495. Komposisi 

anggaran tersebut adalah: 

▪ Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp7.215.664.489,00 

▪ Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp573.106.200,00 

▪ Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 

Rp117.036.550,00 

▪ Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah  

Rp1.029.515.650,00 

▪ Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Rp418.806.000,00 

2. Menjelang triwulan IV tahun 2025 terjadi perubahan anggaran sehingga total 

anggaran penunjang bertambah menjadi Rp9.708.218.310,00. Adapun 

komposisi anggaran tersebut adalah: 

▪ Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp7.335.440.700,00 

▪ Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp559.136.650,00 

▪ Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 

Rp493.396.550,00 

▪ Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

Rp927.188.410,00 

▪ Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Rp393.056.000,00 
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2.8 Perjanjian Kinerja Tahun 2025 

Perjanjian Kinerja (PK) BRIDA Kota Denpasar merupakan kesepakatan 

target capaian kinerja antara Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota Denpasar 

sebagai penerima mandat dengan Walikota Denpasar sebagai pemberi mandat. 

 

 

2.9 Indikator Kinerja Utama Tahun 2025 
 

Indikator Kinerja Utama (IKU) Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota 

Denpasar, adalah sebagai berikut: 

1. Persentase hasil kelitbangan yang menjadi Rekomendasi Kebijakan oleh 

Kepala Daerah. Dengan rumus perhitungan: 

 

𝐉𝐮𝐦𝐥𝐚𝐡 𝐫𝐞𝐤𝐨𝐦𝐞𝐧𝐝𝐚𝐬𝐢 𝐤𝐞𝐛𝐢𝐣𝐚𝐤𝐚𝐧 𝐲𝐚𝐧𝐠 𝐝𝐢𝐭𝐞𝐭𝐚𝐩𝐤𝐚𝐧 𝐨𝐥𝐞𝐡 𝐊𝐞𝐩𝐚𝐥𝐚 𝐃𝐚𝐞𝐫𝐚𝐡

𝐉𝐮𝐦𝐥𝐚𝐡 𝐫𝐞𝐤𝐨𝐦𝐞𝐧𝐝𝐚𝐬𝐢 𝐡𝐚𝐬𝐢𝐥 𝐤𝐞𝐥𝐢𝐭𝐛𝐚𝐧𝐠𝐚𝐧
𝒙𝟏𝟎𝟎% 

 

2. Persentase penetapan inovasi daerah yang diimplementasikan. Dengan 

rumus perhitungan: 

 

𝐉𝐮𝐦𝐥𝐚𝐡 𝐢𝐧𝐨𝐯𝐚𝐬𝐢 𝐃𝐚𝐞𝐫𝐚𝐡 𝐲𝐚𝐧𝐠 𝐝𝐢𝐢𝐦𝐩𝐥𝐞𝐦𝐞𝐧𝐭𝐚𝐬𝐢𝐤𝐚𝐧

𝐉𝐮𝐦𝐥𝐚𝐡 𝐢𝐧𝐨𝐯𝐚𝐬𝐢 𝐃𝐚𝐞𝐫𝐚𝐡 𝐲𝐚𝐧𝐠 𝐝𝐢𝐭𝐞𝐭𝐚𝐩𝐤𝐚𝐧
𝒙𝟏𝟎𝟎% 

 

  

SASARAN  INDIKATOR KINERJA Satuan 

 

Meningkatnya 
Pemanfaatan Hasil 
Kelitbangan 

Persentase Hasil Kelitbangan yang 
Menjadi Rekomendasi Kebijakan oleh 
Kepala Daerah 

91%  

Meningkatnya Fasilitasi 
Inovasi Daerah 

Persentase Inovasi Daerah yang 
Diimplementasikan 100%  
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BAB III 

AKUNTABILITAS KINERJA 

 

3.1 Capaian Kinerja Tahun 2025 

Tabel Perbandingan Capaian Kinerja 

Tujuan Sasaran Indikator 
2024 2025 

Target Realisasi %Capaian Target Realisasi %Capaian 
Meningkatnya 
pemanfaatan 
hasil  
kelitbangan 
dan 
fasilitasi 
inovasi 
daerah 

Meningkatnya 
pemanfaatan 
hasil 
kelitbangan 

Persentase Hasil 
Kelitbangan yang 
Menjadi 
Rekomendasi 
Kebijakan oleh 
Kepala Daerah 

70% 90,91% 129,87% 91% 93,18% 102,40% 

Meningkatnya 
fasilitasi 
inovasi 
daerah 

Persentase 
Inovasi Daerah 
yang 
Diimplementasikan 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 

Pengukuran capaian kinerja dilakukan dengan cara membandingkan antara 

target pencapaian setiap indikator sasaran yang telah ditetapkan dalam Perjanjian 

Kinerja dengan realisasinya. Secara keseluruhan capaian kinerja Badan Riset dan 

Inovasi Daerah Kota Denpasar tahun 2025 dapat dinyatakan “Sangat baik dan 

Sangat berhasil”, dengan rata-rata realisasi kinerja adalah 96.59% dari 2 

sasaran strategis. 

Jika dibandingkan dengan tahun-tahun sebelumnya, maka realisasi kinerja 

Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota Denpasar meningkat dari tahun 

sebelumnya. Pada tahun 2022 rata-rata realisasi kinerja Badan Penelitian dan 

Pengembangan Kota Denpasar sebesar 89.07% kemudian meningkat di tahun 2023 

dengan persentase 92.60%. Saat menjadi Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota 

Denpasar Tahun 2024 mencapai nilai tertingginya dengan rata-rata realisasi 

95.46%. Terkini di tahun 2025 kembali menembus rata-rata nilai tertingginya dengan 

96.59%. 
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3.1.1 Capaian Kinerja Sasaran Strategis I 

Pencapaian sasaran strategis “Meningkatnya Pemanfaatan Hasil 

Kelitbangan” diukur dari indikator kinerja dengan target dan realisasi adalah sebagai 

berikut: 

SASARAN I INDIKATOR 
KINERJA Target Realisasi Nama Kajian 

Tahun 2024 
Jumlah 

Rekomendasi 

Jumlah 
Rekomendasi 

Kebijakan yang 
ditetapkan  

Meningkatnya 
Pemanfaatan 
Hasil 
Kelitbangan 

Persentase Hasil 
Kelitbangan yang 
menjadi 
rekomendasi 
kebijakan oleh 
Kepala Daerah 

91% 93,18% Dokumen 
Rencana Induk 
dan Peta Jalan 
Pemajuan Ilmu 
Pengetahuan dan 
Teknologi Daerah 
Kota Denpasar 
Tahun 2025-2029 

1 Rekomendasi 1 Rekomendasi  

Kajian Mitigasi 
Kebencanaan di 
Kota Denpasar 

10 Rekomendasi 9 Rekomendasi  

Kajian Identifikasi 
Ikan Maskoki Bali 
Berdasarkan 
Karakter dan 
Genetik di Kota 
Denpasar 

18 Rekomendasi 18 Rekomendasi  

Kajian Identifikasi 
Kendala dan 
Permasalahan 
Dalam 
Optimalisasi 
Penanganan 
Kemacetan Lalu 
Lintas di Kota 
Denpasar 

15 Rekomendasi 13 Rekomendasi  

Jumlah 
44 

Rekomendasi 
41 

Rekomendasi 
 

 

 

Pada Tahun 2024 Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota Denpasar 

melakukan 4 (empat) kajian dengan seluruh dokumen telah sesuai target. Adapun 

rincian sebagai berikut: 

• Rencana Induk dan Peta Jalan Pemajuan Ilmu Pengetahuan dan 

Teknologi Kota Denpasar, menghasilkan 1 rekomendasi. 

• Kajian Mitigasi Kebencanaan di Kota Denpasar, menghasilkan 10 

rekomendasi. 
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• Kajian Ikan Maskoki Bali Berdasarkan Karakter dan Genetik di Kota 

Denpasar, menghasilkan 18 rekomendasi, 

• Kajian Identifikasi Kendala dan Permasalahan dalam Optimalisasi 

Penanganan Kemacetan Lalu Lintas di Kota Denpasar, menghasilkan 

15 rekomendasi.  

Sesuai dengan perhitungan Indikator Kinerja Utama (IKU) BRIDA Kota 

Denpasar yaitu: Persentase Hasil Kelitbangan yang menjadi rekomendasi 

kebijakan oleh Kepala Daerah, maka perhitungannya menggunakan hasil 

rekomendasi kajian tahun sebelumnya (Tahun 2024)  yang sudah ditetapkan 

yaitu:  

o Jumlah Rekomendasi    41 Rekomendasi 

o Rekomendasi yang ditetapkan    44 Rekomendasi 

o Persentase Rekomendasi yang Ditetapkan  93,18% 

 

Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota Denpasar juga telah melakukan  

melakukan 5 (lima) kajian di sepanjang tahun 2025 dengan seluruh dokumen telah 

sesuai target penyelesaian. Adapun rincian sebagai berikut: 

• Kajian Pemetaan Daerah Rawan Gangguan Ketentraman dan 

Ketertiban Umum Kota Denpasar Tahun 2025, disusun dengan 

maksud untuk menghasilkan dokumen sebagai pedoman menentukan 

lokasi daerah rawan gangguan sehingga dapat dipergunakan sebagai 

rencana pengusulan kegiatan dan memberikan arah kebijakan 

antisipasi dan penanganan atas gangguan ketentraman dan 

ketertiban umum sesuai peraturan perundang-undangan. 

• Kajian Jumlah Ideal Anggota Satuan Polisi Pamong Praja Kota 

Denpasar Tahun 2025. Kajian ini disusun dengan maksud untuk 

menghasilkan dokumen sebagai pedoman rencana pengusulan dan 

memberikan arah kebijakan dalam menentukan jumlah Ideal Anggota 

Satuan Polisi Pamong Praja Kota Denpasar Tahun 2025. 

• Kajian Pembangunan Instalasi Pengolahan Air Limbah Domestik 

Skala Permukiman di Kota Denpasar Tahun 2025. Denpasar sebagai 

Ibukota Provinsi dipandang perlu untuk melakukan kajian terhadap 
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Pembangunan Instalasi Pengolahan Air Limbah Domestik Skala 

Permukiman agar dapat menciptakan rencana perlindungan dan 

pengelolaan lingkungan hidup yang efektif dan efisien. 

• Kajian Penyelarasan Rencana Induk dan Peta Jalan Pemajuan Ilmu 

Pengetahuan dan Teknologi Kota Denpasar Tahun 2025-2029 dan 

Rencana Aksi dengan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah Kota Denpasar 2025-2029 serta Penyusunan Rancangan 

Peraturan Walikota. 

• Kajian Kesehatan Jiwa Untuk Menuju Masyarakat Bahagia di Kota 

Denpasar. Kajian ini disusun dengan maksud untuk menghasilkan 

dokumen yang dapat memberikan arah kebijakan atau rekomendasi 

maupun program yang mendukung pencegahan risiko kesehatan jiwa 

dan percobaan bunuh diri. 

 

 

 

 

 

SASARAN I Nama Kajian 2025 Jumlah Rekomendasi 

 
Meningkatnya 
Pemanfaatan 
Hasil 
Kelitbangan 

Kajian Pemetaan Daerah Rawan Gangguan 
Ketentraman Dan Ketertiban Umum Kota Denpasar 
Tahun 2025 

16 Rekomendasi  

Kajian Jumlah Ideal Anggota Satuan Polisi Pamong 
Praja Kota Denpasar Tahun 2025  10 Rekomendasi  

Kajian Pembangunan Instalasi Pengolahan Air Limbah 
Domestik Skala Permukiman di Kota Denpasar Tahun 
2025  

7 Rekomendasi  

Kajian Penyelarasan Rencana Induk dan Peta Jalan 
Pemajuan Ilmu Pengetahuan dan Teknologi Kota 
Denpasar Tahun 2025-2029 dan Rencana Aksi dengan 
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota 
Denpasar 2025-2029 serta Penyusunan Rancangan 
Peraturan Walikota 

1 Rekomendasi  

Kajian Kesehatan Jiwa Untuk Menuju Masyarakat 
Bahagia di Kota Denpasar 9 Rekomendasi  

  Total 43 Rekomendasi  
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3.1.2 Capaian Kinerja Sasaran Strategis II 

Pencapaian sasaran strategis “Meningkatnya Fasilitasi Inovasi Daerah” 

diukur dari indikator kinerja dengan target dan realisasi adalah sebagai berikut: 

Sasaran II Indikator Kinerja Target Realisasi 
Jumlah inovasi 

daerah yang 
diimplementasikan  

Jumlah 
inovasi 

daerah yang 
ditetapkan 

Meningkatnya 
Fasilitasi 
Inovasi Daerah 

Persentase 
Inovasi Daerah 
yang 
Diimplementasikan 

100% 100% 84 Inovasi 84 Inovasi 

 

 
 

Dari tabel di atas dapat dilihat bahwa realisasi kinerja pada sasaran 

“Meningkatnya Fasilitasi Inovasi Daerah” adalah  

o Jumlah Inovasi Daerah yang diimplementasikan   84 Inovasi 

o Jumlah Inovasi Daerah yang ditetapkan    84 Inovasi 

o Persentase Inovasi Daerah yang diimplementasikan 100% 

 

 

 

Selama tahun 2025, BRIDA Kota Denpasar menjaring 84 inovasi dengan 

cara monitoring dan evaluasi langsung ke sekolah-sekolah, perangkat daerah, 

desa dan kelurahan. Rincian dari seluruh nama Inovasi, Satuan Kerja dan Urusan 

Pemerintahan dapat dilihat pada tabel berikut: 

NO Nama Inovasi Satuan Kerja Urusan Pemerintahan 

1 

GEN DENTAL JUMAT 
GELATIK (Generasi Denpasar 
Digital Hari Jumat Kelola 
Sampah Plastik) 

Badan Pendapatan Daerah Kota 
Denpasar 

Fungsi lain sesuai dengan 
ketentuan peraturan 
perundang-undangan 

2 
PAON GATSU (Pajak Online 
Gatot Subroto) 

Badan Pendapatan Daerah Kota 
Denpasar 

Keuangan 

3 
KIPRAH Kota Denpasar 2025 Badan Riset dan Inovasi Daerah 

Kota Denpasar 
Penelitian dan pengembangan 

4 
MOTIVASI Kota Denpasar Badan Riset dan Inovasi Daerah 

Kota Denpasar 
Penelitian dan pengembangan 

5 
JEMPOL KIRI ”Jemput Bola 
Kekayaan Intelektual 
Responsif Difabel”  

Badan Riset dan Inovasi Daerah 
Kota Denpasar 

Penelitian dan pengembangan 
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6 

SI LENTERA KI Kota 
Denpasar “Kolaborasi Layanan 
Edukasi dan Fasilitasi 
Perlindungan Kekayaan 
Intelektual Kota Denpasar” 

Badan Riset dan Inovasi Daerah 
Kota Denpasar 

Penelitian dan pengembangan 

7 
Hubungan Industrial Online 
(HIO) 

Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi 
Kompetensi Kota Denpasar 

Tenaga kerja 

8 KASANGA FESTIVAL Dinas Kebudayaan Kota Denpasar Kebudayaan 

9 
Sewaka Santi (Pelayanan 
Santunan Kematian) 

Dinas Kependudukan dan 
Pencatatan Sipil Kota Denpasar 

Administrasi kependudukan 
dan pencatatan sipil 

10 
Kamis Statistik Dinas Komunikasi, Informatika dan 

Statistik Kota Denpasar 
Statistik 

11 
DTIK FESTIVAL Dinas Komunikasi, Informatika dan 

Statistik Kota Denpasar 
Komunikasi dan informatika 

12 
Media Denpasar Kerennn!! Dinas Komunikasi, Informatika dan 

Statistik Kota Denpasar  
Komunikasi dan informatika 

13 
BISA MANDIRI Dinas Koperasi UMKM Kota 

Denpasar 
Koperasi, usaha kecil, dan 
menengah 

14 
SIWA KERTIH Dinas Koperasi UMKM Kota 

Denpasar 
Koperasi, usaha kecil, dan 
menengah 

15 
Pusat Daur Ulang (PDU) 
Padangsambian Kaja 

Dinas Lingkungan Hidup dan 
Kebersihan Kota Denpasar  

Lingkungan hidup 

16 
Tak Kenal Maka Tak Sayang  Dinas Lingkungan Hidup dan 

Kebersihan Kota Denpasar 
Lingkungan hidup 

17 
SEMESTA - Strategi 
Pengembangan Estetika Kota 

Dinas Lingkungan Hidup dan 
Kebersihan Kota Denpasar 

Lingkungan hidup 

18 TOURIS Pro Dinas Pariwisata Kota Denpasar Pendidikan dan pelatihan 

19 
SMALDING DNA "Smart 
Building Dharma Negara 
Alaya" 

Dinas Pariwisata Kota Denpasar Komunikasi dan informatika 

20 

"GERTAK SISUPIT" (Gerakan 
Serentak Edukasi 
Kesiapsiagaan Untuk 
Pemadam Kebakaran Dini 
Terintegrasi) 

Dinas Pemadam Kebakaran Dan 
Penyelamatan Kota Denpasar 

Fungsi lain sesuai dengan 
ketentuan peraturan 
perundang-undangan 

21 
Lekas Bisa Wujudkan Dewi 
Sita 

Dinas Pemberdayaan Masyarakat 
dan Desa 

Pemberdayaan masyarakat 
dan desa 

22 

DENPASAR 
MENYAMABAGIA 

Dinas Pemberdayaan Perempuan 
dan Pelindungan Anak, 
Pengendalian Penduduk dan 
Keluarga Berencana Kota 
Denpasar  

Kesehatan (Palayanan Dasar) 

23 

MENTARI (Menjaga 
Kesehatan Mental Anak Dari 
Stres Dan Depresi) 

Dinas Pemberdayaan Perempuan 
dan Pelindungan Anak, 
Pengendalian Penduduk dan 
Keluarga Berencana Kota 
Denpasar  

Kesehatan (Pelayanan Dasar) 

24 
Si Bused (Sistem Informasi 
Bus Sekolah Denpasar) 

Dinas Perhubungan Kota Denpasar Perhubungan 

25 
CALL ME OPA (Panggil Saya 
Operator Alsintan) 

Dinas Pertanian Kota Denpasar Pertanian 
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26 

KSATRIA SADHU (Karakter 
Animasi Sosialisasi Informasi 
Hukum untuk Masyarakat 
Sadar Hukum) 

Bagian Hukum Sekretariat Daerah 
Kota Denpasar 

Fungsi lain sesuai dengan 
ketentuan peraturan 
perundang-undangan 

27 
PRAJA GRHASTA Kecamatan Denpasar Selatan Administrasi kependudukan 

dan pencatatan sipil 

28 
Gardu Mas Kecamatan Denpasar Selatan Ketenteraman, ketertiban 

umum, dan perlindungan 
Masyarakat (pelayanan dasar) 

29 INGET MANTAN Kecamatan Denpasar Selatan Komunikasi dan informatika 

30 
GRAHA MADHYASTHA Kecamatan Denpasar Selatan Fungsi lain sesuai dengan 

ketentuan peraturan 
perundang-undangan 

31 
KEJAR SI ARIS Kecamatan Denpasar Selatan Fungsi lain sesuai dengan 

ketentuan peraturan 
perundang-undangan 

32 EDUKASI ANAK DIGITAL Kecamatan Denpasar Timur Komunikasi dan informatika 

33 
PELITA Kecamatan Denpasar Timur Pemberdayaan perempuan 

dan perlindungan anak 

34 
Cetar (Cekatan Tanggap 
Wilayah Rakyat) 

Kecamatan Denpasar Timur Ketenteraman, ketertiban 
umum, dan perlindungan 
Masyarakat (pelayanan dasar) 

35 
Cinta Lingkungan (Cipta 
Tatanan Aman dan Bersih 
Lingkungan 

Kecamatan Denpasar Timur Lingkungan hidup 

36 

Sistem Pengawasan 
Perencanaan dan Penyerapan 
Realisasi Anggaran di 
Kecamatan Denpasar Utara 
(SIPENYU) 

Kecamatan Denpasar Utara Perencanaan 

37 DEDARI Kelurahan Dangin Puri Kearsipan 

38 
YUK MEPLALIAN Kelurahan Dangin Puri Kebudayaan 

39 
Pustakeling Ayang Ebeb Kelurahan Peguyangan Perpustakaan; 

40 
Renon Mesebun (Renon 
Melajah Seni Budaya Ne 
Luhung) 

Kelurahan Renon Kebudayaan 

41 
TAKSU SULING Kelurahan Sumerta  Administrasi kependudukan 

dan pencatatan sipil 

42 
Instalasi Pengolahan Air 
Limbah (IPAL) 

Kelurahan Ubung  Lingkungan hidup; 

43 

Layanan Informasi Terkini 
Data Mutasi Penduduk Secara 
Elektronik (E-Literasi 
Penduduk) Di Kelurahan 
Ubung 

Kelurahan Ubung  Statistik; 

44 
DESA MABASA BALI Desa Padangsambian  Kelod  Pemberdayaan masyarakat 

dan desa 
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45 SUKA AYANA Desa Sumerta Kaja Kearsipan. 

46 
SIPANDAWA (Sistem 
Pemasaran Door to Door Tirta 
Sewakadarma) 

Perumda Air Minum Tirta 
Sewakadarma 

Fungsi lain sesuai dengan 
ketentuan peraturan 
perundang-undangan 

47 
DEMO VISI (Dental Health 
Edukasi dan Promosi melalui 
Video Edukasi) 

UPTD Puskesmas II Dinas 
Kesehatan Kecamatan Denpasar 
Selatan 

Kesehatan (Pelayanan Dasar) 

48 
SINTAL SAPI EMAS UPTD Puskesmas II Dinas 

Kesehatan Kecamatan Denpasar 
Timur 

Kesehatan (Pelayanan Dasar) 

49 

Gerakan Masyarakat Cerdas 
Menggunakan Obat (GEMA 
CERMAT PLUS) 

UPTD Puskesmas II Dinas 
Kesehatan Kecamatan Denpasar 
Utara 

Kesehatan(Pelayanan Dasar) 

50 

RIKJA (Ruang Informasi 
Kesehatan Jiwa) 

UPTD Puskesmas III Dinas 
Kesehatan Kecamatan Denpasar 
Utara 

Kesehatan (Pelayanan Dasar) 

51 

SIAGA SEHAT ( Sinergitas 
Pemeriksaan Kesehatan 
Gratis Untuk Meningkatkan 
Kesehatan Masyarakat) 

UPTD Puskesmas IV Denpasar 
Selatan 

Kesehatan (Pelayanan Dasar) 

52 
Jos Stevia (Jaga ODHIV Tetap 
Sehat Dengan Selalu Tes Viral 
Load Berkala) 

UPTD Puskesmas II Dinas 
Kesehatan Kecamatan Denpasar 
Barat 

Kesehatan (Pelayanan Dasar) 

53 
GALAKSI EMAS UPTD Puskesmas I Dinas 

Kesehatan Kecamatan Denpasar 
Barat 

Kesehatan (Pelayanan Dasar) 

54 
Kelas Padu Sehati (Kelas Pijat 
Baduta Sehat Halau Stunting) 

UPTD Puskesmas IV Dinas 
Kesehatan Kecamatan Denpasar 
Selatan 

Kesehatan(Pelayanan Dasar) 

55 

Satu Guru, Banyak Peran: 
Kiprah Kreatif Tenaga 
Pendidik di Sekolah 
Kesetaraan 

PKBM Dharma Wangsa Denpasar  Pendidikan (Pelayanan Dasar) 

56 

Penerapan Dapur Sekolah 
Berbasis SIDIGLAS (Sistem 
Digital Dapur SDENLAS) 
sebagai Solusi Layanan Gizi 
Sehat dan Pengurangan 
Limbah Plastik; Kolaborasi 
Orang Tua dan Sekolah untuk 
Mewujudkan Anak Sehat 
Tanpa Perut Kosong. 

SD Negeri 11 Padangsambian Pendidikan (Pelayanan Dasar) 

57 
Rapelin (Residu Plastik jadi 
Lilin) Sebagai Aroma Terapi 

SD Negeri 13 Kesiman Pendidikan (Pelayanan 
Dasar) 

58 

Heart Action to Inklusif 
“Pelayanan yang dilandasi 
oleh Empati, Kasih Sayang, 
Pengertian dan Tulus dari 
Hati” SD Negeri 13 Kesiman 

SD Negeri 13 Kesiman Pendidikan (Pelayanan 
Dasar) 
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59 
SAKU BACA SD Negeri 13 Kesiman Pendidikan (Pelayanan 

Dasar) 

60 

APEL MALANG (Aplikasi 
Perencanaan Pembelajaran 
Otomatis Langsung) 

SD Negeri 18 Pemecutan   

61 
Aplikasi PANDU SIDUA  SD Negeri 2 Kesiman  Pendidikan (Pelayanan 

Dasar) 

62 
Absensi Online Siswa SD Negeri 2 Padangsambian Pendidikan (Pelayanan 

Dasar) 

63 

"MATRIKS ANYAM"  
Integrasi Etnomatematika 
Dalam Kriya Lokal Untuk 
Pembelajaran Kontekstual 

SD Negeri 22 Dauh Puri Pendidikan (Pelayanan 
Dasar) 

64 

Penerapan Program Kapten 
Sehari  Untuk meningkatkan 
Kepemimpinan dan 
Kepercayaan Diri Siswa. 

SD Negeri 3 Padangsambian Pendidikan (Pelayanan 
Dasar) 

65 

Jelita Jubinsa (Jendela 
Literasi Digital SMP Bintang 
Persada Denpasar) 

SMP Bintang Persada Denpasar Pendidikan (Pelayanan 
Dasar) 

66 

Si Hero “Aplikasi 
Pembiasaan Henti Rokok” 
Upaya Mewujudkan 
Sekolah Ramah Bebas 
Rokok 

SMP Bintang Persada Denpasar Pendidikan (Pelayanan 
Dasar) 

67 

KEJU MANIS - Kantin 
Kejujuran Mandiri Dan 
Sistematis 

SMP Negeri 12 Denpasar Pendidikan (Pelayanan 
Dasar) 

68 

Pengelolaan Sampah 
Menjadi Eco Enzim sebagai 
Implementasi Pembelajaran 
Mendalam di SMP Negeri 
13 Denpasar 

SMP Negeri 13 Denpasar Pendidikan (Pelayanan 
Dasar) 

69 

Inovasi LKPD Berbasis 
Komik Matematika untuk 
Meningkatkan Motivasi dan 
Pemahaman Siswa SMP 
Negeri 13 Denpasar 

SMP Negeri 13 Denpasar Pendidikan (Pelayanan 
Dasar) 

70 
“Gek Diah” Gerakan Koprasi 
Di Sekolah 

SMP Negeri 14 Denpasar Pendidikan (Pelayanan 
Dasar) 

71 

“LAPAR MAS” Layanan 
Partisipatif Masyarakat 
Sekolah 

SMP Negeri 14 Denpasar Pendidikan (Pelayanan 
Dasar) 
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72 
 “SIJUKI” Sistem Jurnalistik 
Kita 

SMP Negeri 14 Denpasar Pendidikan (Pelayanan 
Dasar) 

73 

“SUASTIASTU” Sistem 
Untuk Anak Spesial 
Terintegrasi, Sigap Terpadu 

SMP Negeri 14 Denpasar Pendidikan (Pelayanan 
Dasar) 

74 

“SI TEGAR” (Literasi 
Tebak Gambar) Media  
Interaktif Guna 
Meningkatkan Pendidikan  
Karakter Siswa SMP 
Negeri 14 Denpasar   

SMP Negeri 14 Denpasar Pendidikan (Pelayanan 
Dasar) 

75 
Gurubaru.id (Platform 
Pendidikan Untuk Semua) 

SMP Negeri 2 Denpasar Pendidikan (Pelayanan 
Dasar) 

76 

INOVASI CLASSROOM 
METAVERSE: Pembelajaran 
IPS Berbasis Simulasi Video 
Interaktif 

SMP Negeri 3 Denpasar Pendidikan (Pelayanan 
Dasar) 

77 
"GEMILANG VR-EEG” SMP Negeri 6 Denpasar Pendidikan (Pelayanan 

Dasar) 

78 

Pengembangan Model 
Pembelajaran “PROJECT 
LIFE (Pembelajaran Dalam 
Pendidikan Fungsional): 
Integrasi Life Skill Dalam 
Semua Pembelajaran” 

SMP Negeri 8 Denpasar Pendidikan (Pelayanan 
Dasar) 

79 
SIGMA ”Sistem Numerasi 
Grisda Mandiri” 

SMP PGRI 2 Denpasar Pendidikan (Pelayanan 
Dasar) 

80 
BAGIA (Belajar Bersama 
Genially)  

SMP PGRI 2 Denpasar Pendidikan (Pelayanan 
Dasar) 

81 
CANANG SARI (Membaca 
Senang Setiap Hari) 

SMP PGRI 8 Denpasar Pendidikan (Pelayanan 
Dasar) 

82 
BERPESTA' (Bersama Peduli 
Siswa Griasta) 

SMP PGRI 8 Denpasar Pendidikan (Pelayanan 
Dasar) 

83 
Sapta Andika Rapor Minat 
Bakat (SADAR MINAT) 

SMP Sapta Andika Denpasar Pendidikan (Pelayanan 
Dasar) 

84 

Penggunaan Mata Melirik 
Untuk Meningkatkan 
Keberanian Berbicara 

TK Negeri Pembina Denpasar  Pendidikan (Pelayanan 
Dasar) 
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BRIDA Kota Denpasar juga menyenggarakan Kompetisi Inovasi Perangkat 

Daerah (KIPRAH) Kota Denpasar 2025 sebagai upaya untuk mendorong 

pengembangan kreativitas dan inovasi di berbagai sektor pemerintahan di Kota 

Denpasar. Penyelenggaraan kompetisi ini bertujuan untuk memfasilitasi para 

pemangku kepentingan di lingkungan Pemerintah Kota Denpasar agar dapat 

berinovasi dalam merancang kebijakan, program, atau aplikasi yang memberikan 

dampak positif bagi pembangunan kota, meningkatkan kualitas layanan publik, serta 

menciptakan pemerintahan yang transparan dan efisien. Kompetisi ini juga menjadi 

wadah bagi seluruh elemen masyarakat untuk saling berbagi ide dan pengalaman 

guna membangun kota yang lebih cerdas, inklusif, dan berkelanjutan. 

Dalam pelaksanaannya, kompetisi ini diikuti oleh berbagai peserta dari OPD, 

Perumda, Kecamatan, Desa, Kelurahan, serta Sekolah-sekolah di Kota Denpasar 

yang berkompetisi untuk menemukan solusi terbaik dalam menyelesaikan 

tantangan yang dihadapi oleh pemerintah daerah dan masyarakat.  

Ruang lingkup kegiatan KIPRAH ini adalah sebagai berikut: 

1.  Persiapan dan Sosialisasi 

Kegiatan awal yang mencakup: 

-  Pembentukan panitia pelaksana yang bertanggung jawab  

terhadap seluruh rangkaian kegiatan kompetisi; 

- Penyusunan pedoman dan ketentuan kompetisi; 

- Sosialisasi kepada semua pihak terkait, baik melalui surat 

ataupun sosial media. 

2.  Pendaftaran dan Seleksi Peserta 

Kegiatan yang melibatkan seluruh entitas pemerintah dan lembaga 

pendidikan yang berpartisipasi: 

-  Proses pendaftaran peserta dari OPD, Perumda, Kecamatan,  

Desa/Kelurahan, dan Sekolah; 

-  Seleksi untuk memastikan bahwa peserta memenuhi 

persyaratan dan kriteria yang telah ditetapkan. 
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3.  Penyusunan Kriteria Penilaian Inovasi 

- Menyusun kriteria yang jelas untuk menilai inovasi yang diajukan, 

dengan fokus pada dampak positif terhadap pelayanan publik, 

keberlanjutan, kreativitas, dan potensi pengembangan lebih 

lanjut; 

- Melibatkan tim juri yang kompeten dan berkompeten di 

bidangnya. 

4. Pelaksanaan Penjurian dan Evaluasi 

Kegiatan yang terdiri dari: 

- Penilaian terhadap proposal, presentasi, administrasi, video dan 

implementasi nyata inovasi di lapangan; 

- Evaluasi terhadap kemampuan peserta dalam menghadirkan 

solusi inovatif yang dapat diterapkan di tingkat daerah, dengan 

melihat aspek keberlanjutan dan dampak jangka panjang. 

5. Pengumuman Pemenang dan Penghargaan 

- Pengumuman hasil kompetisi dan pemberian penghargaan 

kepada peserta yang berhasil meraih prestasi terbaik; 

- Penyerahan sertifikat dan hadiah kepada pemenang kompetisi. 

6. Publikasi dan Penyebarluasan Hasil Kompetisi 

- Mempublikasikan hasil kompetisi melalui media massa, situs 

web, dan media sosial untuk memberi apresiasi kepada peserta 

serta menginspirasi pihak lain untuk terus mengembangkan 

inovasi serupa; 
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KIPRAH Kota Denpasar Tahun 2025 dilaksanakan dalam 4 (empat) 

kategori yaitu: 

1. Inovasi Tenaga Pendidik merupakan inovasi yang dilaksanakan 

oleh guru dari Sekolah PAUD, SD, SMP Negeri/ Swasta se-Kota 

Denpasar dalam menjalankan tugas pokok dan fungsinya sebagai 

tenaga pendidik. 

2. Inovasi Tata Kelola Pemerintahan Daerah merupakan inovasi 

dalam pelaksanaan manajemen pemerintahan daerah yang meliputi 

penataan tata laksana internal dalam pelaksanaan fungsi manajemen 

dan pengelolaan unsur manajemen, seperti: e-kinerja, e-evaluasi, e-

monitoring, e-kepegawaian, e-arsip dan lain sebagainya;  

3. Inovasi Pelayanan Publik merupakan inovasi dalam penyediaan 

layanan kepada masyarakat atau pihak lainnya yang meliputi proses 

pemberian layanan barang/jasa publik, serta inovasi jenis dan bentuk 

barang/jasa publik, yang memberi pelayanan langsung kepada 

masyarakat atau pihak lainnya seperti inovasi dalam pelayanan 

perijinan, inovasi dalam pelayanan kesehatan, inovasi dalam 

pelayanan pendidikan dan lain sebagainya; 

4. Inovasi lainnya sesuai bidang urusan pemerintahan yang 

menjadi kewenangan Daerah adalah segala bentuk inovasi daerah 

dalam penyelenggaraan urusan pemerintahan yang menjadi 

kewenangan  seperti inovasi pemberdayaan usaha ekonomi, sosial 

budaya, adat-istiadat dan lain sebagainya 

 

Berbagai macam tahapan telah dilaksanakan BRIDA Kota Denpasar 

hingga terjaring pemenang terbaik di tiap kategori.  Kegiatan KIPRAH Tahun 2025 

adalah sebagai berikut: 

1. Pengusul mengirimkan proposal inovasi ke BRIDA Kota Denpasar 

melalui tautan yang telah ditentukan; 

2. BRIDA Kota Denpasar mengumumkan melalui sosial media inovasi 

yang menjadi peserta KIPAH Kota Denpasar Tahun 2025; 
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3. Tim Juri menilai proposal yang telah dikirimkan baik kelengkapan 

format proposal, ide inovasi maupun isi dari proposal; 

4. Tim Juri menentukan inovasi yang lolos ke tahap selanjutnya; 

5. BRIDA Kota Denpasar mengundang pengusul inovasi yang lolos pada 

tahap penilaian proposal untuk mempresentasikan inovasi yang 

diusulkan; 

6. a. Pengusul mempresentasikan inovasi yang diusulkan didepan Tim 

Juri; 

b. Tim juri memberikan penilain terhadap inovasi yang di 

presentasikan; 

7. a. BRIDA mengumumkan alamat pengumpulkan data dukung / 

dokumen administrasi akan yang dinilai serta video inovasi; 

b. BRIDA mengumumkan jadwal penilaian lapangan serta inovasi yang 

lolos ke penilaian lapangan; 

8. Pengusul mengirimkan data dukung dan video inovasi; 

9. Tim juri melaksanakan penilaian lapangan; 

10. Tim Juri menilai kelengkapan administrasi inovasi;  

11. Tim Juri menilai video inovasi, untuk menentukan video terbaik; 

12. Tim juri mengadakan rapat siapa yang menjadi 5 inovasi terbaik pada 

masing masing kategori; 

13. BRIDA Kota Denpasar menyelenggarakan acara penyerahan 

penghargaan pemenang KIPRAH  Kota Denpasar tahun 2025. 
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Berikut ini rangkuman pemenang Kompetisi Inovasi Perangkat Daerah 

(KIPRAH) Tahun 2025 antara lain: 

A. Kategori Inovasi Tenaga Pendidik 
 

Peringkat Judul Inovasi Pengampu Inovasi 

1 Gemilang VR-EEG SMP Negeri 6 Denpasar 

2 
GURUBARU.ID (Platform Pendidikan 
Untuk Semua) 

SMP Negeri 2 Denpasar 

3 
Inovasi Classroom Metaverse: 
Pembelajaran IPS Berbasis Simulasi 
Video Interaktif 

SMP Negeri 3 Denpasar 

4 

Penerapan Dapur Sekolah Berbasis 
SIDIGLAS (Sistem Digital Dapur 
SDENLAS) sebagai Solusi Layanan 
Gizi Sehat dan Pengurangan Limbah 
Plastik; Kolaborasi Orang Tua dan 
Sekolah untuk Mewujudkan Anak Sehat 
Tanpa Perut Kosong 

SD Negeri 11 Padangsambian 

5 
JELITA JUBINSA (Jendela Literasi 
Digital SMP Bintang Persada 
Denpasar) 

SMP Bintang Persada Denpasar 

 
B. Inovasi Tata Kelola Pemerintahan 

 

Peringkat Judul Inovasi Pengampu Inovasi 

1 
KSATRIA SADHU (Karakter Animasi 
Sosialisasi Informasi Hukum untuk 
Masyarakat Sadar Hukum) 

Bagian Hukum Sekretariat Daerah Kota 
Denpasar 

2 
Sistem Pengawasan Perencanaan dan 
Penyerapan Realisasi Anggaran di 
Kecamatan Denpasar Utara 

Kecamatan Denpasar Utara 

3 SINTAL SAPI EMAS 
UPTD Puskesmas II Dinas Kesehatan 
Kecamatan Denpasar Timur 

4 SIWA KERTIH Dinas Koperasi UMKM Kota Denpasar 

5 
SUKAAYANA (Sumerta Kaja Aplikasi 
Pelayanan) 

Desa Sumerta Kaja 
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C. Inovasi Pelayanan Publik 

 
D. Inovasi Lainnya Yang Menjadi Urusan Pemerintah Daerah 

 
Peringkat Judul Inovasi Pengampu Inovasi 

1 
Call Me Opa (Panggil Saya Operator 
Alsintan) 

Dinas Pertanian Kota Denpasar 

2 KASANGA FESTIVAL Dinas Kebudayaan Kota Denpasar 

3 
GEN DENTAL JUMAT GELATIK 
(Generasi Denpasar Digital Hari Jumat 
Kelola Sampah Plastik) 

Badan Pendapatan Daerah Kota 
Denpasar 

4 
PAON GATSU (Pajak Online Gatot 
Subroto) 

Badan Pendapatan Daerah Kota 
Denpasar 

5 
RENON MESEBUN (Renon Melajah 
Seni Budaya Ne Luhung) 

Kelurahan Renon 

 
Selain penghargaan terhadap 4 kategori KIPRAH, BRIDA juga 

menganugerahkan Pemenang Satuan Kerja, Kelurahan dan Desa Terinovatif, 

penerima penghargaan ini di antaranya: 

 
A. Satuan Kerja Terinovatif 

Nama Satuan Kerja 
Perangkat Daerah 

Peringkat 
Terinovatif 

Total Nilai 

Dinas Komunikasi Informatika 
Dan Statistik Kota Denpasar  

I 94,363 

Dinas Pendidikan, Pemuda Dan 
Olah Raga Kota Denpasar 

II 92,027 

Kecamatan Denpasar Selatan  III 90,811 

 

Peringkat Judul Inovasi Pengampu Inovasi 

1 
RIKJA (Ruang Informasi Kesehatan 
Jiwa) 

UPTD Puskesmas III Dinas Kesehatan 
Kecamatan Denpasar Utara 

2 
GERTAK SISUPIT (Gerakan Serentak 
Edukasi Kesiapsiagaan Untuk 
Kebakaran Dini Terintegrasi) 

Dinas Pemadam Kebakaran dan 
Penyelamatan Kota Denpasar 

3 DENPASAR MENYAMABAGIA 
Dinas Pemberdayaan Perempuan dan 
Perlindungan Anak Pengendalian 
Penduduk dan Keluarga Berencana 

4 SI BUSED Dinas Perhubungan Kota Denpasar 

5 
SEWAKA SANTI (Pelayanan Santunan 
Kematian) 

Dinas Kependudukan dan Pencatatan 
Sipil Kota Denpasar 
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B. Kelurahan Terinovatif 

Nama Kelurahan 
Peringkat 
Terinovatif Total Nilai 

Kelurahan Peguyangan I 84,59459 

 
 

C. Desa Terinovatif 
 

Nama Desa Peringkat 
Terinovatif 

Total Nilai 

Desa Sanur Kaja I 64,05405 

 
 

 

3.2 Evaluasi dan Analisa Capaian Kinerja Sasaran Strategis 

3.2.1 Sasaran I 

Pada Tahun 2024 Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota Denpasar 

melakukan 4 (empat) kajian dengan seluruh dokumen telah sesuai target dengan 

menghasilkan 41 Rekomendasi yang ditetapkan dari total jumlah 44 Rekomendasi 

yang telah disusun dengan persentase sebesar 93.18%, melampaui target 91% 

yang dicanangkan pada awal tahun 2025. Persentase 93,18% merupakan 

pencapaian tertinggi BRIDA Kota Denpasar sejak tahun 2022. 

Selain itu, untuk mendukung keberlanjutan IKU BRIDA Kota Denpasar, 

BRIDA Kota Denpasar telah menyelesaikan 5 (lima) kajian selama tahun 2025 

dengan seluruh dokumen telah sesuai dengan target yang telah ditentukan. Dalam 

5 kajian tersebut telah terangkum sebanyak 43 rekomendasi. 
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Kendala 

▪ Dalam pelaksanaan rekomendasi penanggulangan bencana alam, non-alam, 

dan sosial di Kota Denpasar, terdapat beberapa kondisi yang secara alami 

mempengaruhi kecepatan dan optimalisasi pelaksanaannya, antara lain 

perlunya kehati-hatian dalam proses legalisasi regulasi agar selaras dengan 

ketentuan peraturan perundang-undangan yang lebih tinggi, kebutuhan 

waktu untuk membangun kesepahaman dan koordinasi lintas perangkat 

daerah, serta penyesuaian kapasitas sumber daya dan penganggaran yang 

tersedia. Di samping itu, upaya sosialisasi dan penguatan budaya sadar 

bencana memerlukan proses bertahap agar dapat diterima secara luas oleh 

masyarakat dan dunia usaha, sementara mekanisme pengaduan publik tetap 

perlu dilengkapi dengan tahapan verifikasi guna memastikan akurasi 

informasi. Dinamika sosial seperti mobilitas penduduk, kondisi 

ketenagakerjaan, dan keberagaman latar belakang budaya juga menuntut 

pendekatan yang adaptif dan berkelanjutan, sehingga seluruh rekomendasi 

dapat diimplementasikan secara efektif, terukur, dan sesuai dengan 

karakteristik Kota Denpasar. 

▪ Pelaksanaan rekomendasi pengembangan dan pelestarian Ikan Maskoki Bali 

menghadapi beberapa kondisi yang secara bertahap perlu diselaraskan, 

antara lain kebutuhan waktu dalam penyempurnaan dokumen kajian dan 

pencatatan kekayaan intelektual agar memenuhi standar administratif dan 

substansi yang ditetapkan, keterbatasan ketersediaan data dan sampel yang 

representatif untuk kajian lanjutan genetik, serta perlunya penyesuaian 

jadwal dan kapasitas sumber daya antar perangkat daerah, akademisi, 

asosiasi, dan pemangku kepentingan lainnya. Selain itu, proses sosialisasi, 

diseminasi, dan publikasi ilmiah memerlukan tahapan berkelanjutan agar 

materi dapat dipahami dan diterima oleh masyarakat luas, sementara 

pembentukan standar, pendaftaran merek kolektif, serta penerbitan sertifikat 

keaslian membutuhkan kesepahaman internal asosiasi dan kesiapan 

kelembagaan. Partisipasi masyarakat dan dukungan media juga masih  
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dipengaruhi oleh tingkat awareness yang beragam, sehingga diperlukan 

pendekatan komunikasi yang konsisten dan berkesinambungan agar seluruh 

rekomendasi dapat diimplementasikan secara optimal dan sesuai dengan 

dinamika yang ada. 

▪ Pelaksanaan rekomendasi di bidang transportasi dan lalu lintas di Kota 

Denpasar menghadapi sejumlah kondisi yang memerlukan penyesuaian 

bertahap, antara lain kompleksitas koordinasi lintas kabupaten/kota serta 

lintas kewenangan antara pemerintah pusat, provinsi, dan kota dalam 

pembentukan kelembagaan dan harmonisasi regulasi, keterbatasan ruang 

dan anggaran dalam penyediaan infrastruktur pendukung seperti kantong 

parkir, armada angkutan umum, dan jalan baru, serta perlunya kajian teknis 

lanjutan untuk memastikan kebijakan rekayasa lalu lintas dan pengaturan 

waktu kegiatan masyarakat dapat diterapkan secara efektif tanpa 

menimbulkan dampak sosial yang signifikan. Selain itu, optimalisasi layanan 

transportasi publik dan penegakan aturan membutuhkan kesiapan sumber 

daya manusia dan perubahan perilaku pengguna jalan yang tidak dapat 

dilakukan secara instan, sementara upaya edukasi dan sosialisasi 

memerlukan proses berkelanjutan dengan melibatkan berbagai pemangku 

kepentingan agar kebijakan yang dirumuskan dapat diterima dan dijalankan 

secara konsisten sesuai dengan karakteristik dan dinamika Kota Denpasar. 

Solusi 

▪ Sebagai tindak lanjut atas Kajian-Kajian tersebut, Kelompok BRIDA Kota 

Denpasar telah menyusun instrumen monitoring dan evaluasi berupa form 

monev rekomendasi hasil kajian yang akan diisi secara berkala oleh 

Perangkat Daerah terkait. Instrumen ini diharapkan dapat menjadi sarana 

koordinasi, pemantauan progres, klarifikasi kendala lapangan, serta 

sinkronisasi data antar perangkat daerah, sekaligus mendukung proses 

pengambilan kebijakan yang lebih terukur dan berbasis kondisi aktual. 

Melalui mekanisme monitoring dan evaluasi ini, pelaksanaan rekomendasi 

dapat dilakukan secara bertahap, adaptif, dan berkelanjutan sesuai dengan 

kapasitas, kewenangan, serta karakteristik masing-masing Perangkat 

Daerah. Form monev secara daring dapat diakses pada tautan di bawah ini: 
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o s.id/Monev2025_1  

o s.id/Monev2025_2 

o s.id/Monev2025_3 

 

3.2.2 Sasaran II 

Selama tahun 2025, BRIDA Kota Denpasar menjaring 84 inovasi dengan 

cara monitoring dan evaluasi langsung ke sekolah-sekolah, perangkat daerah, 

desa dan kelurahan. Sehingga Pencapaian sasaran strategis “Meningkatnya 

Fasilitasi Inovasi Daerah” dapat sesuai dengan target yaitu 100% dengan 84 

Inovasi telah diimplementasikan dari 84 Inovasi yang telah ditetapkan. 

Selain itu, untuk mendorong pengembangan kreativitas dan inovasi di 

berbagai sektor pemerintahan di Kota Denpasar, BRIDA Kota Denpasar 

mengadakan KIPRAH (Kompetisi Inovasi Perangkat Daerah). Penyelenggaraan 

kompetisi ini bertujuan untuk memfasilitasi para pemangku kepentingan di 

lingkungan Pemerintah Kota Denpasar agar dapat berinovasi dalam merancang 

kebijakan, program, atau aplikasi yang memberikan dampak positif bagi 

pembangunan kota, meningkatkan kualitas layanan publik, serta menciptakan 

pemerintahan yang transparan dan efisien. 

Pada 18-19 Juni 2025, BRIDA Kota Denpasar juga mengadakan Study 

Komparatif ke Pemerintah Kabupaten Banyuwangi dalam rangka peningkatan Nilai 

Indeks Inovasi Daerah Kota Denpasar yang dihadiri oleh Inisiator/admin inovasi dari 

inovasi yang dilaporkan dalam Indeks Inovasi Daerah 2024. 

Kendala 

• Masih terdapat beberapa Perangkat Daerah yang tidak mengajukan inovasi. 

• Masih banyak inovasi daerah yang tidak memiliki data dukung berupa 

dokumen administrasi yang dibutuhkan. 

Solusi 

▪ KIPRAH diwajibkan untuk diikuti oleh seluruh Perangkat Daerah. 

▪ Menyusun surat edaran yang mewajibkan perangkat daerah untuk 

menciptakan minimal 1 inovasi tiap tahunnya. 

▪ Pelaksanaan monitoring dan evaluasi Inovasi tiap awal tahun. 

 

https://s.id/Monev2025_3
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3.3 Evaluasi dan Analisis Capaian Kinerja Lainnya 

Pada tahun 2025, Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota Denpasar 

melakukan Fasilitasi Hak Kekayaan Intelektual yang dimulai dengan Sosialisasi Hak 

Kekayaan Intelektual Tahun 2025 hingga pelayanan pendaftaran kekayaan 

Intelektual kepada Perangkat Daerah, Perumda, Desa, Kelurahan dan Tim 

Pengelola Sentra KI di lingkungan Pemerintah Kota Denpasar dan Masyarakat Kota 

Denpasar. Berikut ini total Jumlah Permohonan yang Telah Terfasilitasi oleh BRIDA 

Kota Denpasar di Tahun 2025: 

No Jenis HKI 
Jumlah 

Permohonan 
Tahun 2025 

Telah terbit 
sertifikat 

hingga 2025 

1 Hak Cipta  17 17 

2 Merek (Usaha Mikro Kecil) 45 40 

3 KIK 1 1 

Jumlah 63 58 
 

Selain itu, BRIDA Kota Denpasar juga diinstruksikan oleh Walikota Denpasar 

untuk mengikuti beberapa kegiatan atas nama Pemerintah Kota Denpasar. Adapun 

prestasi yang diraih adalah: 

▪ Kota Denpasar mendapatkan predikat “Kota Sangat Inovatif” pada Kategori 

Kota dalam Innovative Government Award (IGA) tahun 2025 yang 

diselenggarakan oleh Kementerian Dalam Negeri Republik Indonesia. 

▪ Pemerintah Kota Denpasar meraih penghargaan Sebagai BRIDA Optimal 

2025 untuk Indikator Optimalisasi Potensi dan/atau Penyelesaian 

Permasalahan Daerah. 

 

Beberapa prestasi lainnya untuk BRIDA Kota Denpasar: 

▪ Penganugerahan Keterbukaan Informasi Publik Tahun 2025 sebagai Badan 

Publik “Informatif” 

▪ Penghargaan Audit Sistem Kearsipan Internal (ASKI) dengan Predikat AA 

(Sangat Memuaskan) 
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3.4       Perbandingan Realisasi dan Target 

Sasaran 
Strategis Indikator 

Target Realisasi 
 

2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025  

Meningkatnya 
pemanfaatan 
hasil 
kelitbangan 

Persentase hasil 
kelitbangan yang 
menjadi 
rekomendasi 
kebijakan oleh 
Kepala Daerah 

70% 70% 70% 91% 78,13% 85,19% 90,91% 93,18%  

Meningkatnya 
fasilitasi 
inovasi 
daerah 

Persentase 
inovasi daerah 
yang 
diimplementasikan 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%  

 

Pada tabel di atas dapat dilihat bahwa realisasi pada sasaran I, 

“Meningkatnya Pemanfaatan Hasil Kelitbangan” pada tahun 2025 dengan capaian 

sebesar 93.18% melampaui target yang telah disusun yaitu sebesar 91%. 

Sementara itu, realisasi sasaran II, “Meningkatnya Fasilitasi Inovasi Daerah” selalu 

berada di tren maksimalnya yaitu sebesar 100% sesuai dengan ekspektasi yang 

dihendaki. Secara keseluruhan BRIDA Kota Denpasar selalu mencapai target yang 

dicanangkan dari tahun 2022 hingga 2025. 

 

3.5      Perbandingan dengan Jangka Menengah 

No Tujuan/Sasaran Indikator Kinerja Capaian 
2025 

Target 
Akhir 
Tahun 
2026 

Tingkat 
Kemajuan 

 

1 2 3 4 5 6 =4/5*100 
 

1 Meningkatnya pemanfaatan hasil kelitbangan dan fasilitasi inovasi daerah  

Meningkatnya 
pemanfaatan hasil 
kelitbangan 

Persentase hasil kelitbangan 
yang menjadi rekomendasi 
kebijakan oleh Kepala Daerah 93,18% 75,00% 124,24%  

Meningkatnya fasilitasi 
inovasi daerah 

Persentase inovasi daerah 
yang diimplementasikan 100% 100% 100%  

 

Pada tabel di atas dapat dilihat bahwa tingkat kemajuan pada sasaran I, 

“Meningkatnya Pemanfaatan Hasil Kelitbangan” adalah sebesar 124.24%. Hal ini 

terjadi karena capaian tahun 2025 sebesar 93.18% melampaui target akhir tahun 

2026 pada Rencana Strategis Badan Penelitian dan Pengembangan Kota Denpasar 

Tahun 2021-2026 yang sudah ditetapkan sebesar 75%.  Sementara itu, tingkat 

kemajuan sasaran II, “Meningkatnya Fasilitasi Inovasi Daerah” sebesar 100%  

 



 

LKjIP BRIDA Kota Denpasar  
Tahun 2025  

 

42 

sesuai dengan ekspektasi yang dihendaki pada dokumen Rencana Strategis yang 

diharapkan selalu 100% hingga akhir periode. 

 

3.6      Perbandingan dengan Provinsi dan Nasional 

 

No Satuan 
Kerja 

Tujuan/ 
Sasaran Indikator Kinerja 

Realisasi 
Tahun 
2025 

Standar 
Provinsi 

Standar 
Nasional 

% 
Capaian 
Provinsi 

% 
Capaian 
Nasional 

 
1 Badan 

Riset dan 
Inovasi 
Daerah 
Kota 
Denpasar 

Meningkatnya 
pemanfaatan 
hasil 
kelitbangan 

Persentase hasil 
kelitbangan yang 
menjadi 
rekomendasi 
kebijakan oleh 
Kepala Daerah 

93,18% 100% - 93,18 -  

Meningkatnya 
fasilitasi 
inovasi 
daerah 

Persentase 
inovasi daerah 
yang 
diimplementasikan 

100% - - - -  

 

Dari data pada tabel di atas, dapat disimpulkan bahwa sasaran BRIDA Kota 

Denpasar dan BRIDA Provinsi Bali memiliki persamaan pada sasaran pertama 

“Meningkatnya pemanfaatan hasil kelitbangan”. Pada BRIDA Kota Denpasar 

sebesar 93.18% sedangkan pada BRIDA Provinsi Bali sebesar 100%. Sementara 

itu, untuk nasional tidak ada standar untuk membandingkan sasaran yang sejenis. 

Begitu juga dengan sasaran kedua yaitu, “Meningkatnya fasilitasi inovasi 

daerah”, tidak memiliki relevansi standar untuk dibandingkan baik di tingkat Provinsi 

maupun Nasional.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

LKjIP BRIDA Kota Denpasar  
Tahun 2025  

 

43 

3.7      Analisis Keberhasilan dan Solusi 

No Tujuan/ 
Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi % 

Capaian 
Analisis 

Keberhasilan  

Solusi 
Mempertahankan 

Capaian  
1 Meningkatnya pemanfaatan hasil kelitbangan dan fasilitasi inovasi daerah  

Meningkatnya 
pemanfaatan 
hasil 
kelitbangan 

Persentase hasil 
kelitbangan yang 
menjadi 
rekomendasi 
kebijakan oleh 
Kepala Daerah 

91% 93,18% 102,40% Telah melakukan 
monitoring dan 
evaluasi ke 
perangkat daerah 
atau pihak terkait 
untuk 
menindaklanjuti 
rekomendasi dari 
hasil kajian 

Monitoring dan evaluasi 
menjadi poin penting 
terhadap meningkatnya 
capaian tahun 2025, ke 
depannya BRIDA akan 
melakukan monitoring 
dan evaluasi kembali 
dengan mengundang 
perangkat daerah terkait 
sesuai dengan hasil 
rekomendasi kajian yang 
telah usai dibuat tahun 
2025, 

 

Meningkatnya 
fasilitasi 
inovasi 
daerah 

Persentase 
inovasi daerah 
yang 
diimplementasikan 

100% 100% 100% Telah melakukan 
monitoring dan 
evaluasi langsung 
ke sekolah-
sekolah, 
perangkat daerah, 
desa dan 
kelurahan di 
lingkungan Kota 
Denpasar 

Monitoring dan evaluasi 
inovasi akan tetap 
dilaksanakan secara 
rutin pada awal 
tahunnya. Sementara di 
pertengahan hingga 
akhir tahun KIPRAH 
menjadi kegiatan yang 
akan berkelanjutan. 

 

  

mendorong 
pengembangan 
kreativitas dan 
inovasi di 
berbagai sektor 
pemerintahan di 
Kota Denpasar, 
BRIDA dengan 
mengadakan 
KIPRAH 
(Kompetisi Inovasi 
Perangkat 
Daerah) 

 

 

Pada sasaran pertama, “Meningkatnya pemanfaatan hasil kelitbangan“ 

sebesar 91% adalah target yang dicanangkan BRIDA Kota Denpasar. Ini 

merupakan tantangan yang harus ditaklukkan oleh BRIDA Kota Denpasar 

mengingat target ini adalah target tertinggi yang pernah dicatatkan sejak tahun 

2022.  

Dalam memenuhi target tersebut, BRIDA Kota Denpasar telah melaksanakan 

monitoring dan evaluasi ke perangkat daerah atau pihak terkait untuk 

menindaklanjuti rekomendasi dari hasil kajian. Dengan adanya kegiatan ini, BRIDA 

Kota Denpasar telah berhasil meningkatkan realisasi tertingginya dalam 3 tahun 

terakhir sebesar 93,18%. Untuk mempertahankan atau meningkatkan capaian ini,  
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monitoring dan evaluasi menjadi poin penting sekaligus faktor pendorong dalam 

peningkatan kinerja. BRIDA Kota Denpasar akan melakukan monitoring dan 

evaluasi kembali dengan mengundang perangkat daerah terkait sesuai dengan hasil 

rekomendasi kajian yang telah usai dibuat tahun 2025. 

Sedangkan, sasaran kedua, “Meningkatnya fasilitasi inovasi daerah” dengan 

target sebesar 100%. BRIDA Kota Denpasar memiliki 2 faktor pendorong dalam 

sasaran ini, di antaranya: monitoring dan evaluasi serta pelaksanaan KIPRAH 

(Kompetisi Inovasi Perangkat Daerah). Selama tahun 2025, BRIDA Kota 

Denpasar telah melakukan monitoring dan evaluasi langsung ke sekolah-sekolah, 

perangkat daerah, desa dan kelurahan di lingkungan Kota Denpasar. Dengan 

terlaksananya kegiatan ini BRIDA Kota Denpasar telah menjaring 84 inovasi dengan 

seluruhnya telah diimplementasikan menjadi Inovasi Daerah.  

Pelaksanaan KIPRAH (Kompetisi Inovasi Perangkat Daerah) Tahun 2025 

juga berperan besar meningkatkan iklim inovasi di Kota Denpasar. Apresiasi 

terhadap inovasi yang telah diimplementasikan, membuat banyak inisiator inovasi 

berlomba-lomba meningkatkan inovasinya. Persentase capaian pun sesuai target 

sebesar 100%. Untuk mempertahankan capaian ini monitoring dan evaluasi inovasi 

serta Pelaksanaan KIPRAH (Kompetisi Inovasi Perangkat Daerah) akan tetap 

dilaksanakan secara rutin. 
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3.8      Analisis Efisiensi Penggunaan Sumber Daya 

No Tujuan/Sasaran 
Indikator Kinerja Anggaran 

Efisiensi 
Target Realisasi %Capaian Anggaran (Rp) Realisasi (Rp) %Capaian 

 
1 Meningkatnya pemanfaatan hasil kelitbangan dan fasilitasi inovasi daerah  

Meningkatnya 
pemanfaatan 
hasil kelitbangan 

91,00% 93,18% 102,40%      
840.584.000,00  

     
796.230.980,00  94,72% 7,67%  

Meningkatnya 
fasilitasi inovasi 
daerah 

100% 100% 100%   
9.012.282.239,00  

  
8.002.526.421,00  88,80% 11,20%  

 

Dari tabel di atas dapat disimpulkan bahwa kedua sasaran telah efisien 

dengan sasaran pertama “Meningkatnya pemanfaatan hasil kelitbangan” efisien 

sebesar 7,67%, sedangkan sasaran kedua “Meningkatnya fasilitasi inovasi daerah” 

efisien sebesar 11,20%. Persentase efisiensi tertinggi berada pada sasaran kedua 

di mana dengan capaian persentase anggaran sebesar 88.80% dapat 

menghasilkan persentase capaian sebesar 100% 

 

3.9 Analisis Program/Kegiatan Penunjang Keberhasilan  

No Tujuan/Sasara
n 

Indikator 
Kinerja 

Capaian 
% 

  Program/Kegiatan
/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Capaian 

% 
Menunjang/Tidak 

Menunjang   

1 Meningkatnya pemanfaatan hasil kelitbangan dan fasilitasi inovasi daerah 

Meningkatnya 
pemanfaatan 
hasil kelitbangan 

Persentase 
hasil 
kelitbangan 
yang menjadi 
rekomendasi 
kebijakan oleh 
Kepala Daerah 

102,40% 

Penelitian dan 
Pengembangan Bidang 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan dan 
Pengkajian Peraturan 

Persentase 
Penelitian dan 
Pengembangan 
Bidang 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan dan 
Pengkajian 
Peraturan  

100% Menunjang 

- 

Fasilitasi, 
Pelaksanaan dan 
Evaluasi Penelitian 
dan Pengembangan 
Bidang Ketertiban 
dan Ketentraman 
Umum dan 
Perlindungan 
Masyarakat 

Jumlah Laporan 
Hasil Pelaksanaan 
Fasilitasi, 
Pelaksanaan dan 
Evaluasi Penelitian 
dan 
Pengembangan 
Bidang Ketertiban 
dan Ketentraman 
Umum dan 
Perlindungan 
Masyarakat 

100% Menunjang 
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Penelitian dan 
Pengembangan Bidang 
Sosial dan 
Kependudukan 

Persentase 
Penelitian dan 
Pengembangan 
Bidang Sosial dan 
Kependudukan 
yang 
diimplementasikan 

100% Menunjang 

- 
Penelitian dan 
Pengembangan 
Kesehatan 

Jumlah Dokumen 
Hasil Penelitian dan 
Pengembangan 
Kesehatan 

100% Menunjang 

Penelitian dan 
Pengembangan Bidang 
Ekonomi dan 
Pembangunan 

Persentase 
Penelitian dan 
Pengembangan 
Bidang Ekonomi 
dan Pembangunan 
yang 
diimplementasikan 

100% Menunjang 

- 
Penelitian dan 
Pengembangan 
Pekerjaan Umum 

Jumlah Dokumen 
Hasil Penelitian dan 
Pengembangan 
Pekerjaan Umum 

100% Menunjang 

Meningkatnya 
fasilitasi inovasi 
daerah 

Persentase 
inovasi daerah 
yang 
diimplementasi
kan 

100% 
Pengembangan Inovasi 
dan Teknologi 

Persentase 
Penetapan Inovasi 
Daerah  

100% Menunjang 

- 

Penelitian, 
Pengembangan, dan 
Perekayasaan di 
Bidang Teknologi dan 
Inovasi 

Jumlah Dokumen 
Hasil Penelitian, 
Pengembangan, 
dan Perekayasaan 
di Bidang Teknologi 
dan Inovasi 

100% Menunjang 

- 

Uji Coba dan 
Penerapan Rancang 
Bangun/Model 
Replikasi dan Invensi 
di Bidang Difusi 
Inovasi dan 
Penerapan Teknologi 

Jumlah Laporan 
Hasil Pelaksanaan 
Uji Coba dan 
Penerapan 
Rancang 
Bangun/Model 
Replikasi dan 
Invensi di Bidang 
Difusi Inovasi dan 
Penerapan 
Teknologi 

100% Menunjang 

- 
Sosialisasi dan 
Diseminasi Hasil-
Hasil Kelitbangan 

Jumlah Laporan 
Hasil 
Penyelenggaraan 
Sosialisasi dan 
Diseminasi Hasil-
Hasil Kelitbangan 

100% Menunjang 

- 
Fasilitasi Hak 
Kekayaan Intelektual 

Jumlah Laporan 
Fasilitasi Hak 
Kekayaan 
Intelektual 

100% Menunjang 

 

Menurut tabel di atas dapat disimpulkan bahwa seluruh kegiatan dan sub 

kegiatan telah menunjang keberhasilan sasaran di BRIDA Kota Denpasar dengan 

seluruh capaian telah mencapai hasil maksimal 100%.  
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3.10  Realisasi Anggaran 

 

No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan  Anggaran (Rp.)   Realisasi (Rp.)  Capaian 
(%) 

I Program Penelitian dan Pengembangan Daerah 
 

 943.543.500,00  
 

 891.264.216,00  94,46% 

1 
Penelitian dan Pengembangan Bidang 
Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pengkajian 
Peraturan 

164.777.000,00 162.097.444,00 99,14% 

  - 

Fasilitasi, Pelaksanaan dan Evaluasi Penelitian 
dan Pengembangan Bidang Ketertiban dan 
Ketentraman Umum dan Perlindungan 
Masyarakat 

164.777.000,00 162.097.444,00 99,14% 

2 Penelitian dan Pengembangan Bidang Sosial dan 
Kependudukan 

  
91.850.000,00  

  
91.697.850,00  

 
99,83% 

  - Penelitian dan Pengembangan Kesehatan 
 

 91.850.000,00  
  

91.697.850,00  
 

99,83% 

3 Penelitian dan Pengembangan Bidang Ekonomi dan 
Pembangunan 

     
120.275.000,00  

     
114.617.930,00  

 
95,30% 

  - Penelitian dan Pengembangan Pekerjaan 
Umum 

 
 120.275.000,00  

  
114.617.930,00  

 
95,30% 

4 Pengembangan Inovasi dan Teknologi 
 

 545.768.500,00   
  

500.899.686,00  
 

91,78% 

  - Penelitian, Pengembangan, dan Perekayasaan 
di Bidang Teknologi dan Inovasi 340.258.000,00 

 
316.055.375,00 99,13% 

 - 
Uji Coba dan Penerapan Rancang 
Bangun/Model Replikasi dan Invensi di Bidang 
Difusi Inovasi dan Penerapan Teknologi 

19.650.000,00 
 

18.781.265,00 96,35% 

 - 
Sosialisasi dan Diseminasi Hasil-Hasil 
Kelitbangan 95.071.500,00 

 
85.245.960,00 99,68% 

  - Fasilitasi Hak Kekayaan Intelektual 90.789.000,00 
 

80.817.086,00 96,99% 

 

Sesuai dengan rincian di atas, pada tahun 2025 dalam rangka mencapai 

sasaran strategis BRIDA Kota Denpasar mendapatkan anggaran strategis sebesar 

Rp943.543.500,00. Dengan anggaran tersebut terealisasi sebesar 

Rp891.264.216,00 atau sebesar 94.46% 
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No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.)  Realisasi (Rp.)  Capaian (%) 

I Program Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota   9.708.218.310,00    8.819.857.771,00  90,85% 

1 Administrasi Keuangan Perangkat 
Daerah   7.335.440.700,00    6.825.864.215,00  93,05% 

  - Penyediaan Gaji dan Tunjangan 
ASN   7.335.440.700,00    6.825.864.215,00  93,05% 

2 Administrasi Umum Perangkat Daerah      559.136.650,00       427.736.554,00  76,50% 

  - 
Penyediaan Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan 
Kantor 

7.184.000,00                        
4.748.976,00  47,45% 

  - Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

95.494.000,00                   
117.016.014,00  80,50% 

  - Penyediaan Peralatan Rumah 
Tangga 173.777.000,00                   

166.592.100,00  81,13% 

  - Penyediaan Barang Cetakan dan 
Pengadaan 87.229.450,00                     

86.805.440,00  68,75% 

  - Penyediaan Bahan Bacaan dan 
Peraturan Perundang-undangan 

10.440.000,00                     
10.260.000,00  98,28% 

  - Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi SKPD 124.917.000,00                     

42.314.024,00  68,55% 

3 Pengadaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah      493.396.550,00       394.736.694,00  80,00% 

 - Pengadaan Mebel              
134.536.550,00  

                    
85.021.900,00  63,20% 

  - 
Pengadaan Sarana dan Prasarana 
Gedung Kantor atau Bangunan 
Lainnya 

             
358.860.000,00  

                  
309.714.794,00  86,31% 

4 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah      927.188.410,00       841.622.157,00  90,77% 

  - 
Penyediaan Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air dan Listrik 

             
175.400.000,00  

                  
113.808.867,00  64,89% 

  - Penyediaan Jasa Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

               
34.060.000,00  

                    
19.251.985,00  56,52% 

  - Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 
Kantor 

             
717.728.410,00  

                  
708.561.305,00  98,72% 

5 
Pemeliharaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah 

     393.056.000,00       329.898.151,00  83,93% 

  - 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan dan Pajak 
Kendaraan Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan 

               
30.000.000,00  

                    
30.000.000,00  100,00% 

  - 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan 
Perizinan Kendaraan  Dinas 
Operasional atau Lapangan 

             
156.800.000,00  

                  
111.541.935,00  71,14% 

  - Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung 
Kantor dan Bangunan Lainnya 

               
16.256.000,00  

                                             
-  0,00% 

 - 
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana 
dan Prasarana Pendukung Gedung 
Kantor atau Bangunan Lainnya 

             
190.000.000,00  

                  
188.356.216,00  

99,13% 

  
Dalam proses pencapaian sasaran strategis BRIDA Kota Denpasar di tahun 

2025 juga menganggarkan anggaran Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota untuk mendukung pencapaian sasaran strategis tersebut. 

Realisasi anggaran program/kegiatan penunjang tersebut sesuai dengan tabel di  
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atas di mana anggaran sebesar Rp9.708.218.310,00 telah terealisasi sebesar 

Rp8.819.857.771,00 dengan capaian 90.85% 

 

 

 Dari tabel di atas secara keseluruhan telah terealisasi sebesar 

Rp9.711.121.987,00 dari anggaran yang berjumlah Rp10.651.761.810,00 dengan 

capaian sebesar 91,17%.  

 

 

 

 

 

 

No Program/Kegiatan Anggaran Realisasi 
Capaian 

% 

1 
Program Penelitian dan Pengembangan Daerah 

       
943.543.500,00  

     
891.264.216,00  

94,46% 

Penelitian dan Pengembangan Bidang 
Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pengkajian 
Peraturan 

       
185.650.000,00  

     
184.048.750,00  

99,14% 

Penelitian dan Pengembangan Bidang Sosial 
dan Kependudukan 

         
91.850.000,00  

       
91.697.850,00  

99,83% 

Penelitian dan Pengembangan Bidang Ekonomi 
dan Pembangunan 

       
120.275.000,00  

     
114.617.930,00  

95,30% 

Pengembangan Inovasi dan Teknologi 
       

545.768.500,00  
     

500.899.686,00  
91,78% 

2 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah Kabupaten/Kota 

    
9.708.218.310,00  

  
8.819.857.771,00  

90,85% 

  
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 

    
7.335.440.700,00  

  
6.825.864.215,00  

93,05% 

  
Administrasi Umum Perangkat Daerah 

       
559.136.650,00  

     
427.736.554,00  

76,50% 

  Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintah Daerah 

       
493.396.550,00  

     
394.736.694,00  

80,00% 

  Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah 
Daerah 

       
927.188.410,00  

     
841.622.157,00  

90,77% 

  Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

       
393.056.000,00  

     
329.898.151,00  

83,93% 

Total 
  
10.651.761.810,00  

  
9.711.121.987,00  91,17% 
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BAB IV 

PENUTUP 

 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) disusun sebagai bentuk 

pertanggungjawaban tertulis atas tingkat capaian pelaksanaan kegiatan dan 

program strategis dalam rangka mewujudkan visi misi Kota Denpasar dan tujuan 

sasaran Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota Denpasar serta sebagai upaya 

perbaikan berkesinambungan bagi peningkatan kinerja Badan Riset dan Inovasi 

Daerah Kota Denpasar. 

Secara keseluruhan capaian kinerja Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota 

Denpasar tahun 2025 dapat dinyatakan “sangat baik dan sangat berhasil”, 

dengan realisasi kinerja rata-rata adalah 96.59% dari 2 (dua) sasaran strategis.  

Jika dibandingkan dengan tahun-tahun sebelumnya, maka realisasi kinerja 

Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota Denpasar meningkat dari tahun 

sebelumnya. Pada tahun 2022 rata-rata realisasi kinerja Badan Penelitian dan 

Pengembangan Kota Denpasar sebesar 89.07% kemudian meningkat di tahun 2023 

dengan persentase 92.60%. Saat menjadi Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota 

Denpasar Tahun 2024 mencapai nilai tertingginya dengan rata-rata realisasi 

95.46%. Terkini di tahun 2025 kembali menembus rata-rata nilai tertingginya dengan 

96.59%. 

Peningkatan ini tentunya harus diimbangi dengan antisipasi agar kinerja tidak 

menurun ke depannya, langkah-langkah tersebut antara lain: 

1. BRIDA Kota Denpasar akan melakukan monitoring dan evaluasi kembali dengan 

mengundang perangkat daerah terkait sesuai dengan hasil rekomendasi kajian 

yang telah usai dibuat tahun 2025.. 

2. Monitoring dan evaluasi Inovasi serta pelaksanaan KIPRAH (Kompetisi Inovasi 

Perangkat Daerah) yang akan terus dilanjutkan dalam meningkatkan 

pertumbuhan iklim inovasi di Kota Denpasar. 
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DAFTAR LAMPIRAN 

 

1. Perjanjian Kinerja (PK) Tahun 2025 

2. Perjanjian Kinerja (PK) Perubahan Tahun 2025 

3. Indikator Kinerja Utama (IKU) 

4. Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun 2025 

5. Rencana Aksi Tahun 2025 

6. Laporan Triwulan IV Tahun 2025 

7. Foto-foto Kegiatan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



























































































































PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2025

Da!am 「angka mewujudkan man皐jemen peme「intahan yang efektif, t「anSParan,

akuntabel dan be「O「ientasi kepada hasiI, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama　　　: i Made Pasek Mandira, S.E., M.Si.

Jabatan　　: Kepaia Badan Riset dan lnovasi Dae「ah Kota Denpasa「

Selanjutnya disebut pihak peれama

Nama　　　: i Gusti Ngu「ah Jaya Nega「a, S.E,

Jabatan　　: Walikota Denpasa「

Seiaku atasan langsung pihak pe巾ama

Sela巾utnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berja申akan mewujudkan target kine直tah…an SeSuai

lampiran pe巾anjian ini daiam 「angka mencapai ta「get kine直jangka menengah sepe巾yang

teIah ditetapkan dalam dokumen pe「encanaan. Kebe「hasi!an dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervlSi yang dipe「lukan serta akan meIakukan evaluasi

akuntab叩as kine直te「hadap capaian kine直da「i perianjian ini dan mengambi=indakan

yang dipe「lukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasa「, 4 Septembe「 2025

Pihak Kedua



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH KOTA DENPASAR

N○○ �Sasa「anStrategis �Indikato「Kine巾a �Ta「get 

(1) �(2) �(3) �(4) 

1. �MeningkatnyaPemanfaatan �Pe「sentaseHasiiKeIitbangan �91% 

Hasi漢Kelitbangan �yangme巾adiRekomendasi 

Keb桓kanolehKepalaDae「ah 

2. �MeningkatnyaFas晒asi �Pe「sentasePenetapanInovasi �100% 

inovasiDaerah �DaerahyangdiimpIementasikan 

P「og略m

l. P「Og「am Pene看itian dan

Pengembangan Dae「ah

2, P「og「am Penunjang U「usan

Pemerintahan Dae「ah

Kabu paten/Kota

Tota l

Anggaran Kete「angan

Rp　　961.293.000章00

Rp　9.720.926.810,00　　Prog略m Pendukung

Rp lO.682.219,810,00

Denpasa「, 4 Septembe「 2025
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Da]am rangka mewttjudkan man勾emen p劃釘in鰹血an yang e締出　transp劃rm dan ckun軸

鋼競a暁調rie競艇騰i pa血確画地皿王ya喝虎競a軟め館n鮮龍diぬ鵬轟i壷

N観蘭a　　　‥ I W即紬Su町野a捌

Jabatan　: Pengadmini§trasi Pe血a虹的孤

Se]a巾uthya dischut pihak pertama

Nama　　: Ni Ke請Ral Mahayani, S.H　　　　　弓

Jatatan　　‥　Kepala Sub Bag. Umum dan K靴紬gan Bad劃Rjset d劃Inovas王Kota

D餌呼略ar

Selak胴範隠an看angsu喝piぬk咋競観ma,紙虫垂的岬d王seb鵬piぬk畑地

珊ak perta蘭a be垂直akan mewttiudkan target kine垂yang scharusnya se§ual ]ampj捌n

peぜa画an ini, dalam rangka mencapai tangct kine垂jangka menengah seperti yar愕te膏血

diteta垂an dalam dckmen perencana創1・ Kebe血asi重an dan kegagal紬PenCaPalan t劃gct

k王ne竜a tersebut me垂adi t袖ggun由awab k劃王.

Pihak kedua ak劃memberikan superv捌yang di画ukan §erta ck劃meIckukan evaluasi

ak関脇丑itas施ne重ja te血adap capal紬kineria dari peria車an ini dan mengambi]血dck紬

ya喝di鱒r関脇櫨ぬめ皿輪唱ぬ鱒鵬beha櫨畢呼出喝徴anぬ競s紬ksi.

De血呼職Ⅲ, 4 Se申em血塊2025

Pihak Pertama

g劃　　　　　　Peng徽章m壷s函P割k紬t馴隠れ

P軸Muくね

NIP. 19681209 200801喜010

Pih分k Ked脚

Pe職劃租Tk. I

N重P. 19671104 200604 2 005



LÅM剛阻N

PERTANJIAN K重鄭E職JA TAHUN 2025

BADAN R量SET DAN INOVASI DAERAH KOTA DENPASÅR

i蘭() �SASA職ÅN �皿Ⅲ調KATORKINERTA �TA職GET 
● �馴鵬恥uK鵬G量ATA討 

(∴1) �(2) �(3) �(4) 

1. �TerkelolanyaLapo隠nPenou)ngan �JumlahDokumenTe確elolanya �10dokme皿 ∴100% 

KORPRId紬LaponnPemotongan �L卸髄膜Pe調働O喝劃KORⅢu 

工面隠nKo霊場r謎i �danLaporanPemotonganI棚田 Ko霊場霊aS壬 

2. �Tckelo]anyaDokumenSPM-LS �Jum]ahnyaDokumen �10dokumen 重OO% 

G雀iiyangterinputdiSistemSIPD �Terke看ola町aDok閲nenSPM- LSG萄iy劃宮t証坤請出 Si額磨血S喜PD 

3. �TehelolarryaDokumenG却yang �JumlahDokumenTe血elolanya �∴10dokumen 100% 

disi鵬即皿SeS血Pe博tu胞n �DokunenG萄iyangdisimp狐 

Permdang-Und錬れgan �SeSuaiPeraturanPenm心ng- U職めれg紬 

4. 雷電 �TerkelolanyaDo量oumenAmp捌h �JumIa血DokumenTe血elolanya �10dokumen 宣00%1 

G雀iiPegawaidiLingkungan �DokumenAmprahG姉 

Dinas伯adansebagalus山an �PegawaidiLingkung劃Djnas/ 

PenerbitanSPMyangd缶nputke �Badansebagaiusulan 

d濃amsis低調G却 �畔nC聯掛れSPMy護調gd義士叩ut keく血lamsistemgaii 

5. �TerkelolanyaDokumenSPP,SPM, �JumlahTerkelolanya �看0dok関れe血 漢00% 

danSP2DG却danTur垂mg紬 �Dd蘭menSI平,SPM,dan 

Penghasi宣anLainnyayang �SP2DG砧i血皿Tu車a皿ga競 

d壬dokⅢ鵬en納品kan �職甜封書継j重紬L壷鮒yay紬g didok剛調e同館iぬ櫨 

6- �Te血e宣o]anyaD血menSPP-LS �J聞m]血DokunenTcke棚甜rya �賞0,dbkume調 100% 

G雀jiyangterinputdiSistemSIPD �SPP-LSG却ya鴨場正や鵬di S王stemSIPD 

D印画4 S甲舶血t鳩r 2025

Pihak Pe競a】肋鋤

蟹肌　　　　　　P帥g誕m壷魂輪料地撮め轟m

喜怒醐
Pe軸a Muぬ

N暮P.重968霊209 20080重工0宣0NIP. 19671霊04 200604 2 005



https://v3.camscanner.com/user/download
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PEMERINIA評1糊つ創1狙一掬J畑KOTA DENPASAR

BADAN RI謂嵩嗣蒜龍I DAERAH
的需品専門華甲や雪転叫調号叫獅ふ辞郎

Jaしan Mufawa「man Nomor 5 Denpasa「, 「もしepon (0361) 414829 80111

Website: WW.brida.denpasarkota.go.id lI pos-el: brida@denpasa「kota.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KiNERJA

TAHUN 2O25

Dalam 「angka mewujudkan manajemen peme「intahan yang efektif, tranSParan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasii, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama　: Ha「io Agung Pradnya VVIkarsa, S.E.

Jabatan　: Penelaah Teknis Keb晦kan

SeIanjutnya disebut pihak pertama

Nama　: d「h.Nyoman P「awisanth=nd「iyani Gat「a, M.Si

Jabatan　: Plt. Sekretaris Badan Riset dan Inovas†Daerah Kota Denpasa「

Selaku atasan Iangsung pihak pertama, Sela巾utnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berja申akan mewujudkan target kineria yang seha「usnya sesuai

lampi「an perja申an叫daIam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

SePerti yang telah ditetapkan dalam dokumen pe「encanaan" Keberhas胎n dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan membe「ikan supervlSi yang dipe「lukan serta akan melakukan

evaIuasi akuntab胴as kinerja te「hadap capaian kineria dari perjanjian ini dan

mengambi=indakan yang dipe「Iukan dalam 「angka pembe「ian penghargaan dan

Sanksi.

Pihak Kedua

PIt, Sek「etaris Badan Riset dan lnovasi

Dae「ah Kota Denpasa「

Pembina

NIP. 19861227201 1012004

Denpasa「, 4 September 2025

Pihak Pertama

Penelaah Teknis Keb時kan

Penata Muda Tk.1

NIP, 199503252020121 006



LAMP寒RAN

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH KOTA DENPASAR

N○○ �SASARAN �!NDIKATORKINERJA �TARGET 

(1) �(2) �(3) �(4) 

1. �Tersusumyadokumen �JumlahdokumenRencanaUmum �26dokumen 2dokumen 12dokumen 12dokumen 

RencanaUmum �PengadaanBarang〃asaBadanRiset 

Pengadaan Ba「ang/JasaBadan Risetdanlnovasi �danlnovasiDae「ahKotaDenpasa「. 

ー　DokumenRencanaUmum 

Dae「ahKotaDenpasar. �PengadaanBarang/JasaBadan 

Risetdan看novasiDae「ahKota 

Denpasar 
一　Dokumen　DataReaIisasi 

T「ansaksiPengadaanBa「ang/Jasa 

BadanRisetdanlnovasiDae「ah 

KotaDenpasa「/　弓 

ー　DokumenDataRealisasiKata10g 

LokalBadanRisetdanlnovasI 

DaerahKotaDenpasar 

2. �Te「keIoIanyadata-data �JumIahdokumendata-dataPe「encanaan �10dokumen 1dokumen 1dokumen 1dokumen 3dokumen 4dokumen 

Pe「enCanaanBadan �BadanRisetdanInovasiDae「ahKota 

RisetdanInovasl Dae「ahKotaDenpasar �Denpasa「 

-　PohonKinerjaBadanRisetdan 

!novasiDae「ahKotaDenpasa「 

-　CascadingBadanRisetdan 

lnovasiDaerahKotaDenpasa「 

ー　Lapo「anKinerjaInstansi 

Pemerintah　BadanRisetdan 

lnovasiDaerahKotaDenpasar 
ー　Papa「anBadanRisetdanInovasi 

Dae「ahKotaDenpasar 

一　MonitoringdanEvaluas=ndikato「 

KineriaUtamaBadanRisetdan 

lnovasiDae「ahKotaDenpasa「 

Pihak Kedua

Pit. Sek「eta「is Badan Riset dan inovasi Kota

drh.Nvoman

Pembina

NiP. 1986122了201 1012004

Denpasar, 4 Septembe「 2025

Pihak Pe巾ama

PeneIaah "feknis Keb時kan

田園園田
Penata Muda Tk,I

NIP. 199503252020121006



PEMERINIA

イブトでクで)

請闇
7鮒削甲測定

KOIA DENPASAR

BADAN RI講謙絹蒜龍賞DAERAH
珊単品華中押甲羅芝中軸軍曹櫓終ふ滴的

Jalan Muぬwarman Nomor 5 Denpasar,鴫lepon (0361) 414829 80111

Website: WWW加da.denpasa「kota,gO.id肝osr塊: brida@denpasa「kota.go.id

PERuBAHAN PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2025

DaIam剛gka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, tranSParan dan

akuntabeI serta be「Orientasi pada hasiL kami yang bertanda tangan di bawah面

Nama　　こ　Anak Agung Ayu Dwi A「iestia「i, A.Md。

Jabatan　: Pengelola Layanan OperasionaI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama　: drh. Nyoman P「awisanth=nd「iyani Gat「a, M.Si.

Jabatan　: PIt・ Sekretaris Badan Riset dan inovasi Dae「ah Kota Denpasar

SeIaku atasa両angsung pihak pertama, Sela申tnya disebut pihak kedua

Pihak pertama be巾anji akan mewujudkan ta喝et kine巾a yang seharusnya sesuai

Iampiran pe直njian両daiam rangka mencapai ta喝et kine巾a jangka menengah

SePerti yang teIah ditetapkan dalam dokumen pe「encanaan, Kebe「hasilan dan

kegagaian pencapaian target kine巾a te「Sebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan membe「ikan supervlSl yang dipe「iukan serta akan melakukan

evaIuasi akuntab冊as kine巾a terhadap capaian kinerja da「i pe巾anjian ini dan

mengambi=indakan yang diperIukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

Sanksi.

Pihak Kedua

PIt. Sekretaris Badan Riset dan lnovasi Dae「ah

Kota Denp

Pembina

drh。 Nvoman

Denpasa「, 4 Septembe「 2025

Pihak Pertama

PengeioIa Layanan OperasionaI

四囲
ani Gat「a, M.Si,　Anak Aqunq Avu Dwi Ariestia正A.Md章

NIPPPK 199403272025212019

NIP. 19861227201 1012004



LAIVI PI RAN

PERUBAHAN PERJANJ書AN KINERJA TAHUN 2025

BADAN RiSET DAN INOVASI DAERAH KOTA DENPASAR

NO。 �SASARAN �lNDiKATORKINERJA �TARGET 

(1) �(2) �(3) �(4) 

1. �TerkeIoIanyadokumen �JumIahdokumen �10Dokumen ,2Dokumen 2Dokumen 4Dokumen -2Dokumen 

Pe「enCanaandanpengangga「an �PerenCanaandan 

BadanRisetdanInovasiDaerah �Pengangga「anBadanRiset 

KotaDenpasa「 �danlnovasiDaerahKota. Denpasa「 ーDokumenRencana Ke巾a ーDokumen Pelaksanaan Anggaran,, ーDokumenRencana Ke巾adanAnggaran ーDokumenRencana AnggaranKas 

Pihak Kedua

Plt. Sek「etaris Badan Riset dan Inovasi Dae「ah

Kota Denpasa「

ndrivani Gatradrh. Nvoman Prawi

Pembina

NIP, 198612272011012004

Denpasa「, 4 Septembe「 2025

Pihak Pertama

PengeIoIa Layanan OperasionaI

v碑
M,Si。　Anak Aauna Avu Dwi Ariestiari. A.Md,

N!PPPK. 199403272025212019
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pEM E R蒜謂輔蒜sAR

BADAN RI認識置蒜龍I DAERAH
相手吾で脅爆音や雪で薄雲巧拙挙や尊ぶ㌻搬ヤ

」alarl M面awarman Nomo「 5寄enpasa lt3tePOn (O361 ) 414829 80111

Websjte: WW.b舶a,de叩aSa「hota.go.id lI Posやl: b融a@denpes創frota.go萱id

PERUBAHAN PERJANJ案AN K書NERJA

丁AHU鵬2025

Daぬm略ngka mewujudkan manajemen peme血tahan yang efe棚f,鳴nsparan dan

akuntabel serfa berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama　　二　Putu Eni Utami Dewi, S,E.

Jabatan　: Penataしayanan OperasionaI

SeIanjutnya disebut pihak pe鴫ma

Nama　: Ni Ketut Rai Mahayani, S.H重

Jabatan　: Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan Badan_ Riset dan

Inovasi Daerah Kofa Denpasar

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beI車両akan mewujudkan target kineria yang seha調Snya SeSuai

!ampiran perjanjian inL da!am rangka mencapai ta喝et kine巾a jangka menengah

SePerti yang teIah d睦tapkan da!am dokumen perencanaan. Kebe巾as胞n dan

kegagaIan pencapaian ta喝et kine直te購ebut me巾adi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan superv!Sl yang dipe血kan serta akan melakukan

evaIuasi akunta掘fas kine巾a te巾adap capaian kine亘a dari peI車両an ini dan

m即gambiI tindakan yang dipe血kan dalam rangka pemberian pengha喝aan dan

Sanks主

Pihak Kedua

Kasubag. Umum dan Keuangan

Penata TK. 1

NIP, 19671 104 200604 2 005

Denpa寧汀, 4 S印tember 2025

Pihak Pertama

Penata Layanan Operasienal

p二第讐巨
NIPPPK 199509092025212013



しA鵬PI RAN

PERJANJIAN K寒NERJA TAHuN 2025

BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH KOTA DENPASAR

冊0書 �SASARAN �lNDIKATORK!NERJA �TARGET 

(1) �(2〉 �(3〉 �竹) 

1, �TerkelolanyaLaporan �JumIahLaporan �10Dokumen 

Pe鳴nggungiawabanRealisasi �Pertanggun郭awaban 

鞘 l, �K削angan �RealisasiKeuangan 

)2 屑 �TerkelolanyaCatatanAtas �JumIahCatatanAtas �5Lapo略n 

LaporanKeuanganPadaSistem �LaporanKeuanganPada 

Ke∪a喝an �SistemKeuangan 

2. �KegiatanPengeloIaanDokumen- �TehaksananyaKegiafan �1Keg軸訓 

DokumenAdministrasiKeuangan �PengeIolaanDokumen- DokumenAdminis加asj K壷脂ngan 

Pihak Kedua

隠subag. Umum dan Keuangan

Penata TK. I

NIP. 196了1104 200604 2 005

Denpasa「書4 September 2025

Pihak Pertama

Penata Layanan Operasional

-∴‾一〇一

Putu Eni Utami Dewi. S。E.

NIPPPK 199509092025212013







pEMER認諾誌㌫AR

BADAN RI講覇言論鵜霊DA駅AH
裏門‡薄日車軸華甲㌻場下雪辱、サ融雪や高山冊で番

也由れ肌I脅物a「調an約〇同部5 D朗pa義理向【印On 〈舶朗〉 4148曇9 80111

Webs韓e‥ WWW.b融a.寄e叩合s蜜舶.印南II Posゼ1:馳@d軌陶製血胞go.細

P圏恥U膿ÅHAN P曲調ÅN夢量AN KⅢⅧ聞けÅ

TAH葛那2025

Da血m rangka mew可udkan man劉emen Pemerintahan yang efektif tr狐SParan dan akuntab割

譲的迅出汁O轟en馳略壬p観劇血si重, k劃職i y狐g軸劃da綴れg隷n髄ぬw孤i血

N料na　　: IMndeP可aAstawa

Jあatan　: Pengadministras王Peckantoran　‘　　弓

Sela可utnya disebut pihak pertama

N観ma　　　二　蛸K合請Rai M粗野紬i, SH

Jahatan　　‥　Kepala Sub Bag. Umum dan Ke脚ngan Brida Kota Denpasar

Selaku atasan langsung pihak pe血ma, Se血It面nya disebut p抽胤k ked脇

Pihak pertama ha直垂akan mew喝udkan targct kine軸y劃喝seha膿nya ses岨i l鋤nPi職n

両軸ian ini, dalam rangka meneapai targct kine事v jangha menengah seperti yang telah

dite組*an dalam dokmen pere調Cana紬・ Kebe血asil紬dan kegagal紬PenCapai紬tanget k王n亘ia

館rsebut mer直di tangg櫨ngiawab kami.

鵬轟並ked調a拉紬m隼調軸k凍れSu旗汀V重S義y紬g出坤細心紬se競a証孤me重確亜種n ev劃u謎王

akuntabilitas kineぜa te血adap capaian kine寄a dari peja坤an ini d狐mengambil tindakan yang

d垂加ぬn劇am轟訂聡め畔皿提轟組昨喝血昭a地軸画調捌壷s上・

Pihak Kedua

Ka- Sub Bag. Umrm d孤Keuangan

Ba趣意n Ris鏡da皿工的vasi Da軸ah

N工P. 1 9671宣042006042005

De坤謎狐, 4 Se申e鵬t鵜r 2025

Pi咄Pe競a蘭協



予基、`章o

p醜請闇締誌㌫AR

BADAN RI請調香蒜龍I DA離AH
暮雪喜詰叩轟叩「雪辱弓融雪雨読か珊→

Ja撮れMulawa「爪an Nの南面O購うDe叩asa手書暗部聞く03語1〉414829馳111

W曲説箆こ刷的d8.d露叩a葦a庇晒.押紺l!恥s-elこ帥d嶺@den関S貧血抽噂0_jd

最A閲富Ⅲ劃しN

P田R喜服AⅢAN富田譲事A州ⅢA押Kn服駅JA TAⅢUN 2呼与

職ADAN R暮SET DAN ENOVASI DÅ嶋RAH KOTA I肥NPASAR

郎0. �服00欝澄恥骨　恒D恥TOR珊圏弧 ��TA恥GET 

くま) �ぐ2)　　　　　盲　　　　　で3手 ��(4) 

重. �Te血e重ulanyaDokunenTrans確s王IJumlahdokun軸Tr狐saks壬 ��100doku鵬e虹 

NonT脚ai　　　　　　　　　　　　　NonTu皿al ��100% 

2重 3. 4. 5. �TerkelolanyaLaporm　　　　　JumlahDokumenLaporan ��∴100dokumen 

PertanggrmgjawahanKeuangan,　P餌tanggungj翻協ban ��重00% 50dokumen 

LaporanKeuangan.Laporan �Keungan.LaporanKeuang 

Keu紬ganSisaUPkeKasDaerah �LaporanKeuanganS王saUPke 

KasDaerah 

TerkelolanyaDokumen　　　　　　DokunenPenatausahaan 

PenatausahannKeuangan �Ke町凍れg劃 �宣00% 

丁e血e重o量紬yaDok劇鵬n �J剛mlahD(ckunenÅdminjstrasj �50dokumen 

Adm壷s鵬iKeu鼠呼野皿ya唯 �Ke関れganyangdiproses �100% 2dokumen 

髄即のSeS 

丁e血e重o量劃yaDokm弧 �JumlahDokumenPermdhonan 
轡 �PemohonanPengg皿組nDam �PenggunaanDana(SPD) �100% 

(SPD) 

Ka. Sub Bag. Umum dan Keu狐g狐

Badan R王s鏡dan Inovasi Daerah

〇三二毒手
P隼軸a TK.工

N重P.宣967重工042006042005

Denpasa事4 Se重転調鵬r 2舵5

P壬血a量〇℃nama



p醜R認諾誌sAR
〇㌔重　　義　　　　　　億

継貌馨

BADAN R霊SET講言論麗重DA蛾AH
巾だ堅持塊当誓書誓雪-雪ぐ㌢叩舶呼爾証抽セげ

Ja置訓Mulawa「ma調的o同部5 De叩a鴇「, 「屯l印On (脚61〉41傭嘘9敬剛1

Webs彊二棚卸d合庇叩楓sa血統a即融部p。S「夢l:馳㊥d容れ的S塵九〇ぬ.卿.id

PERUBAHAN PE醐ⅡAN KINERJÅ

冒AH軍J押20ま5

Dalam rangka mewl萄udkan man事emen peme血tahan yang efe舶f transparm dan akuntabeI

Serta berorientasi pada has虹kami yang bert袖da tangan di bawa血i鵬i二

N細ma　　: rm Ni工dyoman S面壷

Jねatan　　二　Pene置ach Tel劃is Kebijakan　　　　　’J

Sela垂utnya disebut pihak pertama

N和ma　　　二　N壬Ke請Ra主Malay劃i, SH

Jabalan　: Keやla Sub Bag. Umum dan Keuangan Brida Kota De岬雄治r

Selaku atasan langsur喝pihak pertama, Se血巾utnya disebut phak kedun

Pihak pertama be寄a車i akan mew巾nd屯n target kine亘a yang seh狐lSnya SeS脚i lampi撤I

Peja巾ian ini, dalam即堆直mencapai ta唱鏡ki鴨軸jang喜組me鴨ngah seperti yang tぬh

d闘eta垂an dalam dck即men perenCanaan. Kebe血asilan dan kegagalan pencapalan targct kine亘a

能rsebut me噌adi tanggun由awab kami.

蹄hck kedua akan memberikan∴SuPerVISl yang diperlukan serta ak紬me]akukan eval脚S壬

ak脚tabi地場ki櫨軸a te血adap capaian kine a dari pe寄apjian ini dan mengambil tindakan yang

d垂正調k租皿血書a皿m調蜜ぬ霊場血提正a皿I鳶職g轟a昭a狐da皿$孔壷s王.

Pihak Kedua

Ka. Sub Bag- Umum dan Keuangan

NIP.宣967宣重042006042005

De皿p謎a∫事4 S申eml鷲で2舵5

Pihak Pertama

Penelaal Teknis Keb軸k劃

し鋤
D職」 Ni対vo血aⅢ Su量訓電

馳TK.I
N賞P.宣968040320宣00重200宣



pEMER翻罵露語sAR

BADAN RI講謙;諭鵜I DA輔AH
暮雪‡読撃宰相も幸平下前…ホヤ謝辞や別品貯呼

」al紬M血a岬倉「調an調寄請orうりe叩aS劃、鴫l曾pon (0361 〉 41偶耀9脚111

W曲s確: W加くね,寄eれp観弼手的由.動地!l恥s・e油確8@de∩関合鍵庇高乱押.迫

意A量りPⅢ払N

PERU職AHAN PERJAN劇IAN KINERTA TAHUN 2025

BADAN R量SET DAN INOVASI DAERAH KOTA DENPÅSAR

NO. �　SASARAN 富耽OG櫨AMIK轟G看ATAN �ⅢDmTO職K量NE嶋事Å �TARGET 

(∴1) �(2) �、(3)弓 �(4) 

∴十. �Terke青o宣anyaPe競a鴫gungJawaban �Junlahdokunenterkelolanya �45dokumen 

Keuanganyangdiadmjnistrasikan �両肌gg皿gj運w握b狐k鋤乱調蜜紬 �ま00% 

dandidokumemasikan �yangdiadministrasikandandi 

dok聞mentas王k甜l 

Ka. Sub Bag. Umum dan Keuangan

NIP.工967重宣042006042005

D餌坤Sa事4 S可能m出汁20境

Pih握k Pe同調a

Pe鵬elaah Tek虹is Ke坤aぬ龍

図四
D富乱N盲Nvo鵬櫨n Su重a瞭

Pe軸劃租T罷上

N賞P.宣968040320宣001200重
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PEMERINTAHKOTA DENPASAR

BADANRISETDAN INOVASI DAERAH
I�uaes40vyu:1(md_g"pexuiu:rr

Jalan Mulawarman Nomor 5Denpasar, Telepon (0361) 414829 80111

Website: www.brida.denpasarkola.go.id Pos-el: brida@denpasarkota.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel dan berorientasikepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama
Jabatan

IMade Bayu Sastra Wiguna,S.T.

:Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :drh. Nyoman Prawisanthi lndriyani Gatra, M.Si.

Jabatan :Plt. Sekretaris Badan Riset dan lnovasi Daerah Kota Denpasar

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertana padaTahun 2025 ini berjanji akan mewujudkantarget kinerja tahunan sesuai

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapaitarget kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerjatersebut menjadi tanggung jawabpihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua
Plt.Sekretaris Badan Riset dan Inovasi Daerah

Kota Denpasar

Denpasar, 4 September2025

Pihak Pertama
Penelaah Teknis Kebijakan

drh. Nyoman Prawisanthi Indriyani Gatra, M.Si.

Pembina

NIP. 198612272011012004

I Made Bayu Sastra Wiguna, S.T.

Penata Muda
NIP, 19960510202203 1 006



No.

1

LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 PERUBAHAN
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH KOTA DENPASAR

Sasaran Strategis Indikator Kinerja

2 3

Terlaksananya Tugas Direktif Pimpinan 1
Terlaksananya Tugas Belajar

Pendidikan Pascasarjana Program
Studi IImu Lingkungan di

Universitas Udayana

- Nilai IPK

Target Kinerja

4
100%

|IPKMinimal 3,20 s
IPK S3,50

Pit. Sekretaris Badan Riset dan Inovasi Daerah

Kota Denpasar

Denpasar, 4 September 2025

Penelaah Teknis Kebjakan

drh. Nyoman Pravisanthi Indriyani Gatra, M.Si.

Pembina

NIP, 19861227 201101 2004

I Made Bayu Sastra Wiguna, S.T.

Penata Muda

NIP.19960510 202203 1 006
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PERUBAHAN PERANJIAN KINERTA

TAHUN 2025

Dal紬川angka mew可udkan man勾emen p劃erint血an yang efek韓transp劉岨n dan akuntabeI

詳細閣鳴動O轟餌協Si画h謎i宣, kami y劃g快調租虹血書獲れg撲れ髄也弧椛心証こ

Nama　　: A. Å. Sri Ma心ayani, S.E.

良め如紬　: Pe鵬宣aah Te血is Kめ重出狐　　　　　　‾ J

Sela両脇重職協働seb鵬車重略k pe競a鵬a

Nama　　　二　Ni Ketut Rai Ma血ayani, SH

Jab劃an　: Kepaha Sub Bag. Umum dan Keu弧gan Brida Kol観Denpasar

Selaku atasan重angsung pihak pertama, Sela巾耽nya disebut p抽岨k ked胎

Pihak宣鵜rtama be寄a画akan mewLtiudhan tangct kine a yang sehamsnya ses脚i lampir狐

画a巾ian i正,ぬIam鞄ngka mencapai targ鏡kine寄a jangka menengah sepe血yang telah

d睦taPkan dalan dokumen perencanaan. Kebe血as軸狐dan kegngalan p軸caPaian target kine直

他職曲調問e噌a概ねngg耽れ蜜iawわめmi.

Pihck kedua akan memberikan∴SuPerV重S賞yang diperlckan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kine軸te血adap capaian kine軸dari pe竜a事an ini d狐面憎鴫ambil tindakan y劃g

diperl山ran dalam rangka pemberian pengharg純血dan sank料.

Pihak Ked調a

Ka. Sub Bag. Umum dan Keuangan

Pe皿租掛T罷,l

NIP.重967重賞042006042005

De虹pas叫4 Sも中軸血汀2弛5

Pi膝Pe競a皿愉

Peれe量租狐丁亜s K軸壷紬

/⑫時
A A. S轟軸心租v租n室. S.嶋

Pen租ta

N喜P.宣98203霊0之0霊00ま2035
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。醜R蒜闇諾誌sAR

BADAN R重請覇i読聴長DA駅A岬
裏雪空曾堅塁書中二幸だ㌢叫的呼頂へふさ柵嘗

曲論n調u章合wa「請an No同調5 De叩a雲aす噌印o請(0銃1 〉 414829 80111

鵬bs縫:柵的a.de叩a劉「敵a噌0.利l恥sゼlこ馳@d帥関鎚血0血g〇、組

意AM甘棚ぬN

PE珊BAHAN PERTAN劇AN KENERTA TAHUN 21職5

BADAN R暮§ET DAN INOVASI I)ÅERAH KOTA DENPASAR

押0. �　SASARAN PROGRAM佃【EGIATAN �Ⅲヾ萱事皿岬ORK重N圏職JÅ �冒A職GET 

(1) �(2) �、(3)弓 �(4) 
単　∴L �Terkelol紬yaPenatausahaan �J関鵬la血dok脚 �10dokume皿 

K税損後書蜜紬d劃P萄恋 �Penatausahaandan両 �宣00% 

Ka. Sub Bag. Umum dan Keuang紬

Pe龍郷a T撞.I

NIP. 1 9671 1042006042005

De叫隠親玉4 S印晦m出汁2025

Pi庇恵Pe請劃耽

Pe鵬ふ租血Te地底Keb埴租睦肌

/て勢未了
A A S高畑血avaⅡ王. S.E.

Pe龍劃a

N暮P」98203宣020 1 00宣20う5



PEMERINIA宗翻
7鮒叩鯛Jふ

KOTA DENPASAR

BADAN RI講謙絹脇I DAERAH
糾重量華中増甲羅芝ス叶的華甲戴糾清脚帝

Jalan Mulawa「man Nomo「 5 Denpasar,塙lepon (0361) 414829 80111

Website: VW.brida,denpasarkota.go.id ‖ pos輸eし: brida@denpasarkota.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan man争jemen pemerintahan yang efektif, t「anSParan dan

akuntabe! serta bero「ientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah i面

Nama　　: A.A. Trisha Dewi Parasthiwi, S,E葛

Jabatan　　二　Perencana AhIi Pertama

SeIanjutnya disebut pihak pertama

Nama　: drh. Nyoman P「awisanth=nd「iyani Gatra., M.Si

Jabatan　: Plt, Sekretaris Badan Riset dan lnovasi Dae「ah Kota Denpasa「

SeIaku atasan Iangsung pihak pe鷹ama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seha「usnya sesuai

!ampiran perjanjian ini, daiam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

SePerti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. KeberhasiIan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan membe「ikan supervlSl yang dipe「lukan serta akan me!akukan

evaluasi akuntabilitas kinerja te「hadap capaian kine巾a dari perja申an ini dan

mengambi=indakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

Sanksi.

Denpasa「事4 Septembe「 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Plt. Sekreta「is Badan Riset dan inovasi Daerah Perencana Ahli Pertama

Pembina

NIP. 19861227201 1012004 NiPPPK. 19971 1242024212011



LAMPIRAN

PERUBAHAN PERJANJiAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH KOTA DENPASAR

N○○ �SASARAN �INDiKATORKiNERJA �TARGET 

(1) �(2) �(3) �(4) 

1. �Tersusunyalaporanevaluasi �JumiahIaporanevaluasi �10Laporan 4Lapo「an 2Lapo「an 1Laporan 1Laporan 2Laporan 

PerenCanaanBadanRisetdan �PerenCanaanBadanRiset 
InovasiDaerahKotaDenpasar �danlnovasiDaerahKota Denpasa「 ーLapo「anRea!isasi P3DN -LaporanSurvei Kepuasan Masyarakat(SKM) ーLaporanFofum KonsultasiPublik (FKP) ーLapo「anTindak LanjutPelaksanaan FKPPeriode Sebelumnya 一Lapo「anTindak LanjutPelaksanaan SKMPeriode Sebe!umnya 

2. �Terkelolanyadatada両nfo「masi �JumIahdokumendatadan �14Dokumen 12Dokumen’ 2Dokumen 

terkaitevaIuasiperencanaan �informasite「kaitevaluasi 

BadanRisetdanlnovasiDae「ah �Pe「enCanaanBadanRiset 

KotaDenpasa「 �danlnovasiDaerahKota Denpasa「 一DokumenRealisasi P3DN -DokumenHasiI TabulasiData KuesionerSKM 

Denpasar, 4 September 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

PIt. Sekreta「is Badan Riset dan Inovasi Dae「ah Pe「encana Ahli Pertama

Kota De

d「h。 Nvoman Pra Indrivani Gatra○○ M.Si A。A。 T「isha Dewi asthiwi. S,E.

Pembina

NiP. 19861227201 1012004 NIPPPK. 19971 124202421201 1





RENCANA K!NERJA TAHUNAN

TAHUN 2025

BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH KOTA DENPASAR

N○○ �SASARANSTRATEGIS �lNDIKATORKINERJA �TARGET 

(1) �(2) �(3) �(4) 

1. �MeningkatnyaPemanfaatan �Pe「sentaseHasilKeIitbanganyang �91% 

HasiIKeIitbangan �menjadiRekomendasiKeb時kan 

OIehKepa!aDae「ah 

2, �MeningkatnyaFasilitas=novasi �PersentaselnovasiDaerahyang �100% 

Daerah �diimpIementasikan 

賦Utama Muda

「Ol「 1995031 001

















KAJIAN PEMETAAN DAERAH RAWAN GANGGUAN 

KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM  
KOTA DENPASAR TAHUN 2025 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



KAJIAN JUMLAH IDEAL ANGGOTA  
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA  

KOTA DENPASAR TAHUN 2025 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



KAJIAN PEMBANGUNAN INSTALASI PENGOLAHAN  AIR LIMBAH 

DOMESTIK SKALA PERMUKIMAN DI KOTA DENPASAR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



KAJIAN PENYELARASAN RENCANA INDUK DAN PETA JALAN 

PEMAJUAN ILMU PENGETAHUAN DAN TEKNOLOGI KOTA 

DENPASAR TAHUN 2025-2029 DAN RENCANA AKSI TAHUN 2025-

2029 DENGAN RENCANA PEMBANGUNAN JANGKA MENENGAH 

DAERAH KOTA DENPASAR TAHUN 2025-2029 SERTA 

PENYUSUNAN RANCANGAN PERATURAN WALIKOTA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



KAJIAN KESEHATAN JIWA UNTUK MENUJU  
MASYARAKAT BAHAGIA DI KOTA DENPASAR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



MONITORING DAN EVALUASI INOVASI  
DAERAH YANG TERLAKSANA DI SEKOLAH 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



MONITORING DAN EVALUASI INOVASI  
DAERAH YANG TERLAKSANA DI PERANGKAT DAERAH  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



STUDY KOMPARATIF KE KABUPATEN BANYUWANGI  
DALAM RANGKA PENINGKATAN NILAI INDEKS INOVASI DAERAH 

KOTA DENPASAR 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BIMBINGAN TEKNIS PENGINPUTAN  
INDEKS INOVASI DAERAH 2025 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



KOMPETISI INOVASI PERANGKAT DAERAH (KIPRAH) 
 KOTA DENPASAR 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



LAYANAN PENCATATAN HAK CIPTA / KIK 
 DAN PENDAFTARAN MEREK 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SOSIALISASI HAK KEKAYAAN INTELEKTUAL DI KOTA DENPASAR 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



PENGHARGAAN INNOVATIVE GOVERNMENT AWARD (IGA) 2025 
SEBAGAI "KOTA SANGAT INOVATIF" 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PENGHARGAAN SEBAGAI BRIDA OPTIMAL 2025  
UNTUK INDIKATOR OPTIMALISASI POTENSI DAN/ATAU  

PENYELESAIAN PERMASALAHAN DAERAH 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PENGANUGERAHAN KETERBUKAAN INFORMASI PUBLIK  
TAHUN 2025 SEBAGAI BADAN PUBLIK "INFORMATIF" 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PENGHARGAAN AUDIT SISTEM KEARSIPAN INTERNAL (ASKI) 

DENGAN PREDIKAT "AA (SANGAT MEMUASKAN)" 
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