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KATA PENGANTAR

Laporan Kinerja Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota Denpasar ini
merupakan perwujudan pertanggungjawaban atas kinerja pencapalan
sasaran strategis Tahun Anggaran 2025, Penyusunan Laporan Kinerja Badan
Riset dan Inovasi Daerah Kota Denpasar mengacu pada Peraturan
Pemerintah No. 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja
Instansi Pemerintah, Peraturan Menterl PANRB No. 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu
atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah dan Rencana Strategis Badan
Penelitian dan Pengembangan Kota Denpasar Tahun 2021-2026,

Laporan Kinerja ini merupakan bentuk akuntsbilitas dari pelaksanaan tugas yang berfungsi,
antara lain: sebagai alat penilaian Kinera, wujud akuntabditas pelaksanaan tugas dan fungsi Badan
Riset dan Inovasi Daerah Kota Denpasar dan wujud transparansi serta pertanggungjawaban kepada
masyarakat serta merupakan alat kendall dan alat pemacu peningkatan kinerja setiap unit organisasi
di ingkungan Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota Denpasar, Kinerja Badan Riset dan Inovasi Daerah
Kola Denpasar diukur atas dasar penilaian Indikator Kinerja Utama (IKU) yang merupakan indikator
keberhasilan pencapalan Sasaran Strategis sebagaimana telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja
Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota Denpasar Tahun 2025.

Secara umum capaian kinerja sasaran telah sesual dengan rencana yang lelah ditetapkan,
meskipun, beberapa indikator belum menunjukkan capalan sesuai target. Berdasarkan analisis dan
evaluasi obyextif yang dilakukan melalui Laporan Kinerja Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota
Denpasar Tahun 2025 Ini, diharapkan dapat terjadi optimalisasi peran kelembagaan dan peningkatan
efisiens|, efektivitas, dan produktivitas kinerja seluruh jajaran pejabat dan pelaksana di lingkungan
Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota Denpasar pada tahun-tahun selanjutnya, sehingga dapat
mendukung kinerja Badan Riset dan Inovasi Daerah Kotz Denpasar secara keseluruhan dalam
mewujudkan Good Governance dan Clean Government,

Denpasar, 2 Februari 2026
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RINGKASAN EKSEKUTIF

Memenuhi amanat Inpres Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Pemerintah
(AKIP) yang mewajibkan instansi pemerintah sebagai unsur penyelenggara pemerintahan negara,
uniuk memperianggungjawabkan pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya, maka disusunlah Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah (LK|IP) Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota Denpasar yang berfungsi
sebagai media pertanggungjawaban dimaksud, yang mengacu kepada Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor: 29 Tahun 2010 tentang Pedoman
Penyusunan Penetapan Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah seria
Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun
2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas
Laporan Kinesja.

Capaian kinerja Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota Denpasar pada tahun 2025 bisa
dinyatakan “sangat baik dan sangat berhasil”, dengan rata-rata realisasi kinerjanya adalah 95.46%
Dari 2 (dua) sasaran strategis Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota Denpasar. Adapun rata-rata
capaian kinerja per sasaran strategis adalah sebagal berikut:

1. Sasaran strategis pertama “Meningkatnya Pemanfaatan Hasll Kelitbangan® dengan persentase

realisasi kinerja sebesar 93.18%.

2. Sasaran strategis kedua “Meningkatnya Fasilitasi Inovasi Daerah” dengan persentase realisasi

kinerja 100%.

Capailan kinerja dan prestasi lainnya yang diraih oleh Badan Risel dan Inovas| Daerah Kota
Denpasar pada tahun 2025 yaitu;

1. Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota Denpasar melakukan Fasilitasi Hak Kekayaan Intelektual
dengan menjaring:
« Hak Cipta sebanyak 17 Permohonan
¢ Maerek (Usaha Mikro Kecil) sebanyak 45 Permohonan
« Kekayaan Intelektual Komunal sebanyak 1 Permohonan.
2. Kota Denpasar mendapatkan ‘Predikat Kota Sangal Inovatif” pada Kategori Kota dalam

Innovative Government Award (IGA) tahun 2025 yang diselenggarakan oleh Kementerian

Dalam Negeri Republik Indonesia,

3. Pemerintah Kota Denpasar meraih penghargaan Sebagai BRIDA Optimal 2026 untuk Indikator

Optimalisasi Potensi dan/atau Penyelesaian Permasalahan Daerah.

4. Penganugerahan Keterbukaan Informasi Publik Tahun 2025 sebagai Badan Publk “Informati”
5. Penghargaan Audit Sistem Kearsipan Intemal (ASKI) dengan Predikat AA (Sangat

Memuaskan)

Demikian Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LK|IP) Badan Riset dan Inovasi
Daerah Kota Denpasar disusun dan merupakan gambaran kinerja yang menyaijikan keberhasilan dan
kegagalan pencapaian sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan.
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BAB |
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Laporan Kinerja Badan Riset dan Inovasi Daerah (BRIDA) Kota Denpasar
Tahun 2025 pada dasarnya adalah bentuk pertanggungjawaban atas kewenangan
Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota Denpasar yang disertai dengan
pemberdayaan sumber daya dalam pencapaian visi Pemerintah Kota Denpasar.
Sehubungan dengan hal tersebut lingkup penyusunan LKj|IP ini adalah memberikan
gambaran kondisi obyektif atau profii Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota
Denpasar Tahun 2025. Perencanaan strategis, target dan capaian kinerja serta
evaluasi pencapaian kinerja berdasarkan Penetapan Indikator Kinerja Utama (IKU)
dan/atau Penetapan Kinerja (PK) Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota Denpasar
Tahun 2025.

Indikator Kinerja Utama (IKU) merupakan target capaian kinerja utama
Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota Denpasar bersama-sama dengan IKU serta
komponen lainnya, sedangkan Perjanjian Kinerja (PK) Badan Riset dan Inovasi
Daerah Kota Denpasar merupakan kesepakatan target capaian kinerja antara
Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota Denpasar sebagai penerima mandat dengan

Walikota Denpasar sebagai pemberi mandat.

Maksud dan Tujuan
Maksud penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Badan

Riset dan Inovasi Daerah Kota Denpasar Tahun 2025 adalah:

a. Sebagai bentuk pertangggungjawaban tertulis Eselon Il Badan Riset dan Inovasi
Daerah Kota Denpasar Tahun 2025 kepada Walikota Denpasar selaku Pemberi
Mandat, atas pencapaian kinerja Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota
Denpasar Tahun 2025 sebagaimana yang telah ditetapkan.

b. Memberikan gambaran tingkat capaian pelaksanaan kegiatan dan program kerja
dalam rangka mewujudkan visi dan misi Pemerintah Kota Denpasar serta tujuan

maupun sasaran Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota Denpasar.




Tujuan penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LK|jIP) Badan Riset
dan Inovasi Daerah Kota Denpasar Tahun 2025 adalah:

a. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada Walikota Denpasar selaku
pemberi mandat atas kinerja yang telah dan seharusnya dicapai oleh Badan
Riset dan Inovasi Daerah Kota Denpasar.

b. Sebagai langkah upaya perbaikan berkesinambungan bagi peningkatan kinerja
Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota Denpasar.

1.3 Tugas dan Fungsi

Sesuai dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 17, Tahun 2016
tentang Pedoman Penelitian dan Pengembangan, serta mengacu pada Peraturan
Daerah Nomor 7 Tahun 2022 tentang Perubahan Ketiga atas Peraturan Daerah
Nomor 8 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah, dan
Peraturan Walikota Denpasar Nomor 45 Tahun 2023 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Perangkat Daerah maka Badan
Riset dan Inovasi Daerah Kota Denpasar mempunyai tugas dalam
menyelenggarakan fungsi :

a. pelaksanaan kebijakan, fasilitasi, dan pembinaan pelaksanaan penelitian,
pengembangan, pengkajian, dan penerapan, serta invensi dan inovasi di
daerah yang memperkuat fungsi dan kedudukan ilmu pengetahuan dan
teknologi di daerah sebagai landasan dalam perencanaan pembangunan
daerah di segala bidang kehidupan yang berpedoman pada nilai Pancasila;

b. penyusunan perencanaan, program, anggaran, kelembagaan, dan sumber
daya penelitian, pengembangan, pengkajian, dan penerapan, serta invensi
dan inovasi di daerah yang berpedoman pada nilai Pancasila;

c. koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan di bidang riset dan
inovasi, kerja sama pembangunan ilmu pengetahuan dan teknologi, serta
kemitraan penelitian, pengembangan, pengkajian, dan penerapan, serta
invensi dan inovasi di daerah;

d. pemberian bimbingan teknis dan supervisi di bidang riset dan inovasi, kerja

sama pembangunan ilmu pengetahuan dan teknologi, serta kemitraan
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penelitian, pengembangan, pengkajian, dan penerapan, serta Invensi dan
inovasi di daerah;

e. pemantauan dan evaluasi penelitian, pengembangan, penyelenggaraan
pengkajian, dan penerapan, serta invensi dan inovasi di daerah;

f. pelaksanaan pembangunan, pengembangan, pengelolaan dan pemanfaatan
sistem informasi ilmu pengetahuan dan teknologi di daerah;

g. koordinasi pelaksanaan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat
berbasis penelitian, pengembangan, pengkajian, dan penerapan ilmu
pengetahuan dan teknologi yang dihasilkan oleh lembaga/pusat/organisasi
penelitian lainnya di daerah;

h. koordinasi sistem ilmu pengetahuan dan teknologi daerah;

i. pelaksanaan administrasi badan; dan

j. penyelenggaraan fungsi lain yang diberikan oleh Walikota terkait dengan

tugas fungsinya.

1.4  Struktur Organisasi dan Tata Kerja

Dalam menjalankan tugas dan fungsinya, BRIDA Kota Denpasar yang
dipimpin oleh seorang Kepala Badan (Pejabat Eselon 1) yang membawahi 1 (satu)
Sekretaris (Pejabat Eselon Ill), Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan (Pejabat
Esselon 1V) dan 2 (dua) Kelompok Jabatan Fungsional yaitu Kelompok Jabatan
Fungsional 1 (Kelompok Pelaksanaan Kebijakan, Koordinasi, Sinkronisasi, dan
Pengendalian Penelitian, Pengembangan, Pengkajian, dan Penerapan Iimu
Pengetahuan dan Teknologi di Daerah) serta Kelompok Jabatan Fungsional 2
(Kelompok Pelaksanaan Kebijakan, Koordinasi, Sinkronisasi, dan Pengendalian
Invensi dan Inovasi Daerah). Struktur Organisasi BRIDA Kota Denpasar secara
detail dapat dilihat pada Gambar di bawah ini.
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STRUKTUR ORGANISASI BRIDA KOTA DENPASAR

KEPALA BADAN

¥ SEKRETARIAT
SUB BAGIAN UMUM
DAN KEUANGAN

KFLOMPOK JARATAN FUNGSMONMAL DAN
PELAKSAMNA, LSS, % { NAAY KELOMPOK JARATAN FUNCSIONAL DAN
KEBUAKAM, & s \ PELAKSANA UMUSAN FELAKSANAAN
PENCENDALIAN PENELITIAN, PENGEMIANGAN, KESUAKAN, KOORDINAS], SchOMISAS DAN
PENGHAJAN DAN PENERAPAN LU PONGENDALLAN INVENS DAN INOVASI DAZRAM
PENGETAMUAM DAM TENNO LOGI DAFRAM

Tahun 2025 jumlah pegawai di Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota
Denpasar tercatat sebanyak 55 orang. Sebanyak 46 orang adalah pejabat struktural,
Jabatan Fungsional Tertentu (JFT), fungsional umum/staf pelaksana dan Pegawai
Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (PPPK) sedangkan sisanya sebanyak 9 orang
adalah tenaga kontrak yang dibagi sesuai dengan diagram di bawah ini:

PEGAWAI BRIDA KOTA DENPASAR

O SEKRETARIAT
OKELOMPOK FUNGSIONAL 1
38 orang B KELOMPOK FUNGSIONAL 2
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PENDIDIKAN PEGAWAI
BRIDA KOTA DENPASAR

Sil

® Diploma
SMA
SMP

Dari diagram di atas dapat dilihat bahwa jumlah pegawai Badan Riset dan
Inovasi Daerah Kota Denpasar didominasi oleh kualifikasi pendidikan S-1 yaitu
sebanyak 28 orang, kemudian pegawai dengan pendidikan SMA sebanyak 16
orang, pendidikan S-2 sebanyak 6 orang, pendidikan Diploma sebanyak 2 orang,
dan pendidikan SMP sebanyak 3 orang.
Dilihat dan dibandingkan dengan analisa kebutuhan pegawai maka secara
kuantitas sudah mencukupi, dan dalam segi kualitas jumlah personil di Badan Riset
dan Inovasi Daerah Kota Denpasar sudah memadai dalam menunjang kinerja

organisasi.

1.5 Aspek Strategis serta Permasalahan Utama
Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota Denpasar dalam melaksanakan tugas
dan fungsinya tidak lepas dari berbagai kendala dan hambatan teknis yang
merupakan isu-isu strategis yang harus dicari solusi pemecahan masalahnya.
Dalam upaya melaksanakan fungsi kelitbangan yang berkualitas, ada beberapa
aspek strategis serta permasalahan utama yang harus diperhatikan dalam
menghadapi tantangan pelaksanaan tugas pokok fungsi dan pelaksanaan
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program/kegiatan dalam rangka mewujudkan tujuan dan sasaran Badan
Riset dan Inovasi Daerah Kota Denpasar, yaitu:
1. Optimalisasi pemanfaatan hasil penelitian dan pengembangan sebagai bahan
penyusunan kebijakan kepala daerah.
2. Pemanfaatan teknologi dalam fasilitasi inovasi daerah.

3. Peningkatan kapasitas Sumber Daya Manusia (SDM).

1.6 Sumber Daya Anggaran
Anggaran belanja yang dikelola Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota
Denpasar bersumber dari APBD Kota Denpasar terdiri dari Belanja Operasi dan
Belanja Modal. Total anggaran Belanja yang dikelola Riset dan Inovasi Daerah
Kota Denpasar pada tahun 2025 sebesar Rp10.651.761.810,00 dengan komposisi

belanja sebagai berikut:

No. Belanja Anggaran (Rp.)

1 Belanja Operasi 9.968.365.260,00
- | Belanja Pegawai 7.335.440.700,00

- | Belanja Barang dan Jasa 2.632.924.560,,00

2 Belanja Modal 683.396.550,00
- | Belanja Modal Peralatan dan Mesin 488.396.550,00

- | Belanja Modal Gedung dan Bangunan 190.000.000,00

- | Belanja Modal Jalan, Jaringan, dan Irigasi 5.000.000,00
Jumlah 10.651.761.810,00
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1.7 Landasan Hukum

1.

LKjIP BRIDA Kota Denpasar

Tahun 2025

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 1992 tentang Pembentukan Kota madya
Daerah Tingkat Il Denpasar (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
1992 Nomor 9, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
3465);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah
diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun
2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 245, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6573);
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan
dan Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2006 Nomor 26, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4614);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan Tata Cara,
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 108, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4689);
Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 80);

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
09/M.PAN/05/2007 tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja
Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
20/M.PAN/11/2008 tentang Petunjuk Penyusunan Indikator Kinerja Utama

Lingkungan Kementerian/Lembaga/Provinsi/Kabupaten/Kota;




10.

11.

12.

13.

14.
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Peraturan Menteri Keuangan Republik Indonesia Nomor 249/PMK.02/2011
tentang Pengukuran dan Evaluasi Kinerja atas Pelaksanaan Rencana Kerja
dan Anggaran Kementerian Negara/Lembaga;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian

Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah;

Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kota Denpasar (Lembaran Daerah Kota Denpasar Tahun
2016 Nomor 8, Tambahan Lembaran Daerah Kota Denpasar Nomor 8)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Nomor 12 Tahun 2021
tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah
Kota Denpasar Tahun 2021 Nomor 12, Tambahan Lembaran Daerah Kota
Denpasar Nomor 12);

Peraturan Walikota Nomor 12 Tahun 2017 tentang Uraian Tugas Jabatan
pada Sekretariat Daerah, Staf Ahli, Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat
Daerah, Inspektorat,Badan Daerah Dan Rumah Sakit Umum Daerah.
Peraturan Walikota Denpasar Nomor 45 Tahun 2023 tentang Kedudukan,

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Perangkat Daerah.




1.8 Sistematika Penulisan

BAB i

BAB I

BAB Il

BAB IV

LKjIP BRIDA Kota Denpasar

Tahun 2025

PENDAHULUAN, pada bab ini dijelaskan gambaran umum Badan
Riset dan Inovasi Daerah Kota Denpasar yang meliputi latar belakang,
Struktur Organisasi dan Tata Kerja, Aspek Strategis serta
Permasalahan Utama, landasan hukum, dan sistematika penulisan
PERENCANAAN KINERJA, pada bab ini diuraikan ringkasan
perjanjian kinerja tahun yang bersangkutan, serta menggambarkan
keselarasan antara Indikator Kinerja Utama (IKU) yang tertuang pada
Renstra (Tujuan, Sasaran, Indikator dan target 5 tahun), Renja
(Sasaran, Indikator dan Target Tahun berjalan) dan Perjanjian Kinerja
(target Renja yang diperjanjikan setiap awal Tahun)
AKUNTABILITAS KINERJA, Pada sub bab ini disajikan capaian
kinerja organisasi untuk setiap pernyataan kinerja, sasaran strategis
Organisasi sesuai dengan hasil pengukuran kinerja organisasi.
PENUTUP, Pada bab ini diuraikan simpulan umum atas capaian
kinerja organisasi serta langkah di masa mendatang yang akan

dilakukan organisasi untuk meningkatkan kinerjanya.




BAB Il
PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

2.1 \Visi
Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota Denpasar menjalankan visi dan misi

Kota Denpasar sebagaimana tertuang dalam dokumen RPJMD Kota Denpasar

Tahun 2021-2026. Visi Kota Denpasar adalah “Kota Kreatif Berbasis Budaya

Menuju Denpasar Maju”

2.2  Misi
Guna mewujudkan visi tersebut maka disusunlah Misi Kota Denpasar,
antara lain:

1. Meningkatkan Kemakmuran Masyarakat Kota Denpasar melalui Peningkatan
Kualitas Pelayanan Pendidikan, Kesehatan dan Pendapatan Masyarakat yang
Berkeadilan.

2. Menjaga Stabilitas Keamanan dengan Terkendalinya Kamtibmas, Ketahanan
Pangan, dan Kesiapsiagaan Bencana.

3. Kejujuran dan Spirit Sewakadarma sebagai Penguat Reformasi Birokrasi
menuju Tata Kelola Kepemrintahan yang Baik (Good Governance).

4. Unggul dalam Kualitas SDM, Pemanfaatan Teknologi dan Inovasi Menuju
Keseimbangan Pembangunan Berbasis Tri Hita Karana.

5. Penguatan Jati Diri dan Pemberdayaan Masyarakat Berlandaskan Kebudayaan
Bali.
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2.3

Tujuan dan Sasaran Strategis

Meningkatnya
pemanfaatan
hasil kelitbangan
dan fasilitasi
inovasi daerah

Sasaran

Meningkatnya

Indikator Kinerja

4
Persentase hasil

2023
7

Target Kinerja pada Tahun

2024
8

pemanfaatan kelitbangan yang
hasil menjadi rekomendasi 70% 70% 70% 91%
kelitbangan kebijakan oleh Kepala
Daerah
Meningkatnya Persentase inovasi
fasilitasi inovasi | daerah yang 100% 100% 100% 100%

daerah

diimplementasikan

24

Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota Denpasar memiliki tujuan yakni

“‘Meningkatnya pemanfaatan hasil kelitbangan dan fasilitasi inovasi daerah”.

Sementara itu, sasaran strategis yang telah ditetapkan dalam Renstra Badan

Penelitian dan Pengembangan adalah:

1. Meningkatnya pemanfaatan hasil kelitbangan.

2. Meningkatnya fasilitasi Inovasi Daerah

Penjabaran dari Tujuan, Sasaran dan Program Tahun 2025

Tujuan

Meningkatnya
pemanfaatan
hasil
kelitbangan dan
fasilitasi inovasi
daerah

Sasaran

Meningkatnya
pemanfaatan
hasil kelitbangan

Indikator Kinerja

Persentase hasil
kelitbangan yang
menjadi
rekomendasi
kebijakan oleh
Kepala Daerah

Satuan

Persen

Meningkatnya
fasilitasi inovasi
daerah

Persentase inovasi
daerah yang
diimplementasikan

Persen

100%
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Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota Denpasar telah menentukan target di

tahun 2025 dengan persentase sebesar 91% pada sasaran Meningkatnya

Pemanfaatan Hasil Kelitbangan, sementara itu, Meningkatnya Fasilitasi Inovasi

Daerah dengan target sebesar 100%.

2.5 Rencana Kerja Tahun 2025
Rencana Kerja Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota Denpasar Tahun 2025

dapat dijabarkan sebagai berikut:

Urusan/Bidang Urusan
No. Pemerintahan Daerah
dan Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Program

/Kegiatan

Target
Capaian
Kinerja

Pagu Induk 2025

Pagu Perubahan
2025

BADAN RISET DAN
INOVASI DAERAH
KOTA DENPASAR

PROGRAM
PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Administrasi Keuangan

PERSENTASE
PEMENUHAN LAYANAN
KESEKRETARIATAN

Persentase Administrasi
Keuangan Perangkat

10.723.002.889

9.354.128.889

10.651.761.810

9.708.218.310

Bangunan Kantor

Disediakan

0,
& | perangkat Daerah Daerah yang S 7.215.664.489 7.335.440.700
diimplementasikan
. . Jumlah Orang yang
Penyediaan Gaji dan - . o
Tunjangan ASN Menerima Gaji dan 100% 7.215.664.489 | 7.335.440.700
Tunjangan ASN
. . Persentase Administrasi
Administrasi Umum
b Umum Perangkat Daerah 100%
Perangkat Daerah yang diimplementasikan 573.106.200 559.136.650
Penyediaan Komponen Jumlah Paket Komponen
Instalasi Instalasi Listrik/Penerangan 100%
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang 0 9.243.000 10.008.000
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Penyediaan Peralatan

Jumlah Paket Peralatan dan

Perlengkapan Kantor yang 100%
dan Perlengkapan Kantor Disediakan 163.187.900
Penyediaan Peralatan Jumlah Paket Peralatan
0,
Rumah Tangga S;@;gg;“gga yang 100% 202.236.300 205.335.050
Penyediaan Barang Jumlah Paket Barang
Cetakan dan Cetakan dan Penggandaan 100% 126.265.000 126.265.000
Penggandaan yang Disediakan U U
Penvediaan Bahan Jumlah Dokumen Bahan
Bacgan dan Peraturan Bacaan dan Peraturan 100%
Perundand-undanaan Perundang-Undangan yang 10.440.000 10.440.000
9 9 Disediakan
Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
L . | Penyelenggaraan Rapat o
Koordinast dan Konsullast | kordinasi dan Konsultasi 100% 61.734.000 61.729.000
SKPD
- Persentase Pengadaan
Egg?::gi’;f;‘::}ngg L4 Barang Milik Daerah
i 0,
Urusan Pemerintah PRI (L SE Lot 117.036.550 493.396.550
Pemerintah Daerah yang
Daerah - )
diimplementasikan
Jumlah Paket Mebel yang
Pengadaan Mebel Disediakan 100% 117.036.550 134.536.550
Pengadaan Sarana dan Jumlah Unit Sarana dan
Prasarana Gedung Prasarana Gedung Kantor 100%
Kantor atau Bangunan atau Bangunan Lainnya yang 0 - 358.860.000
Lainnya Disediakan
. Persentase Penyediaan
PEMEEIEER < 2EE Jasa Penunjang Urusan
i 0,
Ez"m”e?{ﬁ?shgguggg . | Pemerintahan Daerah yang A 1.029.515.650 927.188.410
diimplementasikan
Penyediaan Jasa Jumlah Lapqran _Penyedlaan
Komunikasi, Sumber Jasa Komunikasi, Sumber 100%
Dava Air dan Listrik Daya Air dan Listrik yang 0 211.400.000 175.400.000
y Disediakan
Penyediaan Jasa Jumlah Lalporan Penyediaan
Peralatan dan Jasa Peralatan dan 100%
Perlengkapan Kantor yang 44.180.000 34.060.000
Perlengkapan Kantor oo
Disediakan
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan
0,
Pelayanan Umum Kantor | U252 Pelayanan Umum 100% 773.935.650 717.728.410
Kantor yang Disediakan
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Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang

Persentase Pemeliharaan
Barang Milik Daerah

Lainnya

PROGRAM PENELITIAN
DAN PENGEMBANGAN

DAERAH

LKjIP BRIDA Kota Denpasar

Tahun 2025

Kantor atau Bangunan

Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

PERSENTASE HASIL
KELITBANGAN YANG
MENJADI REKOMENDASI
KEBIJAKAN OLEH KEPALA
DAERAH

PERSENTASE PENETAPAN
INOVASI DAERAH YANG
DIIMPLEMENTASIKAN

1.368.874.000

e . Penunjang Urusan 100%
g;ﬁ:ﬂ Pemerintahan Pemerintahan Daerah yang 418.806.000 393.056.000
diimplementasikan
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, dan Pajak Kendara%n Dinas Jabatan 100%
g?nnafjsa;z;\:lr} E:rr](zj;arr;%?]n yang Dipelihara dan 30.000.000 30.000.000
Dinas Jabatan dibayarkan Pajaknya
Egnmy(;ﬁlgfanaiazailaya Jumlah Kendaraan Dinas
Pemeliharaan, Pajak dan Operas_longl atau Lapangan
Perizinan Kendaraan yang Dipelihara dan 100% 182.550.000 156.800.000
Dinas Operasional atau dlbgy_arkan Pajak dan o o
Lapangan Perizinannya
. ... . | Jumlah Gedung Kantor dan
Pemeliharaan/Rehabilitasi .
Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang 100%
Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi 16.256.000 16.256.000
Pemeliharaan/Rehabilitasi | Jumlah Sarana dan
Sarana dan Prasarana Prasarana Pendukung
0,
Pendukung Gedung Gedung Kantor atau 100% 190.000.000 190.000.000

943.543.500




Penelitian dan
Pengembangan Bidang

Persentase Penelitian dan
Pengembangan Bidang
Penyelenggaraan

LKjIP BRIDA Kota Denpasar
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diimplementasikan

0,
o | PeEEnE Pemerintahan dan 100% 238.110.000 185.650.000
Pengkajian Peraturan P_e_:ngkajlan PRI Y
diimplementasikan
Jumlah Laporan Hasil
Fasilitasi, Pelaksanaan Pelaksanaan Fasilitasi,
dan Evaluasi Penelitian Pelaksanaan dan Evaluasi
dan Pengembangan Penelitian dan 100%
Bidang Ketertiban dan Pengembangan Bidang 238.110.000 185.650.000
Ketentraman Umum dan Ketertiban dan Ketentraman
Perlindungan Masyarakat | Umum dan Perlindungan
Masyarakat
Penelitian dan Persentase Penelitian dan
b Pengembangan Bidang Pengembangan Bidang 100%
Sosial dan Sosial dan Kependudukan 0 - 91.850.000
Kependudukan yang diimplementasikan
Penelitian dan Jumlah Dokumen Hasil
Pengembangan Penelitian dan 100% )
Kesehatan Pengembangan Kesehatan 91.850.000
Penelitian dan Persentase Penelitian dan
Pengembangan Bidan EEEIET BEMEE Bk
c gembang 9 Ekonomi dan 100%
Ekonomi dan Pembanaunan van 126.525.000 120.275.000
Pembangunan - g yang
diimplementasikan
. Jumlah Dokumen Hasil
Penelitian dan s
Pengembangan Penelitian dan 100%
Pekgr'aan Ugr’num Pengembangan Pekerjaan 126.525.000 120.275.000
] Umum
. Persentase Pengembangan
Pengembangan Inovasi . ; 0
d | gan Teknologi IEREEN G IEmEEEisEre || - 00 1.004.239.000 545.768.500




Penelitian, Jumlah Dokumen Hasil
Pengembangan, dan Penelitian, Pengembangan, 100%
Perekayasaan di Bidang dan Perekayasaan di Bidang 521.066.000 340.258.000
Teknologi dan Inovasi Teknologi dan Inovasi
Jumlah Laporan Hasil
Uji Coba dan Penerapan Pelaksanaan Uji Coba dan
Rancang Bangun/Model Penerapan Rancang
Replikasi dan Invensi di Bangun/Model Replikasi dan 100%
Bidang Difusi Inovasi dan | Invensi di Bidang Difusi 40.174.000 19.650.000
Penerapan Teknologi Inovasi dan Penerapan
Teknologi
Sosialisasi dan \illcjar:;/ae?ehzg?o\rrzgr:-{ gziialisasi
; N . 0
Diseminasi Hasil-Hasll | gan Diseminasi Hasil-Hasil 100% 320.148.000 95.071.500
9 Kelitbangan
L Jumlah Laporan Pelaksanaan
Fasilitasi Hak Kekayaan S 0
Intelektual fasiitasi Hal Kekayaan 100% 122.851.000 90.789.000

2.6

2.6.1

Program Strategis

Di tahun 2025 BRIDA Kota Denpasar menjalankan 1 (satu) program strategis

yakni Program Penelitian dan Pengembangan Daerah.

Kegiatan Strategis

Pada tahun 2025 BRIDA Kota Denpasar melaksanakan 4 (empat) kegiatan

strategis. Adapun kegiatan strategis tersebut adalah:

1. Penelitian dan Pengembangan Bidang Penyelenggaraan Pemerintahan dan

Pengkajian Peraturan

Penelitian dan Pengembangan Bidang Sosial dan Kependudukan
Penelitian dan Pengembangan Bidang Ekonomi dan Pembangunan

Pengembangan Inovasi dan Teknologi
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2.6.2 Program dan Kegiatan Penunjang
Selain program dan kegiatan strategis sebagai amanat untuk menjalankan

fungsi kelitbangan di lingkungan Pemerintah Kota Denpasar, BRIDA Kota Denpasar
juga memiliki 1 (satu) program penunjang Yyaitu Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota dengan 5 (lima) kegiatan penunjang, antara
lain:

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

AR

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

2.7 Anggaran
2.7.1 Struktur Anggaran Tahun 2025
Pada awal tahun 2025 anggaran induk BRIDA Kota Denpasar adalah
sebesar Rp10.723.002.889,00 dengan komposisi anggaran yaitu:
= Belanja Operasi: Rp10.330.966.339,00
» Belanja Modal : Rp392.036.550,00
Kemudian menjelang triwulan IV tahun 2025 terdapat anggaran perubahan
sehingga total anggaran berubah menjadi Rp9.968.365.260,00 dengan komposisi
anggaran yaitu:
» Belanja Operasi: Rp9.968.365.260,00
» Belanja Modal : Rp683.396.550,00

2.7.2 Alokasi Anggaran Per Sasaran Strategis

BRIDA Kota Denpasar memiliki 2 (dua) sasaran strategis di tahun 2025.
Masing-masing sasaran strategis memiliki daya dukung anggaran. Alokasi
anggaran per sasaran strategis adalah sebagai berikut:
1. Sasaran Strategis | “Meningkatnya Pemanfaatan Hasil Kelitbangan”, dengan

alokasi anggaran:
»= Anggaran induk Tahun 2025 sebesar Rp364.635.000,00
= Anggaran perubahan tahun 2025 meningkat sebesar Rp397.775.000,00
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2. Sasaran Strategis Il “Meningkatnya Fasilitasi Inovasi Daerah”, dengan alokasi
anggaran:
= Anggaran induk tahun 2025 sebesar Rp1.004.239.000,00
= Anggaran perubahan tahun 2025 berkurang sebesar Rp545.768.500

2.7.3 Alokasi Anggaran Penunjang
Untuk melaksanakan fungsi Kelitbangan dan dalam rangka mencapai tujuan
dan sasaran, BRIDA Kota Denpasar mendapatkan anggaran untuk menunjang
pelaksanaan program maupun kegiatan strategis. Adapun anggaran penunjang
tahun 2025 adalah:
1. Anggaran penunjang induk tahun 2025 sebesar Rp9.040.311.495. Komposisi
anggaran tersebut adalah:
= Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp7.215.664.489,00
=  Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp573.106.200,00
» Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Rp117.036.550,00
= Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Rp1.029.515.650,00
» Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Rp418.806.000,00
2. Menjelang triwulan 1V tahun 2025 terjadi perubahan anggaran sehingga total
anggaran penunjang bertambah menjadi Rp9.708.218.310,00. Adapun
komposisi anggaran tersebut adalah:
= Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp7.335.440.700,00
Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp559.136.650,00
= Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Rp493.396.550,00
= Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Rp927.188.410,00
= Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Rp393.056.000,00
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2.8 Perjanjian Kinerja Tahun 2025
Perjanjian Kinerja (PK) BRIDA Kota Denpasar merupakan kesepakatan
target capaian kinerja antara Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota Denpasar

sebagai penerima mandat dengan Walikota Denpasar sebagai pemberi mandat.

SASARAN INDIKATOR KINERJA Satuan
eningkatnya Persentase Hasil Kelitbangan yang
Pemanfaatan Ha Menjadi Rekomendasi Kebijakan oleh 91%
elitbanga Kepala Daerah
eningkatnya Fa a Pgrsentase Inoya5| Daerah yang 100%
ovasi Daera Diimplementasikan

2.9 Indikator Kinerja Utama Tahun 2025

Indikator Kinerja Utama (IKU) Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota
Denpasar, adalah sebagai berikut:
1. Persentase hasil kelitbangan yang menjadi Rekomendasi Kebijakan oleh

Kepala Daerah. Dengan rumus perhitungan:

Jumlah rekomendasi kebijakan yang ditetapkan oleh Kepala Daerah
Jumlah rekomendasi hasil kelitbangan

x100%

2. Persentase penetapan inovasi daerah yang diimplementasikan. Dengan

rumus perhitungan:

Jumlah inovasi Daerah yang diimplementasikan
Jumlah inovasi Daerah yang ditetapkan

x100%
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

3.1 Capaian Kinerja Tahun 2025
Tabel Perbandingan Capaian Kinerja

. . 2024 2025
Tujuan Sasaran Indikator
Target | Realisasi | %Capaian | Target | Realisasi | %Capaian
Meningkatnya | Meningkatnya | Persentase Hasil
pemanfaatan | pemanfaatan | Kelitbangan yang
hasil hasil Menijadi
kelitbangan kelitbangan Rekomendasi 70% 90,91% 129,87% 91% 93,18% 102,40%
dan Kebijakan oleh
fasilitasi Kepala Daerah
inovasi
daerah Meningkatnya | Persentase
fasilitasi Inovasi Daerah o o o o o o
inovasi yang 100% 100% 100% 100% 100% 100%
daerah Diimplementasikan

Pengukuran capaian kinerja dilakukan dengan cara membandingkan antara
target pencapaian setiap indikator sasaran yang telah ditetapkan dalam Perjanjian
Kinerja dengan realisasinya. Secara keseluruhan capaian kinerja Badan Riset dan
Inovasi Daerah Kota Denpasar tahun 2025 dapat dinyatakan “Sangat baik dan
Sangat berhasil”, dengan rata-rata realisasi kinerja adalah 96.59% dari 2
sasaran strategis.

Jika dibandingkan dengan tahun-tahun sebelumnya, maka realisasi kinerja
Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota Denpasar meningkat dari tahun
sebelumnya. Pada tahun 2022 rata-rata realisasi kinerja Badan Penelitian dan
Pengembangan Kota Denpasar sebesar 89.07% kemudian meningkat di tahun 2023
dengan persentase 92.60%. Saat menjadi Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota
Denpasar Tahun 2024 mencapai nilai tertingginya dengan rata-rata realisasi
95.46%. Terkini di tahun 2025 kembali menembus rata-rata nilai tertingginya dengan
96.59%.
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3.1.1 Capaian Kinerja Sasaran Strategis |

Pencapaian

sasaran

strategis

“‘Meningkatnya Pemanfaatan

Hasil

Kelitbangan” diukur dari indikator kinerja dengan target dan realisasi adalah sebagai
berikut:

SASARAN |

Meningkatnya
Pemanfaatan
Hasil
Kelitbangan

INDIKATOR
KINERJA

Target

Realisasi

Nama Kajian
Tahun 2024

Jumlah
Rekomendasi

Jumlah
Rekomendasi
Kebijakan yang
ditetapkan

Persentase Hasil
Kelitbangan yang
menjadi
rekomendasi
kebijakan oleh
Kepala Daerah

Pada Tahun 2024 Badan Riset dan

91%

Jumlah

93,18%

Dokumen
Rencana Induk
dan Peta Jalan
Pemajuan limu
Pengetahuan dan
Teknologi Daerah
Kota Denpasar
Tahun 2025-2029

1 Rekomendasi

1 Rekomendasi

Kajian Mitigasi
Kebencanaan di
Kota Denpasar

10 Rekomendasi

9 Rekomendasi

Kajian Identifikasi
lkan Maskoki Bali
Berdasarkan
Karakter dan
Genetik di Kota
Denpasar

18 Rekomendasi

18 Rekomendasi

Kajian Identifikasi
Kendala dan
Permasalahan
Dalam
Optimalisasi
Penanganan
Kemacetan Lalu
Lintas di Kota
Denpasar

Inovasi

15 Rekomendasi

44
Rekomendasi

Daerah Kota

13 Rekomendasi

41
Rekomendasi

Denpasar

melakukan 4 (empat) kajian dengan seluruh dokumen telah sesuai target. Adapun

rincian sebagai berikut:

e Rencana Induk dan Peta Jalan Pemajuan limu Pengetahuan dan

Teknologi Kota Denpasar, menghasilkan 1 rekomendasi.

e Kajian Mitigasi Kebencanaan di Kota Denpasar, menghasilkan 10

rekomendasi.
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e Kajian Ikan Maskoki Bali Berdasarkan Karakter dan Genetik di Kota

Denpasar, menghasilkan 18 rekomendasi,
e Kajian Identifikasi Kendala dan Permasalahan dalam Optimalisasi
Penanganan Kemacetan Lalu Lintas di Kota Denpasar, menghasilkan

15 rekomendasi.

Sesuai dengan perhitungan Indikator Kinerja Utama (IKU) BRIDA Kota
Denpasar yaitu: Persentase Hasil Kelitbangan yang menjadi rekomendasi
kebijakan oleh Kepala Daerah, maka perhitungannya menggunakan hasil

rekomendasi kajian tahun sebelumnya (Tahun 2024) yang sudah ditetapkan

yaitu:
o Jumlah Rekomendasi 41 Rekomendasi
o0 Rekomendasi yang ditetapkan 44 Rekomendasi
o0 Persentase Rekomendasi yang Ditetapkan 93,18%

Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota Denpasar juga telah melakukan
melakukan 5 (lima) kajian di sepanjang tahun 2025 dengan seluruh dokumen telah
sesuai target penyelesaian. Adapun rincian sebagai berikut:

e Kajian Pemetaan Daerah Rawan Gangguan Ketentraman dan
Ketertiban Umum Kota Denpasar Tahun 2025, disusun dengan
maksud untuk menghasilkan dokumen sebagai pedoman menentukan
lokasi daerah rawan gangguan sehingga dapat dipergunakan sebagai
rencana pengusulan kegiatan dan memberikan arah kebijakan
antisipasi dan penanganan atas gangguan ketentraman dan
ketertiban umum sesuai peraturan perundang-undangan.

e Kajian Jumlah Ideal Anggota Satuan Polisi Pamong Praja Kota
Denpasar Tahun 2025. Kajian ini disusun dengan maksud untuk
menghasilkan dokumen sebagai pedoman rencana pengusulan dan
memberikan arah kebijakan dalam menentukan jumlah Ideal Anggota
Satuan Polisi Pamong Praja Kota Denpasar Tahun 2025.

e Kajian Pembangunan Instalasi Pengolahan Air Limbah Domestik
Skala Permukiman di Kota Denpasar Tahun 2025. Denpasar sebagai

Ibukota Provinsi dipandang perlu untuk melakukan kajian terhadap




Pembangunan Instalasi Pengolahan Air Limbah Domestik Skala
Permukiman agar dapat menciptakan rencana perlindungan dan
pengelolaan lingkungan hidup yang efektif dan efisien.

e Kajian Penyelarasan Rencana Induk dan Peta Jalan Pemajuan Iimu
Pengetahuan dan Teknologi Kota Denpasar Tahun 2025-2029 dan
Rencana Aksi dengan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Kota Denpasar 2025-2029 serta Penyusunan Rancangan
Peraturan Walikota.

e Kajian Kesehatan Jiwa Untuk Menuju Masyarakat Bahagia di Kota
Denpasar. Kajian ini disusun dengan maksud untuk menghasilkan
dokumen yang dapat memberikan arah kebijakan atau rekomendasi
maupun program yang mendukung pencegahan risiko kesehatan jiwa
dan percobaan bunuh diri.

SASARAN | Nama Kajian 2025 Jumlah Rekomendasi
> JKad d
Pemanfaata Kajian Pemetaan Daerah Rawan Gangguan
3 Ketentraman Dan Ketertiban Umum Kota Denpasar 16 Rekomendasi
elitbanaa Tahun 2025

Kajian Jumlah Ideal Anggota Satuan Polisi Pamong

Praja Kota Denpasar Tahun 2025 10 Rekomendasi

Kajian Pembangunan Instalasi Pengolahan Air Limbah
Domestik Skala Permukiman di Kota Denpasar Tahun 7 Rekomendasi
2025

Kajian Penyelarasan Rencana Induk dan Peta Jalan
Pemajuan limu Pengetahuan dan Teknologi Kota
Denpasar Tahun 2025-2029 dan Rencana Aksi dengan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota
Denpasar 2025-2029 serta Penyusunan Rancangan
Peraturan Walikota

1 Rekomendasi

Kajian Kesehatan Jiwa Untuk Menuju Masyarakat

Bahagia di Kota Denpasar 9 Rekomendasi

ota 43 Rekomenda
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Pencapaian sasaran strategis “Meningkatnya Fasilitasi Inovasi Daerah”

3.1.2 Capaian Kinerja Sasaran Strategis Il

diukur dari indikator kinerja dengan target dan realisasi adalah sebagai berikut:

Sasaran |l

Meningkatnya
Fasilitasi
Inovasi Daerah

. . Jumlah
Jumlah inovasi inovasi
Indikator Kinerja | Target | Realisasi daerah yang d h
diimplementasikan aeran yang
ditetapkan
Persentase
;’;On‘gas' Daerah 100% 100% 84 Inovasi 84 Inovasi
Diimplementasikan

Dari tabel di atas dapat dilihat bahwa realisasi kinerja pada sasaran

“‘Meningkatnya Fasilitasi Inovasi Daerah” adalah

o Jumlah Inovasi Daerah yang diimplementasikan

o Jumlah Inovasi Daerah yang ditetapkan

84 Inovasi

84 Inovasi

0 Persentase Inovasi Daerah yang diimplementasikan 100%

Selama tahun 2025, BRIDA Kota Denpasar menjaring 84 inovasi dengan

cara monitoring dan evaluasi langsung ke sekolah-sekolah, perangkat daerah,

desa dan kelurahan. Rincian dari seluruh nama Inovasi, Satuan Kerja dan Urusan

Pemerintahan dapat dilihat pada tabel berikut:

Nama Inovasi

GEN DENTAL JUMAT
GELATIK (Generasi Denpasar
Digital Hari Jumat Kelola
Sampah Plastik)

Satuan Kerja
Badan Pendapatan Daerah Kota
Denpasar

Urusan Pemerintahan
Fungsi lain sesuai dengan
ketentuan peraturan
perundang-undangan

PAON GATSU (Pajak Online
Gatot Subroto)

Badan Pendapatan Daerah Kota
Denpasar

Keuangan

KIPRAH Kota Denpasar 2025

Badan Riset dan Inovasi Daerah
Kota Denpasar

Penelitian dan pengembangan

MOTIVASI Kota Denpasar

Badan Riset dan Inovasi Daerah
Kota Denpasar

Penelitian dan pengembangan

JEMPOL KIRI "Jemput Bola
Kekayaan Intelektual
Responsif Difabel”

Badan Riset dan Inovasi Daerah
Kota Denpasar

Penelitian dan pengembangan
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SI LENTERA Kl Kota Badan Riset dan Inovasi Daerah Penelitian dan pengemban
Denpasar “Kolaborasi Layanan | Kota Denpasar
6 Edukasi dan Fasilitasi
Perlindungan Kekayaan
Intelektual Kota Denpasar”
Hubungan Industrial Online Dinas Tenaga Kerja dan Sertifikasi | Tenaga kerja
7 (HI0) Kompetensi Kota Denpasar
8 KASANGA FESTIVAL Dinas Kebudayaan Kota Denpasar | Kebudayaan
Sewaka Santi (Pelayanan Dinas Kependudukan dan Administrasi kependudukan
9 Santunan Kematian) Pencatatan Sipil Kota Denpasar dan pencatatan sipil
Kamis Statistik Dinas Komunikasi, Informatika dan | Statistik
10 Statistik Kota Denpasar
DTIK FESTIVAL Dinas Komunikasi, Informatika dan | Komunikasi dan informatika
11 Statistik Kota Denpasar
Media Denpasar Kerennn!! Dinas Komunikasi, Informatika dan | Komunikasi dan informatika
12 Statistik Kota Denpasar
BISA MANDIRI Dinas Koperasi UMKM Kota Koperasi, usaha kecil, dan
13 Denpasar menengah
SIWA KERTIH Dinas Koperasi UMKM Kota Koperasi, usaha kecil, dan
14 Denpasar menengah
Pusat Daur Ulang (PDU) Dinas Lingkungan Hidup dan Lingkungan hidup
15 Padangsambian Kaja Kebersihan Kota Denpasar
Tak Kenal Maka Tak Sayang Dinas Lingkungan Hidup dan Lingkungan hidup
16 Kebersihan Kota Denpasar
SEMESTA - Strategi Dinas Lingkungan Hidup dan Lingkungan hidup
17 Pengembangan Estetika Kota | Kebersihan Kota Denpasar
18 | TOURIS Pro Dinas Pariwisata Kota Denpasar Pendidikan dan pelatihan
SMALDING DNA "Smart Dinas Pariwisata Kota Denpasar Komunikasi dan informatika
19 | Building Dharma Negara
Alaya"
"GERTAK SISUPIT" (Gerakan | Dinas Pemadam Kebakaran Dan Fungsi lain sesuai dengan
Serentak Edukasi Penyelamatan Kota Denpasar ketentuan peraturan
20 | Kesiapsiagaan Untuk perundang-undangan
Pemadam Kebakaran Dini
Terintegrasi)
Lekas Bisa Wujudkan Dewi Dinas Pemberdayaan Masyarakat Pemberdayaan masyarakat
21 | sita dan Desa dan desa
DENPASAR Dinas Pemberdayaan Perempuan Kesehatan (Palayanan Dasar)
MENYAMABAGIA dan Pelindungan Anak,
22 Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana Kota
Denpasar
MENTARI (Menjaga Dinas Pemberdayaan Perempuan Kesehatan (Pelayanan Dasar)
Kesehatan Mental Anak Dari dan Pelindungan Anak,
23 | Stres Dan Depresi) Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana Kota
Denpasar
Si Bused (Sistem Informasi Dinas Perhubungan Kota Denpasar | Perhubungan
24 | Bys Sekolah Denpasar)
CALL ME OPA (Panggil Saya | Dinas Pertanian Kota Denpasar Pertanian
25 Operator Alsintan)
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Sadar Hukum)

KSATRIA SADHU (Karakter
Animasi Sosialisasi Informasi
26 | Hukum untuk Masyarakat

Bagian Hukum Sekretariat Daerah

Kota Denpasar

Fungsi lain sesuai dengan
ketentuan peraturan
perundang-undangan

PRAJA GRHASTA Kecamatan Denpasar Selatan Administrasi kependudukan
27 dan pencatatan sipil

Gardu Mas Kecamatan Denpasar Selatan Ketenteraman, ketertiban
28 umum, dan perlindungan

Masyarakat (pelayanan dasar)

29 | INGET MANTAN

Kecamatan Denpasar Selatan

Komunikasi dan informatika

GRAHA MADHYASTHA

Kecamatan Denpasar Selatan

Fungsi lain sesuai dengan

30 ketentuan peraturan
perundang-undangan
KEJAR S| ARIS Kecamatan Denpasar Selatan Fungsi lain sesuai dengan
31 ketentuan peraturan

perundang-undangan

32 | EDUKASI ANAK DIGITAL

Kecamatan Denpasar Timur

Komunikasi dan informatika

PELITA
33

Kecamatan Denpasar Timur

Pemberdayaan perempuan
dan perlindungan anak

Cetar (Cekatan Tanggap
34 | Wilayah Rakyat)

Kecamatan Denpasar Timur

Ketenteraman, ketertiban
umum, dan perlindungan
Masyarakat (pelayanan dasar)

Cinta Lingkungan (Cipta

35 | Tatanan Aman dan Bersih

Kecamatan Denpasar Timur

Lingkungan hidup

40 | Melajah Seni Budaya Ne
Luhung)

Lingkungan
Sistem Pengawasan Kecamatan Denpasar Utara Perencanaan
Perencanaan dan Penyerapan
36 Realisasi Anggaran di
Kecamatan Denpasar Utara
(SIPENYU)
37 | DEDARI Kelurahan Dangin Puri Kearsipan
38 YUK MEPLALIAN Kelurahan Dangin Puri Kebudayaan
39 Pustakeling Ayang Ebeb Kelurahan Peguyangan Perpustakaan;
Renon Mesebun (Renon Kelurahan Renon Kebudayaan

TAKSU SULING
41

Kelurahan Sumerta

Administrasi kependudukan
dan pencatatan sipil

Instalasi Pengolahan Air
42 | | imbah (IPAL)

Kelurahan Ubung

Lingkungan hidup;

Elektronik (E-Literasi
43 Penduduk) Di Kelurahan
Ubung

Layanan Informasi Terkini
Data Mutasi Penduduk Secara

Kelurahan Ubung

Statistik;

a4 DESA MABASA BALI

Desa Padangsambian Kelod

Pemberdayaan masyarakat
dan desa
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45 | SUKA AYANA

Desa Sumerta Kaja

Kearsipan.

SIPANDAWA (Sistem
46 | Pemasaran Door to Door Tirta
Sewakadarma)

Perumda Air Minum Tirta
Sewakadarma

Fungsi lain sesuai dengan
ketentuan peraturan
perundang-undangan

DEMO VISI (Dental Health
47 | Edukasi dan Promosi melalui
Video Edukasi)

UPTD Puskesmas Il Dinas
Kesehatan Kecamatan Denpasar
Selatan

Kesehatan (Pelayanan Dasar)

SINTAL SAPI EMAS
48

UPTD Puskesmas Il Dinas
Kesehatan Kecamatan Denpasar
Timur

Kesehatan (Pelayanan Dasar)

Gerakan Masyarakat Cerdas
Menggunakan Obat (GEMA
49 | CERMAT PLUS)

UPTD Puskesmas Il Dinas
Kesehatan Kecamatan Denpasar
Utara

Kesehatan(Pelayanan Dasar)

RIKJA (Ruang Informasi
Kesehatan Jiwa)
50

UPTD Puskesmas Ill Dinas
Kesehatan Kecamatan Denpasar
Utara

Kesehatan (Pelayanan Dasar)

SIAGA SEHAT ( Sinergitas
Pemeriksaan Kesehatan
51 | Gratis Untuk Meningkatkan
Kesehatan Masyarakat)

UPTD Puskesmas IV Denpasar
Selatan

Kesehatan (Pelayanan Dasar)

Jos Stevia (Jaga ODHIV Tetap
52 | Sehat Dengan Selalu Tes Viral
Load Berkala)

UPTD Puskesmas Il Dinas
Kesehatan Kecamatan Denpasar
Barat

Kesehatan (Pelayanan Dasar)

GALAKSI EMAS
53

UPTD Puskesmas | Dinas
Kesehatan Kecamatan Denpasar
Barat

Kesehatan (Pelayanan Dasar)

Kelas Padu Sehati (Kelas Pijat
54 | Baduta Sehat Halau Stunting)

UPTD Puskesmas IV Dinas
Kesehatan Kecamatan Denpasar
Selatan

Kesehatan(Pelayanan Dasar)

Satu Guru, Banyak Peran:
Kiprah Kreatif Tenaga
Pendidik di Sekolah
Kesetaraan

55

PKBM Dharma Wangsa Denpasar

Pendidikan (Pelayanan Dasar)

Penerapan Dapur Sekolah
Berbasis SIDIGLAS (Sistem
Digital Dapur SDENLAS)
sebagai Solusi Layanan Gizi
Sehat dan Pengurangan
Limbah Plastik; Kolaborasi
Orang Tua dan Sekolah untuk
Mewujudkan Anak Sehat
Tanpa Perut Kosong.

56

SD Negeri 11 Padangsambian

Pendidikan (Pelayanan Dasar)

Rapelin (Residu Plastik jadi

57
Lilin) Sebagai Aroma Terapi

SD Negeri 13 Kesiman

Pendidikan (Pelayanan
Dasar)

Heart Action to Inklusif
“Pelayanan yang dilandasi
58 | oleh Empati, Kasih Sayang,
Pengertian dan Tulus dari
Hati” SD Negeri 13 Kesiman

SD Negeri 13 Kesiman

Pendidikan (Pelayanan
Dasar)
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SAKU BACA SD Negeri 13 Kesiman Pendidikan (Pelayanan
59 Dasar)
APEL MALANG (Aplikasi SD Negeri 18 Pemecutan
60 | Perencanaan Pembelajaran
Otomatis Langsung)
Aplikasi PANDU SIDUA SD Negeri 2 Kesiman Pendidikan (Pelayanan
61 Dasar)
62 Absensi Online Siswa SD Negeri 2 Padangsambian Pendidikan (Pelayanan
Dasar)
"MATRIKS ANYAM" SD Negeri 22 Dauh Puri Pendidikan (Pelayanan
Integrasi Etnomatematika Dasar)
63 Dalam Kriya Lokal Untuk
Pembelajaran Kontekstual
Penerapan Program Kapten | SD Negeri 3 Padangsambian Pendidikan (Pelayanan
Sehari Untuk meningkatkan Dasar)
64 Kepemimpinan dan
Kepercayaan Diri Siswa.
Jelita Jubinsa (Jendela SMP Bintang Persada Denpasar | Pendidikan (Pelayanan
65 | Literasi Digital SMP Bintang Dasar)
Persada Denpasar)
Si Hero “Aplikasi SMP Bintang Persada Denpasar | Pendidikan (Pelayanan
Pembiasaan Henti Rokok” Dasar)
66 | Upaya Mewujudkan
Sekolah Ramah Bebas
Rokok
KEJU MANIS - Kantin SMP Negeri 12 Denpasar Pendidikan (Pelayanan
67 | Kejujuran Mandiri Dan Dasar)
Sistematis
Pengelolaan Sampah SMP Negeri 13 Denpasar Pendidikan (Pelayanan
Menjadi Eco Enzim sebagai Dasar)
68 | Implementasi Pembelajaran
Mendalam di SMP Negeri
13 Denpasar
Inovasi LKPD Berbasis SMP Negeri 13 Denpasar Pendidikan (Pelayanan
Komik Matematika untuk Dasar)
69 | Meningkatkan Motivasi dan
Pemahaman Siswa SMP
Negeri 13 Denpasar
“Gek Diah” Gerakan Koprasi | SMP Negeri 14 Denpasar Pendidikan (Pelayanan
70 Di Sekolah Dasar)
“LAPAR MAS” Layanan SMP Negeri 14 Denpasar Pendidikan (Pelayanan
71 | Partisipatif Masyarakat Dasar)

Sekolah
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“SIJUKI” Sistem Jurnalistik | SMP Negeri 14 Denpasar Pendidikan (Pelayanan
2 Kita Dasar)
“SUASTIASTU” Sistem SMP Negeri 14 Denpasar Pendidikan (Pelayanan
73 | Untuk Anak Spesial Dasar)
Terintegrasi, Sigap Terpadu
“SI TEGAR” (Literasi SMP Negeri 14 Denpasar Pendidikan (Pelayanan
Tebak Gambar) Media Dasar)
24 Inter_aktif Guna N
Meningkatkan Pendidikan
Karakter Siswa SMP
Negeri 14 Denpasar
75 Gurubaru.id (Platform SMP Negeri 2 Denpasar Pendidikan (Pelayanan
Pendidikan Untuk Semua) Dasar)
INOVASI CLASSROOM SMP Negeri 3 Denpasar Pendidikan (Pelayanan
METAVERSE: Pembelajaran Dasar)
76 IPS Berbasis Simulasi Video
Interaktif
77 "GEMILANG VR-EEG” SMP Negeri 6 Denpasar Pendidikan (Pelayanan
Dasar)
Pengembangan Model SMP Negeri 8 Denpasar Pendidikan (Pelayanan
Pembelajaran “PROJECT Dasar)
LIFE (Pembelajaran Dalam
8 | pendidikan Fungsional):
Integrasi Life Skill Dalam
Semua Pembelajaran”
SIGMA ”Sistem Numerasi SMP PGRI 2 Denpasar Pendidikan (Pelayanan
79 . -
Grisda Mandiri Dasar)
80 BAGIA (Belajar Bersama SMP PGRI 2 Denpasar Pendidikan (Pelayanan
Genially) Dasar)
81 CANANG SARI (Membaca SMP PGRI 8 Denpasar Pendidikan (Pelayanan
Senang Setiap Hari) Dasar)
g2 BERPESTA' (Bersama Peduli | SMP PGRI 8 Denpasar Pendidikan (Pelayanan
Siswa Griasta) Dasar)
83 Sapta Andika Rapor Minat SMP Sapta Andika Denpasar Pendidikan (Pelayanan
Bakat (SADAR MINAT) Dasar)
Penggunaan Mata Melirik TK Negeri Pembina Denpasar Pendidikan (Pelayanan
84 | Untuk Meningkatkan Dasar)
Keberanian Berbicara
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BRIDA Kota Denpasar juga menyenggarakan Kompetisi Inovasi Perangkat
Daerah (KIPRAH) Kota Denpasar 2025 sebagai upaya untuk mendorong
pengembangan kreativitas dan inovasi di berbagai sektor pemerintahan di Kota
Denpasar. Penyelenggaraan kompetisi ini bertujuan untuk memfasilitasi para
pemangku kepentingan di lingkungan Pemerintah Kota Denpasar agar dapat
berinovasi dalam merancang kebijakan, program, atau aplikasi yang memberikan
dampak positif bagi pembangunan kota, meningkatkan kualitas layanan publik, serta
menciptakan pemerintahan yang transparan dan efisien. Kompetisi ini juga menjadi
wadah bagi seluruh elemen masyarakat untuk saling berbagi ide dan pengalaman
guna membangun kota yang lebih cerdas, inklusif, dan berkelanjutan.

Dalam pelaksanaannya, kompetisi ini diikuti oleh berbagai peserta dari OPD,
Perumda, Kecamatan, Desa, Kelurahan, serta Sekolah-sekolah di Kota Denpasar
yang berkompetisi untuk menemukan solusi terbaik dalam menyelesaikan
tantangan yang dihadapi oleh pemerintah daerah dan masyarakat.

Ruang lingkup kegiatan KIPRAH ini adalah sebagai berikut:

1. Persiapan dan Sosialisasi

Kegiatan awal yang mencakup:

- Pembentukan panitia pelaksana yang bertanggung jawab
terhadap seluruh rangkaian kegiatan kompetisi;

- Penyusunan pedoman dan ketentuan kompetisi;

- Sosialisasi kepada semua pihak terkait, baik melalui surat
ataupun sosial media.

2. Pendaftaran dan Seleksi Peserta

Kegiatan yang melibatkan seluruh entitas pemerintah dan lembaga

pendidikan yang berpartisipasi:

- Proses pendaftaran peserta dari OPD, Perumda, Kecamatan,
Desa/Kelurahan, dan Sekolah;

- Seleksi untuk memastikan bahwa peserta memenuhi

persyaratan dan kriteria yang telah ditetapkan.
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3. Penyusunan Kriteria Penilaian Inovasi
- Menyusun kriteria yang jelas untuk menilai inovasi yang diajukan,
dengan fokus pada dampak positif terhadap pelayanan publik,
keberlanjutan, kreativitas, dan potensi pengembangan lebih
lanjut;
- Melibatkan tim juri yang kompeten dan berkompeten di
bidangnya.
4. Pelaksanaan Penjurian dan Evaluasi

Kegiatan yang terdiri dari:

- Penilaian terhadap proposal, presentasi, administrasi, video dan
implementasi nyata inovasi di lapangan;

- Evaluasi terhadap kemampuan peserta dalam menghadirkan
solusi inovatif yang dapat diterapkan di tingkat daerah, dengan
melihat aspek keberlanjutan dan dampak jangka panjang.

5. Pengumuman Pemenang dan Penghargaan

- Pengumuman hasil kompetisi dan pemberian penghargaan
kepada peserta yang berhasil meraih prestasi terbaik;

- Penyerahan sertifikat dan hadiah kepada pemenang kompetisi.

6. Publikasi dan Penyebarluasan Hasil Kompetisi

- Mempublikasikan hasil kompetisi melalui media massa, situs
web, dan media sosial untuk memberi apresiasi kepada peserta
serta menginspirasi pihak lain untuk terus mengembangkan

inovasi serupa;
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KIPRAH Kota Denpasar Tahun 2025 dilaksanakan dalam 4 (empat)
kategori yaitu:

1. Inovasi Tenaga Pendidik merupakan inovasi yang dilaksanakan
oleh guru dari Sekolah PAUD, SD, SMP Negeri/ Swasta se-Kota
Denpasar dalam menjalankan tugas pokok dan fungsinya sebagai
tenaga pendidik.

2. Inovasi Tata Kelola Pemerintahan Daerah merupakan inovasi
dalam pelaksanaan manajemen pemerintahan daerah yang meliputi
penataan tata laksana internal dalam pelaksanaan fungsi manajemen
dan pengelolaan unsur manajemen, seperti: e-kinerja, e-evaluasi, e-
monitoring, e-kepegawaian, e-arsip dan lain sebagainya;

3. Inovasi Pelayanan Publik merupakan inovasi dalam penyediaan
layanan kepada masyarakat atau pihak lainnya yang meliputi proses
pemberian layanan barang/jasa publik, serta inovasi jenis dan bentuk
barang/jasa publik, yang memberi pelayanan langsung kepada
masyarakat atau pihak lainnya seperti inovasi dalam pelayanan
perijinan, inovasi dalam pelayanan kesehatan, inovasi dalam
pelayanan pendidikan dan lain sebagainya;

4. Inovasi lainnya sesuai bidang urusan pemerintahan yang
menjadi kewenangan Daerah adalah segala bentuk inovasi daerah
dalam penyelenggaraan urusan pemerintahan yang menjadi
kewenangan seperti inovasi pemberdayaan usaha ekonomi, sosial

budaya, adat-istiadat dan lain sebagainya

Berbagai macam tahapan telah dilaksanakan BRIDA Kota Denpasar
hingga terjaring pemenang terbaik di tiap kategori. Kegiatan KIPRAH Tahun 2025
adalah sebagai berikut:

1. Pengusul mengirimkan proposal inovasi ke BRIDA Kota Denpasar

melalui tautan yang telah ditentukan;

2. BRIDA Kota Denpasar mengumumkan melalui sosial media inovasi

yang menjadi peserta KIPAH Kota Denpasar Tahun 2025;
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LKjIP BRIDA Kota Denpasar

Tahun 2025

10.
11.
12.

13.

Tim Juri menilai proposal yang telah dikirimkan baik kelengkapan

format proposal, ide inovasi maupun isi dari proposal;

Tim Juri menentukan inovasi yang lolos ke tahap selanjutnya;

BRIDA Kota Denpasar mengundang pengusul inovasi yang lolos pada

tahap penilaian proposal untuk mempresentasikan inovasi yang

diusulkan;

a. Pengusul mempresentasikan inovasi yang diusulkan didepan Tim
Juri;

b. Tim juri memberikan penilain terhadap inovasi yang di

presentasikan;

a. BRIDA mengumumkan alamat pengumpulkan data dukung /
dokumen administrasi akan yang dinilai serta video inovasi;

b. BRIDA mengumumkan jadwal penilaian lapangan serta inovasi yang
lolos ke penilaian lapangan;

Pengusul mengirimkan data dukung dan video inovasi;

Tim juri melaksanakan penilaian lapangan;

Tim Juri menilai kelengkapan administrasi inovasi;

Tim Juri menilai video inovasi, untuk menentukan video terbaik;

Tim juri mengadakan rapat siapa yang menjadi 5 inovasi terbaik pada

masing masing kategori;

BRIDA Kota Denpasar menyelenggarakan acara penyerahan

penghargaan pemenang KIPRAH Kota Denpasar tahun 2025.




Berikut ini rangkuman pemenang Kompetisi Inovasi Perangkat Daerah
(KIPRAH) Tahun 2025 antara lain:
A. Kategori Inovasi Tenaga Pendidik

Peringkat Judul Inovasi Pengampu Inovasi

1 Gemilang VR-EEG SMP Negeri 6 Denpasar

GURUBARU.ID (Platform Pendidikan

Untuk Semua) SMP Negeri 2 Denpasar

Inovasi Classroom Metaverse:
3 Pembelajaran IPS Berbasis Simulasi SMP Negeri 3 Denpasar
Video Interaktif

Penerapan Dapur Sekolah Berbasis
SIDIGLAS (Sistem Digital Dapur
SDENLAS) sebagai Solusi Layanan
4 Gizi Sehat dan Pengurangan Limbah SD Negeri 11 Padangsambian
Plastik; Kolaborasi Orang Tua dan
Sekolah untuk Mewujudkan Anak Sehat
Tanpa Perut Kosong

JELITA JUBINSA (Jendela Literasi
5 Digital SMP Bintang Persada SMP Bintang Persada Denpasar
Denpasar)

B. Inovasi Tata Kelola Pemerintahan

Peringkat Judul Inovasi Pengampu Inovasi

KSATRIA SADHU (Karakter Animasi
1 Sosialisasi Informasi Hukum untuk
Masyarakat Sadar Hukum)

Bagian Hukum Sekretariat Daerah Kota
Denpasar

Sistem Pengawasan Perencanaan dan
2 Penyerapan Realisasi Anggaran di Kecamatan Denpasar Utara
Kecamatan Denpasar Utara

UPTD Puskesmas Il Dinas Kesehatan

3 SINTAL SAPI EMAS .
Kecamatan Denpasar Timur
4 SIWA KERTIH Dinas Koperasi UMKM Kota Denpasar
5 SUKAAYANA (Sumerta Kaja Aplikasi Desa Sumerta Kaja
Pelayanan)
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C.

Inovasi Pelayanan Publik

Peringkat Judul Inovasi Pengampu Inovasi
1 RIKJA (Ruang Informasi Kesehatan UPTD Puskesmas Ill Dinas Kesehatan
Jiwa) Kecamatan Denpasar Utara
GERTA.K SISUP.IT (Gerakan Serentak Dinas Pemadam Kebakaran dan
2 Edukasi Kesiapsiagaan Untuk Penvelamatan Kota Denpasar
Kebakaran Dini Terintegrasi) y P
Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
3 DENPASAR MENYAMABAGIA Perlindungan Anak Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana
4 SI BUSED Dinas Perhubungan Kota Denpasar
5 SEWAKA SANTI (Pelayanan Santunan | Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Kematian) Sipil Kota Denpasar
D. Inovasi Lainnya Yang Menjadi Urusan Pemerintah Daerah
Peringkat Judul Inovasi Pengampu Inovasi
1 CaI_I Me Opa (Panggil Saya Operator Dinas Pertanian Kota Denpasar
Alsintan)
2 KASANGA FESTIVAL Dinas Kebudayaan Kota Denpasar
GEN DENTAL JUMAT GELATIK
3 (Generasi Denpasar Digital Hari Jumat gzﬂagsF;?ndapatan Daerah Kota
Kelola Sampah Plastik) P
4 PAON GATSU (Pajak Online Gatot Badan Pendapatan Daerah Kota
Subroto) Denpasar
5 RENON MESEBUN (Renon Melajah Kelurahan Renon
Seni Budaya Ne Luhung)

Selain penghargaan terhadap 4 kategori KIPRAH, BRIDA juga

menganugerahkan Pemenang Satuan Kerja, Kelurahan dan Desa Terinovatif,

penerima penghargaan ini di antaranya:

A. Satuan Kerja Terinovatif
Nam n Kerj Peringk .
ama Satuan Kerja erng aF Total Nilai
Perangkat Daerah Terinovatif
Dinas Komunikasi Informatika
Dan Statistik Kota Denpasar I 94,363
Dinas Pendidikan, Pemuda Dan
Olah Raga Kota Denpasar I 92,027
Kecamatan Denpasar Selatan 1] 90,811
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B. Kelurahan Terinovatif

Peringkat

Terinovatif Total Nilal

Nama Kelurahan

Kelurahan Peguyangan I 84,59459

C. Desa Terinovatif

Peringkat

Nama Desa Total Nilai

Terinovatif

Desa Sanur Kaja I 64,05405

3.2 Evaluasi dan Analisa Capaian Kinerja Sasaran Strategis
3.2.1 Sasaran |
Pada Tahun 2024 Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota Denpasar
melakukan 4 (empat) kajian dengan seluruh dokumen telah sesuai target dengan
menghasilkan 41 Rekomendasi yang ditetapkan dari total jumlah 44 Rekomendasi
yang telah disusun dengan persentase sebesar 93.18%, melampaui target 91%
yang dicanangkan pada awal tahun 2025. Persentase 93,18% merupakan
pencapaian tertinggi BRIDA Kota Denpasar sejak tahun 2022.
Selain itu, untuk mendukung keberlanjutan IKU BRIDA Kota Denpasar,
BRIDA Kota Denpasar telah menyelesaikan 5 (lima) kajian selama tahun 2025
dengan seluruh dokumen telah sesuai dengan target yang telah ditentukan. Dalam

5 kajian tersebut telah terangkum sebanyak 43 rekomendasi.
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Kendala
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Dalam pelaksanaan rekomendasi penanggulangan bencana alam, non-alam,
dan sosial di Kota Denpasar, terdapat beberapa kondisi yang secara alami
mempengaruhi kecepatan dan optimalisasi pelaksanaannya, antara lain
perlunya kehati-hatian dalam proses legalisasi regulasi agar selaras dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan yang lebih tinggi, kebutuhan
waktu untuk membangun kesepahaman dan koordinasi lintas perangkat
daerah, serta penyesuaian kapasitas sumber daya dan penganggaran yang
tersedia. Di samping itu, upaya sosialisasi dan penguatan budaya sadar
bencana memerlukan proses bertahap agar dapat diterima secara luas oleh
masyarakat dan dunia usaha, sementara mekanisme pengaduan publik tetap
perlu dilengkapi dengan tahapan verifikasi guna memastikan akurasi
informasi. Dinamika sosial seperti mobilitas penduduk, kondisi
ketenagakerjaan, dan keberagaman latar belakang budaya juga menuntut
pendekatan yang adaptif dan berkelanjutan, sehingga seluruh rekomendasi
dapat diimplementasikan secara efektif, terukur, dan sesuai dengan
karakteristik Kota Denpasar.

Pelaksanaan rekomendasi pengembangan dan pelestarian Ikan Maskoki Bali
menghadapi beberapa kondisi yang secara bertahap perlu diselaraskan,
antara lain kebutuhan waktu dalam penyempurnaan dokumen kajian dan
pencatatan kekayaan intelektual agar memenuhi standar administratif dan
substansi yang ditetapkan, keterbatasan ketersediaan data dan sampel yang
representatif untuk kajian lanjutan genetik, serta perlunya penyesuaian
jadwal dan kapasitas sumber daya antar perangkat daerah, akademisi,
asosiasi, dan pemangku kepentingan lainnya. Selain itu, proses sosialisasi,
diseminasi, dan publikasi ilmiah memerlukan tahapan berkelanjutan agar
materi dapat dipahami dan diterima oleh masyarakat luas, sementara
pembentukan standar, pendaftaran merek kolektif, serta penerbitan sertifikat
keaslian membutuhkan kesepahaman internal asosiasi dan kesiapan

kelembagaan. Partisipasi masyarakat dan dukungan media juga masih




dipengaruhi oleh tingkat awareness yang beragam, sehingga diperlukan
pendekatan komunikasi yang konsisten dan berkesinambungan agar seluruh
rekomendasi dapat diimplementasikan secara optimal dan sesuai dengan
dinamika yang ada.

= Pelaksanaan rekomendasi di bidang transportasi dan lalu lintas di Kota
Denpasar menghadapi sejumlah kondisi yang memerlukan penyesuaian
bertahap, antara lain kompleksitas koordinasi lintas kabupaten/kota serta
lintas kewenangan antara pemerintah pusat, provinsi, dan kota dalam
pembentukan kelembagaan dan harmonisasi regulasi, keterbatasan ruang
dan anggaran dalam penyediaan infrastruktur pendukung seperti kantong
parkir, armada angkutan umum, dan jalan baru, serta perlunya kajian teknis
lanjutan untuk memastikan kebijakan rekayasa lalu lintas dan pengaturan
waktu kegiatan masyarakat dapat diterapkan secara efektif tanpa
menimbulkan dampak sosial yang signifikan. Selain itu, optimalisasi layanan
transportasi publik dan penegakan aturan membutuhkan kesiapan sumber
daya manusia dan perubahan perilaku pengguna jalan yang tidak dapat
dilakukan secara instan, sementara upaya edukasi dan sosialisasi
memerlukan proses berkelanjutan dengan melibatkan berbagai pemangku
kepentingan agar kebijakan yang dirumuskan dapat diterima dan dijalankan
secara konsisten sesuai dengan karakteristik dan dinamika Kota Denpasar.

Solusi

= Sebagai tindak lanjut atas Kajian-Kajian tersebut, Kelompok BRIDA Kota
Denpasar telah menyusun instrumen monitoring dan evaluasi berupa form
monev rekomendasi hasil kajian yang akan diisi secara berkala oleh
Perangkat Daerah terkait. Instrumen ini diharapkan dapat menjadi sarana
koordinasi, pemantauan progres, Kklarifikasi kendala lapangan, serta
sinkronisasi data antar perangkat daerah, sekaligus mendukung proses
pengambilan kebijakan yang lebih terukur dan berbasis kondisi aktual.
Melalui mekanisme monitoring dan evaluasi ini, pelaksanaan rekomendasi
dapat dilakukan secara bertahap, adaptif, dan berkelanjutan sesuai dengan
kapasitas, kewenangan, serta karakteristik masing-masing Perangkat

Daerah. Form monev secara daring dapat diakses pada tautan di bawah ini:
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0 s.id/Monev2025 1
0 s.id/Monev2025 2
0 s.id/Monev2025 3

3.2.2 Sasaran Il

Selama tahun 2025, BRIDA Kota Denpasar menjaring 84 inovasi dengan
cara monitoring dan evaluasi langsung ke sekolah-sekolah, perangkat daerah,
desa dan kelurahan. Sehingga Pencapaian sasaran strategis “Meningkatnya
Fasilitasi Inovasi Daerah” dapat sesuai dengan target yaitu 100% dengan 84
Inovasi telah diimplementasikan dari 84 Inovasi yang telah ditetapkan.

Selain itu, untuk mendorong pengembangan kreativitas dan inovasi di
berbagai sektor pemerintahan di Kota Denpasar, BRIDA Kota Denpasar
mengadakan KIPRAH (Kompetisi Inovasi Perangkat Daerah). Penyelenggaraan
kompetisi ini bertujuan untuk memfasilitasi para pemangku kepentingan di
lingkungan Pemerintah Kota Denpasar agar dapat berinovasi dalam merancang
kebijakan, program, atau aplikasi yang memberikan dampak positif bagi
pembangunan kota, meningkatkan kualitas layanan publik, serta menciptakan
pemerintahan yang transparan dan efisien.

Pada 18-19 Juni 2025, BRIDA Kota Denpasar juga mengadakan Study
Komparatif ke Pemerintah Kabupaten Banyuwangi dalam rangka peningkatan Nilai
Indeks Inovasi Daerah Kota Denpasar yang dihadiri oleh Inisiator/admin inovasi dari
inovasi yang dilaporkan dalam Indeks Inovasi Daerah 2024.

Kendala
e Masih terdapat beberapa Perangkat Daerah yang tidak mengajukan inovasi.
e Masih banyak inovasi daerah yang tidak memiliki data dukung berupa
dokumen administrasi yang dibutuhkan.
Solusi
= KIPRAH diwajibkan untuk diikuti oleh seluruh Perangkat Daerah.
= Menyusun surat edaran yang mewajibkan perangkat daerah untuk
menciptakan minimal 1 inovasi tiap tahunnya.

= Pelaksanaan monitoring dan evaluasi Inovasi tiap awal tahun.
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3.3 Evaluasi dan Analisis Capaian Kinerja Lainnya

Pada tahun 2025, Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota Denpasar

melakukan Fasilitasi Hak Kekayaan Intelektual yang dimulai dengan Sosialisasi Hak

Kekayaan Intelektual Tahun 2025 hingga pelayanan pendaftaran kekayaan

Intelektual kepada Perangkat Daerah, Perumda, Desa, Kelurahan dan Tim

Pengelola Sentra Kl di lingkungan Pemerintah Kota Denpasar dan Masyarakat Kota

Denpasar. Berikut ini total Jumlah Permohonan yang Telah Terfasilitasi oleh BRIDA
Kota Denpasar di Tahun 2025:

Jumlah Telah terbit

Jenis HKI Permohonan sertifikat

Tahun 2025 hingga 2025

1 | Hak Cipta 17 17
2 | Merek (Usaha Mikro Kecil) 45 40
3 |KIK 1 1
Jumlah 63 58

Selain itu, BRIDA Kota Denpasar juga diinstruksikan oleh Walikota Denpasar

untuk mengikuti beberapa kegiatan atas nama Pemerintah Kota Denpasar. Adapun

prestasi yang diraih adalah:

LKjIP BRIDA Kota Denpasar
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Kota Denpasar mendapatkan predikat “Kota Sangat Inovatif” pada Kategori
Kota dalam Innovative Government Award (IGA) tahun 2025 yang
diselenggarakan oleh Kementerian Dalam Negeri Republik Indonesia.

Pemerintah Kota Denpasar meraih penghargaan Sebagai BRIDA Optimal
2025 untuk Indikator Optimalisasi Potensi dan/atau Penyelesaian

Permasalahan Daerah.

Beberapa prestasi lainnya untuk BRIDA Kota Denpasar:

Penganugerahan Keterbukaan Informasi Publik Tahun 2025 sebagai Badan
Publik “Informatif”

Penghargaan Audit Sistem Kearsipan Internal (ASKI) dengan Predikat AA

(Sangat Memuaskan)




3.4 Perbandingan Realisasi dan Target

Sasaran Target Realisasi

Strategis Indikator

2022 2023 2024 = 2025 | 2022 2023 2024 2025
Meningkatnya | Persentase hasil
pemanfaatan | kelitbangan yang
hasil menijadi
kelitbangan rekomendasi
kebijakan oleh
Kepala Daerah

Meningkatnya | Persentase

70% | 70% 70% 91% 78,13% | 85,19% | 90,91% | 93,18%

fasilitasi inovasi daerah . . . . . . . .
inovasi yang 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100%
daerah diimplementasikan

Pada tabel di atas dapat dilihat bahwa realisasi pada sasaran |,
“‘Meningkatnya Pemanfaatan Hasil Kelitbangan” pada tahun 2025 dengan capaian
sebesar 93.18% melampaui target yang telah disusun vyaitu sebesar 91%.
Sementara itu, realisasi sasaran Il, “Meningkatnya Fasilitasi Inovasi Daerah” selalu
berada di tren maksimalnya yaitu sebesar 100% sesuai dengan ekspektasi yang
dihendaki. Secara keseluruhan BRIDA Kota Denpasar selalu mencapai target yang

dicanangkan dari tahun 2022 hingga 2025.

3.5 Perbandingan dengan Jangka Menengah

Target
Capaian Akhir Tingkat
2025 Tahun Kemajuan
2026

5 6 =4/5*100

Tujuan/Sasaran Indikator Kinerja

Meningkatnya pemanfaatan hasil kelitbangan dan fasilitasi inovasi daerah

Meningkatnya Persentase hasil kelitbangan

pemanfaatan hasil yang menjadi rekomendasi . ) .
kelitbangan kebijakan oleh Kepala Daerah 93,18% 75,00% 124,24%
Meningkatnya fasilitasi Persentase inovasi daerah

inovasi daerah yang diimplementasikan 100% 100% 100%

Pada tabel di atas dapat dilihat bahwa tingkat kemajuan pada sasaran I,
“‘Meningkatnya Pemanfaatan Hasil Kelitbangan” adalah sebesar 124.24%. Hal ini
terjadi karena capaian tahun 2025 sebesar 93.18% melampaui target akhir tahun
2026 pada Rencana Strategis Badan Penelitian dan Pengembangan Kota Denpasar
Tahun 2021-2026 yang sudah ditetapkan sebesar 75%. Sementara itu, tingkat

kemajuan sasaran Il, “Meningkatnya Fasilitasi Inovasi Daerah” sebesar 100%
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sesuai dengan ekspektasi yang dihendaki pada dokumen Rencana Strategis yang

diharapkan selalu 100% hingga akhir periode.

3.6 Perbandingan dengan Provinsi dan Nasional

Realisasi % %

Keria Sasaran Indikator Kinerja Tahun F?:s\r/]i?gi hsléi?:naél Capaian Capaian
! 2025 Provinsi ~ Nasional

Satuan Tujuan/

\[o]

1 | Badan Meningkatnya | Persentase hasil
Riset dan | pemanfaatan | kelitbangan yang
Inovasi hasil menjadi
Daerah kelitbangan rekomendasi 93,18% 100% - 93,18 -
Kota kebijakan oleh
Denpasar Kepala Daerah
Meningkatnya | Persentase
fasilitasi inovasi daerah
inovasi yang 100% - B - -
daerah diimplementasikan

Dari data pada tabel di atas, dapat disimpulkan bahwa sasaran BRIDA Kota
Denpasar dan BRIDA Provinsi Bali memiliki persamaan pada sasaran pertama
“‘Meningkatnya pemanfaatan hasil kelitbangan”. Pada BRIDA Kota Denpasar
sebesar 93.18% sedangkan pada BRIDA Provinsi Bali sebesar 100%. Sementara
itu, untuk nasional tidak ada standar untuk membandingkan sasaran yang sejenis.

Begitu juga dengan sasaran kedua yaitu, “Meningkatnya fasilitasi inovasi
daerah”, tidak memiliki relevansi standar untuk dibandingkan baik di tingkat Provinsi

maupun Nasional.
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3.7

Tujuan/

No
Sasaran

Indikator Kinerja

Analisis Keberhasilan dan Solusi

Target

Realisasi

%
Capaian

Analisis
Keberhasilan

Meningkatnya pemanfaatan hasil kelitbangan dan fasilitasi inovasi daerah

o [TH]
Mempertahankan
Capaian

berbagai sektor
pemerintahan di
Kota Denpasar,
BRIDA dengan
mengadakan
KIPRAH
(Kompetisi Inovasi
Perangkat
Daerah)

Meningkatnya | Persentase hasil 91% 93,18% | 102,40% | Telah melakukan Monitoring dan evaluasi
pemanfaatan | kelitbangan yang monitoring dan menjadi poin penting
hasil menijadi evaluasi ke terhadap meningkatnya
kelitbangan rekomendasi perangkat daerah | capaian tahun 2025, ke
kebijakan oleh atau pihak terkait | depannya BRIDA akan
Kepala Daerah untuk melakukan monitoring
menindaklanjuti dan evaluasi kembali
rekomendasi dari | dengan mengundang
hasil kajian perangkat daerah terkait
sesuai dengan hasil
rekomendasi kajian yang
telah usai dibuat tahun
2025,
Meningkatnya | Persentase 100% 100% 100% | Telah melakukan | Monitoring dan evaluasi
fasilitasi inovasi daerah monitoring dan inovasi akan tetap
inovasi yang evaluasi langsung | dilaksanakan secara
daerah diimplementasikan ke sekolah- rutin pada awal
sekolah, tahunnya. Sementara di
perangkat daerah, | pertengahan hingga
desa dan akhir tahun KIPRAH
kelurahan di menjadi kegiatan yang
lingkungan Kota akan berkelanjutan.
Denpasar
mendorong
pengembangan
kreativitas dan
inovasi di

Pada sasaran pertama, “Meningkatnya pemanfaatan hasil kelitbangan®

sebesar 91% adalah target yang dicanangkan BRIDA Kota Denpasar. Ini

merupakan tantangan yang harus ditaklukkan oleh BRIDA Kota Denpasar

mengingat target ini adalah target tertinggi yang pernah dicatatkan sejak tahun

2022.

Dalam memenubhi target tersebut, BRIDA Kota Denpasar telah melaksanakan

monitoring dan evaluasi

ke perangkat daerah atau pihak terkait untuk

menindaklanjuti rekomendasi dari hasil kajian. Dengan adanya kegiatan ini, BRIDA

Kota Denpasar telah berhasil meningkatkan realisasi tertingginya dalam 3 tahun

terakhir sebesar 93,18%. Untuk mempertahankan atau meningkatkan capaian ini,
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monitoring dan evaluasi menjadi poin penting sekaligus faktor pendorong dalam
peningkatan kinerja. BRIDA Kota Denpasar akan melakukan monitoring dan
evaluasi kembali dengan mengundang perangkat daerah terkait sesuai dengan hasil
rekomendasi kajian yang telah usai dibuat tahun 2025.

Sedangkan, sasaran kedua, “Meningkatnya fasilitasi inovasi daerah” dengan
target sebesar 100%. BRIDA Kota Denpasar memiliki 2 faktor pendorong dalam
sasaran ini, di antaranya: monitoring dan evaluasi serta pelaksanaan KIPRAH
(Kompetisi Inovasi Perangkat Daerah). Selama tahun 2025, BRIDA Kota
Denpasar telah melakukan monitoring dan evaluasi langsung ke sekolah-sekolah,
perangkat daerah, desa dan kelurahan di lingkungan Kota Denpasar. Dengan
terlaksananya kegiatan ini BRIDA Kota Denpasar telah menjaring 84 inovasi dengan
seluruhnya telah diimplementasikan menjadi Inovasi Daerah.

Pelaksanaan KIPRAH (Kompetisi Inovasi Perangkat Daerah) Tahun 2025
juga berperan besar meningkatkan iklim inovasi di Kota Denpasar. Apresiasi
terhadap inovasi yang telah diimplementasikan, membuat banyak inisiator inovasi
berlomba-lomba meningkatkan inovasinya. Persentase capaian pun sesuai target
sebesar 100%. Untuk mempertahankan capaian ini monitoring dan evaluasi inovasi
serta Pelaksanaan KIPRAH (Kompetisi Inovasi Perangkat Daerah) akan tetap

dilaksanakan secara rutin.
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3.8 Analisis Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Indikator Kinerja Anggaran

Tujuan/Sasaran Efisiensi

Target Realisasi %Capaian Anggaran (Rp) Realisasi (Rp) %Capaian

Meningkatnya pemanfaatan hasil kelitbangan dan fasilitasi inovasi daerah

Meningkatnya
pemanfaatan

. . 91,00%
hasil kelitbangan

93,18% 102,40% 94,72% 7,67%

840.584.000,00 796.230.980,00

Meningkatnya
fasilitasi inovasi
daerah

100% 100% 100% 88,80% 11,20%

9.012.282.239,00 | 8.002.526.421,00

Dari tabel di atas dapat disimpulkan bahwa kedua sasaran telah efisien
dengan sasaran pertama “Meningkatnya pemanfaatan hasil kelitbangan” efisien
sebesar 7,67%, sedangkan sasaran kedua “Meningkatnya fasilitasi inovasi daerah”
efisien sebesar 11,20%. Persentase efisiensi tertinggi berada pada sasaran kedua
di 88.80%

menghasilkan persentase capaian sebesar 100%

mana dengan capaian persentase anggaran sebesar dapat

3.9 Analisis Program/Kegiatan Penunjang Keberhasilan

Indikator

Capaian
)

Program/Kegiatan
/Sub Kegiatan

Capaian
%

Menunjang/Tidak

Indikator Kinerja :
Menunjang

Kinerja

Meningkatnya pemanfaatan hasil kelitbangan dan fasilitasi inovasi daerah

Meningkatnya Persentase 102,40%
pemanfaatan hasil Persentase
hasil kelitbangan kelltbanga_ln _ penelitian dan Penelitian dan
yang menjadi . Pengembangan
; Pengembangan Bidang )
rekomendasi Penyelenggaraan Bl 100% M j
kebijakan oleh Pemyerintgr?an dan Penyelenggaraan ° enunjang
Kepala Daerah . Pemerintahan dan
Pengkajian Peraturan -
Pengkajian
Peraturan
Jumlah Laporan
I Hasil Pelaksanaan
Fasilitasi, L
Fasilitasi,
Pelaksanaan dan Pelaksanaan dan
Evaluasi Penelitian Evaluasi Penelitian
dan Pengembangan dan
: - o .
Bidang Ketertiban
Umum dan
- dan Ketentraman
Perlindungan Umum dan
Masyarakat Perlindungan
Masyarakat
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N

Penelitian dan

Persentase
Penelitian dan

. Pengembangan
Zggiga?rgzr?ngan Bl Bidang Sosial dan 100% Menunjang
Kependudukan
Kependudukan yang
diimplementasikan
- | Pengembangan 100% Menunjang
Kesehatan Pengembangan
Kesehatan
Persentase
- Penelitian dan
E:gegtr;al?a?\agn Bidan AR
Ekogomi dag 9 Bidang Ekonomi 100% Menunjang
dan Pembangunan
Pembangunan
yang
diimplementasikan
. Jumlah Dokumen
Penelitian dan Hasil Penelitian dan
- 0 .
Pengembangan Pengembangan 100% Menunjang
Pekerjaan Umum -
Pekerjaan Umum
Meningkatnya Persentase 100% ) Persentase
fasilitasi inovasi inovasi daerah Pengembange_m Inovasi Penetapan Inovasi 100% Menunjang
daerah yang dan Teknologi Daerah
diimplementasi
kan o Jumlah Dokumen
Penelitian, - S
Hasil Penelitian,
Pengembangan, dan Pengembangan
- i 1 0 .
Perekayasaan di dan Perekayasaan 100% Menunjang
Bidang Teknologi dan o .
| . di Bidang Teknologi
novasi .
dan Inovasi
Jumlah Laporan
Hasil Pelaksanaan
Uji Coba dan Uji Coba dan
Penerapan Rancang Penerapan
Bangun/Model Rancang
- | Replikasi dan Invensi | Bangun/Model 100% Menunjang
di Bidang Difusi Replikasi dan
Inovasi dan Invensi di Bidang
Penerapan Teknologi | Difusi Inovasi dan
Penerapan
Teknologi
Jumlah Laporan
Sosialisasi dan E:ﬁ;elenggaraan
a:;mgﬁtsé;]ailn Sosialisasi dan 100% Menunjang
9 Diseminasi Hasil-
Hasil Kelitbangan
Jumlah Laporan
Fasilitasi Hak Fasilitasi Hak o .
" | Kekayaan Intelektual Kekayaan 100% Menunjang
Intelektual

Menurut tabel di atas dapat disimpulkan bahwa seluruh kegiatan dan sub

kegiatan telah menunjang keberhasilan sasaran di BRIDA Kota Denpasar dengan

seluruh capaian telah mencapai hasil maksimal 100%.
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3.10

Realisasi Anggaran

No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Realisasi (Rp.) Ca([())/z:)\)ian
Program Penelitian dan Pengembangan Daerah 943.543.500,00 891.264.216,00 94.46%
Penelitian dan Pengembangan Bidang

1 | Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pengkajian 164.777.000,00 162.097.444,00 | 99,14%
Peraturan
Fasilitasi, Pelaksanaan dan Evaluasi Penelitian
dan Pengembangan Bidang Ketertiban dan
Ketentraman Umum dan Perlindungan 164.777.000,00 162.097.444,00 | 99,14%
Masyarakat
2 Penelitian dan Pengembangan Bidang Sosial dan 0
Kependudukan 91.850.000,00 91.697.850,00 | 99,83%
- Penelitian dan Pengembangan Kesehatan 91.850.000,00 91.697.850,00 | 99,83%
3 Penelitian dan Pengembangan Bidang Ekonomi dan
Pembangunan 120.275.000,00 114.617.930,00 | 95,30%
Penelitian dan Pengembangan Pekerjaan
- Umum 120.275.000,00 114.617.930,00 | 95,30%
4 | Pengembangan Inovasi dan Teknologi 545.768.500,00 | 500.899.686,00 | 91,78%
Penelitian, Pengembangan, dan Perekayasaan
i di Bidang Teknologi dan Inovasi 340.258.000.00 316.056.375,00 | 99,13%
Uji Coba dan Penerapan Rancang
- Bangun/Model Replikasi dan Invensi di Bidang 19.650.000,00 18.781.265,00 | 96,35%
Difusi Inovasi dan Penerapan Teknologi
Sosialisasi dan Diseminasi Hasil-Hasil
" Keltbangan 95.071.500,00 85.245.960,00 | 99,68%
- Fasilitasi Hak Kekayaan Intelektual 90.789.000,00 80.817.086,00 | 96,99%

Sesuai dengan rincian di atas, pada tahun 2025 dalam rangka mencapai
sasaran strategis BRIDA Kota Denpasar mendapatkan anggaran strategis sebesar
Rp943.543.500,00.
Rp891.264.216,00 atau sebesar 94.46%

terealisasi sebesar

tersebut

Dengan  anggaran

LKjIP BRIDA Kota Denpasar
Tahun 2025




Program/Kegiatan/Sub Kegiatan
Program Penunjang Urusan

Anggaran (Rp.)

Realisasi (Rp.)

Capaian (%)

0,

Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 9.708.218.310,00 8.819.857.771,00 90,85%

CETITIE TR [SSLEIE PEmngiey 7.335.440.700,00 6.825.864.215,00 | 93,05%

aeral ' ) ) ) ’ ’

. Penyediaan Gal dan Tunjangan 7.335.440.700,00 6.825.864.215,00 |  93,05%

Administrasi Umum Perangkat Daerah 559.136.650,00 427.736.554,00 76,50%
Penyediaan Komponen Instalasi

- Listrik/Penerangan Bangunan 7.184.000,00 4.748.976.00 47,45%
Kantor ) ) '

_ Penyediaan Peralatan dan o
Perlengkapan Kantor 95.494.000,00 117.016.014,00 80,50%
Penyediaan Peralatan Rumah o

" Tangga 173.777.000,00 166.592.100,00 | SL/13%

_ Penyediaan Barang Cetakan dan o
Pengadaan 87.229.450,00 86.805.440,00 | ©875%

_ Penyediaan Bahan Bacaan dan o
Peraturan Perundang-undangan 10.440.000,00 10.260.000,00 98,28%

_ Penyelenggaraan Rapat Koordinasi o
dan Konsultasi SKPD 124.917.000,00 42.314.024,00 68,55%

Pengadaan Barang Milik Daerah &

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 493.396.550,00 394.736.694,00 80,00%

- Pengadaan Mebel 134.536.550,00 85.021.900,00 | ©320%
Pengadaan Sarana dan Prasarana

- Gedung Kantor atau Bangunan 86,31%
Lainnya 358.860.000,00 309.714.794,00

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Q

Pemerintah Daerah 927.188.410,00 841.622.157,00 90,77%

_ Penyediaan Jasa Komunikasi, 64.89%
Sumber Daya Air dan Listrik 175.400.000,00 113.808.867,00 19970

_ Penyediaan Jasa Peralatan dan 56.520¢
Perlengkapan Kantor 34.060.000,00 19.251.985,00 &7

_ Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 98.72%
Kantor 717.728.410,00 708.561.305,00 '

Pemeliharaan Barang Milik Daerah

Penunjang Urusan Pemerintahan 393.056.000,00 329.898.151,00 83,93%

Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan,

_ Biaya Pemeliharaan dan Pajak 100.00%
Kendaraan Perorangan Dinas atau 30.000.000,00 30.000.000,00 '
Kendaraan Dinas Jabatan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan,

) Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan 71 14%
Perizinan Kendaraan Dinas 156.800.000,00 111.541.935,00 ! 0
Operasional atau Lapangan

_ Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung 0.00%
Kantor dan Bangunan Lainnya 16.256.000,00 - 70
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana

- dan Prasarana Pendukung Gedung 99,13%

Kantor atau Bangunan Lainnya

190.000.000,00

188.356.216,00

Dalam proses pencapaian sasaran strategis BRIDA Kota Denpasar di tahun

LKjIP BRIDA Kota Denpasar
Tahun 2025

2025 juga menganggarkan anggaran Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota untuk mendukung pencapaian sasaran strategis tersebut.

Realisasi anggaran program/kegiatan penunjang tersebut sesuai dengan tabel di




atas di mana anggaran sebesar Rp9.708.218.310,00 telah terealisasi sebesar

Rp8.819.857.771,00 dengan capaian 90.85%

Capaian
Program/Kegiatan Anggaran Realisasi %
" 94,46%
Program Penelitian dan Pengembangan Daerah 943.543.500,00 891.264.216,00
Penelitian dan Pengembangan Bidang
. . 0,
Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pengkajian 185.650.000,00 |  184.048.750,00 99,14%
Peraturan
Penelitian dan Pengembangan Bidang Sosial 99 83%
dan Kependudukan 91.850.000,00 91.697.850,00 19270
Penelitian dan Pengembangan Bidang Ekonomi 95 30%
dan Pembangunan 120.275.000,00 114.617.930,00 e
. . 91,78%
Pengembangan Inovasi dan Teknologi 545.768.500,00 500.899.686,00
Program Penunjang Urusan Pemerintahan 90 85%
Daerah Kabupaten/Kota 9.708.218.310,00 | 8.819.857.771,00 !
- . 93,05%
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 7.335.440.700,00 | 6.825.864.215,00
- . 76,50%
Administrasi Umum Perangkat Daerah 559.136.650,00 427.736.554,00
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 80.00%
Urusan Pemerintah Daerah 493.396.550,00 394.736.694,00 !
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah 90.77%
Daerah 927.188.410,00 841.622.157,00 ’
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 83 93%
Urusan Pemerintahan Daerah 393.056.000,00 329.898.151,00 17270

Dari tabel di

atas secara keseluruhan

10.651.761.810,00

telah

9.711.121.987,00

terealisasi

91,17%

sebesar

Rp9.711.121.987,00 dari anggaran yang berjumlah Rp10.651.761.810,00 dengan

capaian sebesar 91,17%.

LKjIP BRIDA Kota Denpasar
Tahun 2025




BAB IV
PENUTUP

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) disusun sebagai bentuk
pertanggungjawaban tertulis atas tingkat capaian pelaksanaan kegiatan dan
program strategis dalam rangka mewujudkan visi misi Kota Denpasar dan tujuan
sasaran Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota Denpasar serta sebagai upaya
perbaikan berkesinambungan bagi peningkatan kinerja Badan Riset dan Inovasi
Daerah Kota Denpasar.

Secara keseluruhan capaian kinerja Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota
Denpasar tahun 2025 dapat dinyatakan “sangat baik dan sangat berhasil”,
dengan realisasi kinerja rata-rata adalah 96.59% dari 2 (dua) sasaran strategis.

Jika dibandingkan dengan tahun-tahun sebelumnya, maka realisasi kinerja
Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota Denpasar meningkat dari tahun
sebelumnya. Pada tahun 2022 rata-rata realisasi kinerja Badan Penelitian dan
Pengembangan Kota Denpasar sebesar 89.07% kemudian meningkat di tahun 2023
dengan persentase 92.60%. Saat menjadi Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota
Denpasar Tahun 2024 mencapai nilai tertingginya dengan rata-rata realisasi
95.46%. Terkini di tahun 2025 kembali menembus rata-rata nilai tertingginya dengan
96.59%.

Peningkatan ini tentunya harus diimbangi dengan antisipasi agar kinerja tidak
menurun ke depannya, langkah-langkah tersebut antara lain:

1. BRIDA Kota Denpasar akan melakukan monitoring dan evaluasi kembali dengan
mengundang perangkat daerah terkait sesuai dengan hasil rekomendasi kajian
yang telah usai dibuat tahun 2025..

2. Monitoring dan evaluasi Inovasi serta pelaksanaan KIPRAH (Kompetisi Inovasi
Perangkat Daerah) yang akan terus dilanjutkan dalam meningkatkan

pertumbuhan iklim inovasi di Kota Denpasar.

LKjIP BRIDA Kota Denpasar
Tahun 2025




DAFTAR LAMPIRAN

Perjanjian Kinerja (PK) Tahun 2025
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Datam rangka mewujudkan manajemen pemarntahan yang efektf, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Mama : | Made Pasek Mandira, S.E., M.5I.
Jabatan Kepala Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota Denpasar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama : | Gusti Ngurah Jaya Negara, S.E.
Jabatan - Wallkota Denpasar
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan targel kinena tahunan sesual
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang
lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut manjadi tanggung jawab pihak perama.

Pihak kedua akan memberikan supervis| yang diperdukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pembarian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 3 Januan 2025

= ====Pihak Pertama
daty Risel dan Inovasi Daerah

NIP- 196861011 193503 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH KOTA DENPASAR

| No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
L) (2) (3) L R
1. | Meningkatnya Pemanfaatan Persentase Hasil Kelitbangan 1%
Hasil Kelitbangan yang menjadi Rekomendasi
Kabijakan olah Kepala Daarah
2, | Meningkainya Fasilitasi Persentase Panatapan Inovasi 100%
Inovasi Daerah Daerah yang diimplementasikan
Program Anggaran Keterangan

1.  Program Peneldian dan
Pengembangan Daerah

2. Program Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah
Kabupaten/®ota

Total

=T Fihak Kedua
3“4 Walikota Denpasar

£ _W ' rah Jaya Negara, S.E. Ta rla
a2 -

Rp 1.368.874.00000

Rp ©.354 128 88500

Rp 10.723.002.889,00

Program Pendukung

Denpasar, 3 Januari 2025

F"ihﬂ Pertama
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini

Mama Ida Ayu Hari Chandani, S5T, Par., M. Par,
Jabatan . Anals Kebijakan Anli Muda

Selanjutnya disebut pihak partama

Mama | Made Pasek Mandira, S.E., M.5i.
Jabatan . Kepala Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota Denpasar
Selaku atasan langsung pihak pertama

Salanjumya disebut pihak kedua

Pihak partama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka manangsh seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kKinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Fihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan svaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan
yvang diperiukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Denpasar. 3 Januari 2025

Pihak Kedua Fihak Pertama
a Badan Riset dan Inovasi Daerah Analis Kebijakan Ahli Muda

SST. Par., M. Par.

MNIP. 1875 22?' 1999&3 2001




LAMPIRAN

PERJAMJLAN KIMERJA TAHUN 2025
BADAMN RIZET DAN INOVASZ| DAERAM KOTA DENFASAR

Saearan Shrateqle

Indikalor Kiner)s

Targel Kinerja

'y

]

Meningkatnye  PemanfEalan
¥elilbangan

Hagil

Tersadianya Laperan Hasd Kajian
Jumleh Heal Anggota Satuan Podisi
Pemanpg Praje Mota Thenpasar pada
Fenelitian dan Pengambangan Badang

Eeledican dan ¥etenivaman Wmu s dan

Perindungan Maayarakal

1 Tersedianya Laporan Fersiapan
Pelakzanaen Kajian Jumlah 1Ideal

Anggota Eatuan Podisi Pamong Praja
K.ota Cenpazar pada Peseldian dan

Pengembangan Bidang Ketertiban
den Ketentraman Lmum dan
Farmdungen Maayarakat

- Jumiah Laporan Rapal
Pembentukan Tim Pelaksana
Fajian
Jurntah Laptram Rapal
Pendahybean

- Jumiah Laporan Rapai
Persigpan Suney

2 Temsadianya Leporan Pelaksanaan

Kagiatan Kajian Jumlah |deal

Arggotd Saluan Polisi Pamanp Praje
Kola Denpagar pawda Pendian dan

Pengembangan Budang Keter|ban
dan Katentraman Wmum dan
Perindusigan Maswarakab

+ Jurniah Laporen Pambahasan
Hasit Survey

- Jumlah Laporan Rapat

Feryusunan Hasil Pelaksanaan

Hajian

d Tersadianye Leporan Hasul Kajam

Jumlah Ideal Angoote Satuian Foliai
Famong Praja Kota Denpasar pada

Persellllan dan Pengembangan

Bidang Melertiban dan Kelenbamsn

Umum dam Perindungen
Masyarakat

- Jumlah Laporan FE0O

- Jumlah Laporan Rapai
Pembahazan Leparan Akhlr

1005%

100%,

1 Laporan

1 Laposan

1 Laporan

00

1 Lapouan

t Lapgran

1

1 Laporan
1 Laparen




No. Sasaran Strategls Indikator Kinerja Target Kinerja
1 F] 3 4

4 Tersedianya Rekomendasi Hasil 100%
Kajian Jumlah Ideal Anggota Satuan
Polisi Pamong Praga Kota Denpasar
pada Penslitian dan Fengembangan
Bidang Ketertiban dan Ketentraman
Limium dan Pedindungan
Masyarakat

Jumilah Laporan Rapat 1 Laporan
Pemyusunan Rekomendasi Hasil
Kagian

Denpasar, 3 Januan 2025
Kﬁjﬂhy Riset dan Incwasl Daerah Analis Kebijakan ARl Muds

Duﬂpusar

Pembina
MIP. 18751227 188803 2 001
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efekiif. transparan,
akuntabel dan beronentasi kepada hasll, yang bertanda tangan dibawah in |

Nama : Ni Made Diani Rismiyati, 5.TP
Jabatan . Analis Kebijakan Ahl Muda

Salanjutnya disebut pihak pertama

Mama . | Made Pasek Mandira, 5.E., M.5i.
Jabatan . Kepala Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota Danpasar
Selaku atasan langsung pihak pertama

Sealanjutnya disebut pihak kedua

Pihak perfama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan datam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pancapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabiliiaz kinerja terhadap capaian kinera dar perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 3 Januari 2025

Fihak Kedua Pihak Pertama
Kepals Badan Riset dan Inovasi Daerah Analis Kebijakan Ahli Muda

Zﬁ I{uta Denpasar §\

Ni Made Diani Rism S.TP.
Penata Tingkat |
NIP, 19710119 198803 2 004




LAMPIRAN

FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN RIEET DAN INCYVAS| DAERAH KOTA DENFASAR

Sazaran Strabegin

Indikaior Kinarka

E]

Tanget Hinerm
4

Meningkatnys  Pemanfastan

Feelitbangan

Hagil

Tersedianys Laporan Hasil Kajian
Pematazan Datrab Rawan Gangguan

1K

Ketentrarman dan katediban Limum Kara
Denpasar pada Penelitian dan
Pengembangan Bidang Ketertiban dan
¥atenirmman Umum dan Perlindungan
Masyerakat

1 Tersedignya Laporan Feraiapan
Pelakeanzan Kajian Peme=laan
Daerah Fawan Gangguan
Kelentraman dan Xeteriban Limurm
Hota Denpasar pada Penelitian dan
Pengembangan Bidamng Kelerhinan
dan Kalamtramanr Umum danr
Perlindunigan Masyarakat

Jurmilah Laporan Rapat
Pembertakan Tim Pelaksana
K.gjian

1 Laporan

Jurnlah Laporan Bapat
Fendahuluan

1 Leporan

Jurnlah Laporan Rapat
Faralapan Suryey

1 Lapargn

Z Tearsadianya Laporan Peleksanaan 10158
Keglatan Kajan Pemetaan Daersh
Rawan Gangguan Kelenliarman dan
Hetartiban Lmurn Koda Oeapasan
pada Penaltian den Pengembanpan
Bidarg Kalariiban dan Kelantraman
LArmurts ciat Perilndungan
Maeyarakat

Jumlah Lapgian Rapat
Fembahazan Haszil Suney

1 Leporan

Jwmlsh Lepzran Rapat
Pemaetunan Hasd Palaksenaan
Kalan

1 Laporan

3 Termedianya Laporan Hasil Kajian 100%
Femataan Caerah Rawan Gangguan
Fatentraman den Keteriban Lnaurm
Keda Denpasar pada Penelitian dan
Fengembangan Bidang Kelariban
dan Kelentraman Urar dar
Perlindungan Maeyarakat

Juemlah Lagoean FGD 1 Laporan

- Jumleh Lapgran Rapsal
Fembahasan Leporan Akhir

1 Leparan




No. Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

3

Target Kinerja
4

4 Tersedianya Rekomendas| Hasi)
Hajian Pemetaan Daerah Rawan
Gangguan Eelentraman dan
Ketertiban LUmum Kota Denpasar
pada Penelitan dan Pengembangan
Sidang Ketertiban dan Kelenframan
Umum dan Parlindungan
Masyarakat

= Juméah Laporan Rapat
Fenyusunan Rekomendasi Hasil
Hajian

100%

1 Laporan

b ‘L Hh*l..ltama Muda
b 18661011 199503 1 001

Vi g e T

Cenpasar, 3 Januan 2025
Analis Kebijakan Ahl Muda

Penata Tingkat |
NIP. 19710112 188803 2 004




_l"_l"' 5
FL ilm-:ﬂ“u'-ﬁm?r_m.

PEMERINTAH KOTA DENPASAR

—n:.:-;num:ﬂr ,_;;_»,.;--,._.-1

EADAN RIEET DAH INOVASI DAERAH

i A B Wl T -II——-n—_ﬂ-_-u-...-.. ETETeT

Jatan Mulawarman Morer 5, Telepon (0361 ) 4 14625 Deanpapar 30111
Vehsite: weas brida_dsroesamala go i || Pos-al bndaf@denpasaiota, oo ki
#

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Datam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, yang bartanda tangan dibawah ini !

Nama . Ayu Suri Afrida, SE
Jabatan : Analis Kebijakan Ahl Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : | Made Pasek Mandira, 5.E., M.5i,
Jabatan : Kepala Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota Denpasar

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian inl dalam rangka meancapai target kinerja jangka menengah sepert yang
telan ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak perfama.

Pihak kedua akan memberkan supervisi yang diperiukan serta akan meiakukan avaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Denpasar, 3 Januari 2025

Fihak Kedua Fihak Pertama
__Kepala Badan Riset dan Inovasi Daerah Analis Kebijakan Ahli Muda
' g Kﬂta Denpasar
-____....._—-— = 'I|
== s
' i M.Si. Ayu Suri Afrida, SE
e s Pembina Utama Muda Penata Tingkat |

NIP. 19661011 199503 1 001 NIP. 19680430 195203 2 006



LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAM RISET DAN INOVASI CAFRAH KOTA DENPASAR

Sasaran Shrategis

Indikator Kinana

Target Kirmrja

2

3

i

Femenf{aatan

keningkatnya
¥alitbangan

Haail

Tearsedanys Dokumen Hazil Kajian

Pembangunan Insialasi Fangalahan Air
Limkah Domestik Skala Parfukiman de

Krda Dmpasdr Perclibsan danh
PenQemibangan Pekerfan Linunt

1 Tersadianys Lappran Persspan

Pelaksanaan ¥ejian Pembemgunan
Instalass Pengolahan Air Limbak
Drolnestlk Skala Perrukindn di Kolz
Denpasar Femelilian dan
Pergembangan Fekefaan LPrngm

- Jdurmish Laporan Rapai
Pembentuken Tim Pelakeana
Kajian

- Jumnlah Lagpgran Rapal

Pembahasan Perpansan
Kerjasama

- Jumlah Laporan Rapal
Pendahuluan

Tarsed@nya Laporan Pelaksansan
Kegiatan Kajian Pambangunam
Insi3las Pengolaban Air Limbah
Dorestik Skala Permukanan o Kota
Chenpasar Pedeliliare dan
Pangarnkbangan Pekargaan Wmum

- Jumiah Laporan Rapal Progres
Eajldn

- Jumiah Laporan Rapal
Penyusunan Hesil Felaksanaan
k.3jigm

Tersedianya Laparan Hagil Kajian

Fembangunan Insielasi Pengalahan

&lr Limibah Domestik Skala

Permukiman Jdi Kota Denpasar

Penelinan dan Pesgembangan
Fekerjasn Limurm

- Jumlah Laporan SO

- JUmlgh Lagsirfan Rapal
Fembahagan Lapoean Akhe

Tersedianya Rekomendasi Hesil
Kajiar Pambangunan Insialasi
Pengalahan Alr Limbah Domestd;
Skala Permiykiman di Koia Denpesar
FPenaltian den Pengermbangan
Pekaijaan Umum

1041 %

1%

1 Laporan

1 Lapcran

1 Laparan

1023

1 Laporan

1 Laparan

100

1 Laperan

1 Laporan

1H %




No. Sasaran Strategis Indikator Kinarja Target Ki
i F ] 3 4
N - Jumiah Laporan Rapat 1 Laporan
Peanyusunan Rekomandas Hasil
Kajian

o

Kepala Badan Riset dan Inovasi Daerah
, %mm::r

Al 1ML ISR IreE, o
_'-i_-lll.'lq'lll'.ﬂl","
< Rprthiga-tiama Muda

E1011 188503 1 001

e

Denpasar, 3 Januar 2025
Analis Kebdakan Ahli Muda

s

Ayu Suri Afrida, S.E.

Penata Tingkat |

NIF. 19680430 1890203 2 008
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . | Made Suparta, 5.50s,
Jabatan : Penelaah Tekniz Kebijakan

Selanjutnya disebut pihak perfama

Mama . | Made Pasek Mandira, 3.E., M.5i.

Jabatan Kepala Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota Denpasar
Selaku atasan langsung pihak pertama

selanutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerna jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
largel kinerja tersabut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabiltas kinerja terhadap capaian kinera dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi,

Denpasar, 3 Januan 2025

Pihak Kedua Fihak Pertama
J(ul:ﬂlaﬂadan Riget dan Inovasi Daerah Penelaah Teknis Kebijakan
‘Kota Denpasar

(K

| Made Suparta, 5.50s.
Penata Muda Tingkat |

1011 198503 1 001 NIP. 18771027 200903 1 001



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH KOTA DENPASAR

Informiasi kegiatan Penelitian
dan Pengembangan

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Kinarja
2 3 4
Meningkatriys  Pemanfastan Hasi#| 1 Terkelolanya data dan informasi 100%
Keiftbangan kegiatan  Panelitian dan
FPengembangan
= Jumiah Berkas Data dan J Beskas

‘Kepala Badan Riset dan Inovasl Daerah
Rata Denpasar

Pembina Utama Muda
M 18881011 192503 1 001

Drenpasar, 3 Januar 2025
Peneiaah Teknis Kebijakan

W’ 1

Penata Muda Tingkat |
MNIP, 19771027 200803 1 001
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Datam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini

Nama : Ni Made Suardani, 5 Pt.
Jabatan : Penelaah Tekniz Kebjakan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ¢ | Made Pasek Mandira, 5.E.. M.Si.

Jabatan . Kepala Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota Denpasar
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjan)i akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran peranjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi langgung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dar perg@anjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 3 Januan 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

ﬁmﬂfﬂ Badan Riset dan Inovasi Daerah Penelaah Teknis Kebijakan
A ———— Hﬂ’m Denpasar

W=

1 Ni Made Suarda
F a Utama Muda Penata Tingkat |

o @‘mﬁﬁ‘lﬂ‘l‘l 199503 1 001 NIP. 19680314 200903 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUMN 2025
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH KOTA DENPASAR

Indikator Kinerja

Sasaran Strategis
2

k]

Target Kinerja
i

Meningkatnya Pemanfaatan  Hasil
Kafitbangan

1 Terlaksanamyga Lay=nan

Adminisirasi  kegiatan  Kajian
Femetaan Daarah Rawan
Gangguan Ketentraman dan
Hetertiban Urmum Kot
Denpasar pada Penelitian dan
Pengembangan Bidang
Ketertiban  dan  Ketentraman
Ui dan Pedindungan
Masyarakal

- Jumiah Berkas Adminisirasi
Penelikan dan Pengembangan
Bidang Ketertiban dan
Ketentraman Uimum dan
Perlindungan Masyarakat

100%

B Barkas

Eepala Badan Riset dan Inovas| Daerah
Kiota Denpasar

Mandira, 5.E., M.Si,
Fambana Wtama Muda
NI, 18861011 199503 1 001

CDenpasar, 3 Januan 2025
Penetaah Teknis Kebijakan

WL

Ni Made Suardani, S.Pt.

Penata Tingkat |
NIP. 19620314 200803 2 001
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pererintahan yang efektf transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Mama . Ni Nyoman Dian Sudew:, S.E.
Jabatan . Peneiaah Teknis Kebijakan

=elanjutnya disebut pihak pertama

Nama | Made Pasek Mandira, S.E., M.5i,

Jabatan . Kepala Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota Denpasar
Selaku atasan langsung pihak pertama

Sefanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinera tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah separtl yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak partama;.

Fihak kedua akan memberikan supervisi yang diperukan serta akan melakukan avaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinera dar perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 3 Januar 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Hapala Badan Riset dan Inovasi Daerah Penelaah Teknis Kebijakan

Mi N an Di i, SE
Penata Muda
NIP. 19980312 202203 2 009




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH KOTA DENPASAR

Mo, Sasaran Strategls Indikator Kinerja Target Kinerja
1 2 ~ 3 4
1 |Meningkainya Pemanfaatan Hasll| 1 Tersedianya Bahan Penyusunan 100%
| Kelitbangan Dokumen Kajian Pembangunan

Instalasi Fengolahan Alr
Limbah Cromestik Skala
Permukiman di Kota Deapasar
Penglitian dan Pengembangan
Pekerjaan Limwam

- Jumlah Berkas Bahan 1 Barkas
Pemyusunan Laporan Hasil
Fenelitian dan Pengembangan|
Fengembangan Pekearjaan
Limum

Denpasar, 3 Januar 2025
%, ﬁupﬂa'ﬂadan Rizet dan Inovasi Dasrah Penelaah Teknis Kebjakan

i Nyoman Dian Sudewi, SE

Penata Muda
MNIP. 10580312 202203 2 008
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUMN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerntahan yang efektf, transparan,
akuntabel dan beronentasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini ;

MNama . |da Bagus Indra Narotama, 5.Psi,
Jabatan . Penalaah Teknis Kabsgjakan

Salanjulnya disebul pihak pertama

Nama . | Made Pasek Mandira, S.E., M.5i
Jabatan . Kepala Badan Risel dan Inovasi Daerah Kota Denpasar
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinena jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja darn perjanjian ini dan mangambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 3 Januar 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Hﬂﬂﬂh Eadan Riset dan Inovasi Dasrah Penelaah Tﬂkﬂlﬂ- Hﬂh;akan

a

ida Bagud frdra Narotama, S.Psi.

i Panata Muda
TP, 19881011 1989503 1 001 MNIP, 198561112 202203 1 006




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN RISET DAN INOVAS! DAERAH KOTA DENPASAR

No. Sasaran Strategls Indikator Kinarja Target Kinerja
F3 3 F
Maningkainya Pemanfaatan Hasil| 1 Tersedianya Bahan Penyusunan 100%
Halitbangan Laporan Hasil Kajian Jumiah

Ideal Anggota Safuan  Poligi
Pamong Praja Kota Denpasar
pada Penefitian dan
Pengembangan Bidang
Keteriban dan  Helestraman
Umum  gan  Pearindungan
Ma=asyarakat
- Jumiah Berkas Bahan 1 Berkas
Penyusunan Laporan Hasil
Fanelitian dan Pengembangan
Heatertiban dan Ketentraman
Umuem dan Perfindungan
Masyarakat

Denpasar, 3 Januar 2025
Eepala Badan Rset dan Inovasi Dasrah Penetaah Tekns Ka_g@akan
Kiota Denpasar I

i
AL
4
i
| ida s lndra M 5. Psi.
. _/Pembina Utama Muda Panata Muda
————N|P. 19661011 199503 1 001 NIP. 19961112 202203 1 006
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan,
akuntabel dan beronentasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini ;

Nama . | Putu Suadityawan, 5 508
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Sekanjutnya disebut pihak perfama

Mama . | Made Pasek Mandira, S.E., M.Si.
Jabatan Kepala Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota Denpasar
Selaku atasan langsung pihak partama

Selanjutnya disebul pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2025 ini barjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersabut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas
akuntabilitas kinera terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pembearian penghargaan dan sanksi,

Denpasar, 3 Januan 2025

Pihak Kedua Pihak Perlama
Kepala Badan Riset dan Inovasi Dasrah Penelaah Teknis Kebijakan

| Putu Suadityawan, 5.50s,
Penata Muda Tk, |
NIP. 19930316 202012 1 005




LAMPIRAN
PERJAMJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN RISET DAN INOVAS| DAERAH KOTA DENPASAR

Moo Sasaran Sirategis Indikator Kinera Target Kinerja
1 F] 3 4
1 |Meningkatnya Pemanfastan Hasill 1 Tersedianya Bahan Penyusunan 10055
Hehbangan L&puim Hasil Kajian Famataan
Rawan Gangguan

HHtEﬂtmnﬂn dan Ketertiban Limum
Kota Denpasar pada Penalifisn dan
Pengembangan Bidang Heteriban
dan HKetentraman Umuem dan
Ferlindungan Masyarakat

. Jumitah Berkas Bahan 1 Berkas
Penyusdnan Laporan Hasil
Penelian dan Pengembangan
Bidang Kelerisan fan
Ketentraman Limum dan
Perindungan Masyisrakal

Denpasar, 3 Januari 202%
L hpﬂaﬁ-am Riset dan Inovasi Daerah Peneiaah Teknis Kebijakan
(A Ty 'Kata Denpasar

i [ Puty Suadityawan, S Sos.
P T Pambina Utama Muda Penata Muds Ti. |
—=NiF 106681011 1895503 1 001 WEP, 19930318 202012 1 006
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Mama . | Kadek Pande Maha Dwija, S.E.
Jabatan ;. Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama ;| Made Pasek Mandira, 5. E., M50
Jabatan . Kepala Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota Denpasar
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai farget kinena jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak partama.

Pihak kedua skan memberkan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinesrja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian panghargaan dan sanksi.

Denpasar, 3 Januar 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Ea]mh Eg::lan Riset dan Inovasi Daerah Penelaah Teknis Kebijakan

/_\ *\Kota Denpasar

Penata Muda Tk. |
MNIP. 19900810 202012 1 002
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PERJAMJIAN KIMNERJA TAHUN 2025
BADAN RISET DAN INOVAS| DAERAH KOTA DENPASAR

Mo,

Indikator Kinetja

Target Kinarja

Sasaran Strategis
2

]

Maningkatnya Famaniasian Hasil
Kalibangan

{1 Tedaksananya Leyarnisn
Adminisiras: Kajian Jumlah ideal
Anggola Satuan Polisl Pamong
Praja HKola Denpasar pada
Penelitan  dan  Pengemibangan
Bidang Keteriban dan
Hateniraman Limum dan
Pasfindungan Masyarakal

- Jumigh Berkas Adminisirasi
Penelitian dan Pengemaangan
Ketertiban dan Ketantraman
Umum dan Perindungan
higsyarakal

00

8 Barkas

%Ihl Badan Riset dan Inovasd Daerah
Kola Denpasar

Pe harma Muda
NP 1BEST101 199503 1 0

Denpasar, 3 Januan 2025
Panedaah Teknis Kebijakan

¢].

| Kadek Pande Maha Dwiia, S.€
Penats Msds Tk, |
NIP. 19000810 202012 1 002
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, ransparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah Ini:

Nama . drh. Nyoman Prawisanthi Indriyani Gatra, M.Si

Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama > | Made Pasek Mandira, S.E., M.Si.

Jabatan : Kepala Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota Denpasar

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
seauai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjadi tanggung jawab pihak
partama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinera dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargsan dan
sanksi.

Denpasar, 3 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
adan Riset dan Inovasi Analis Kebijakan Ahli Muda
rah Kota Denpasar

lags Pasek Mandira, S fl.= Nyoman nthi | Si
!+ "Pembma Utama Muda Pembina
NP, 196610111895031001 NIP, 19861227 201101 2 004



LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH KOTA DENPASAR

[y [s]

Sasaran Strategis

indikator Kinerja

Meningkatnya Fasilitasi
Inovasi Daerah

%

3. Tersedianya laporan terkait pelaksanaan

Target Kinerja |

Tersedianya laporan terkalt pelaksanaan

kegiatan pembinaan Tim Pengelola Sentra

Kl Kota Denpasar

- Jumilah laporan terkait pelaksanaan
kegiatan pembinaan Tim Pengelola
Sentra Kl Kota Denpasar

100%

1 Laporan

Tersedianya laporan terkait pelaksanaan

kegiatan Sosialisasi Hak Kekaysan

intelektual Tingkat Kecamatan di Kota

Denpasar

- Jumlah laporan terkait pelaksanaan
kegiatan Sosialisasi Hak Kekayaan
Intelektual Tingkat Kecamatan di Kota
Denpasar

1 Laporan

kegiatan Fasilitasi Hak Kekayaan Intelektual

- Jumlah laporan terkalt pelaksanaan
kegiatan Fasilitasi Hak Kekayaan
Intedekiual

100%

1 Laporan

. Tersedianya laporan kegiatan Sosialisasi

dan Diseminasi Hasil-Hasil Kelitbangan
- Jumiah laporan kegiatan Sosialisasi dan

100%

1 Laporan

. Tersedianya laporan

Diseminasi Hasil-Hasil Kel
rangka

dalam
- Jumiah laporan dalam rangka mengikuti

. Tersedian

100%

1 Laporan

mengikuti kegiatan pameran
kegiatan pameran

ya laporan kegiatan dalam rangka

koordinasi terkait penginputan Indeks

Pengelolaan Keuangan Daerah (IPKD)

- Jumlah laporan kegiatan dalam rangka
koordinasi penginputan IPKD

100%

1 Laporan

Fihak Kedua
ﬁapnldﬂndnn Riset dan Inovasi Daerah

NIP. 196610111895031001

Denpasar, 3 Januari 2025

Fihak Pertama

Pembina

Analis Kebijakan Ahli Muda

drh.Nyoman Prawisanthi Indrivani Gatra,M.Si

NIP. 19861227 201101 2 004
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemarintahan yang efekiif, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini .

Nama | Putu Subhaktivasa, SE
Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : | Made Pasek Mandira, S.E_, M.Si.
Jabatan . Kepala Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota Denpasar
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadl tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperfukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi,

Denpasar, 3 Januarn 2025

N Pihak Kedua Pihak Pertama
dptan Riset dan Inovasi Daerah Analis Kabijjakan Ahli Muda

L

| Puty Subhaktivasa, SE
e FPenata Tingkat |
HIF' 19661011 199503 1 001 NIP. 19720114 188603 1 D03



LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN RISET DAN INOVAS| DAERAH KOTA DENPASAR

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Kinerja
1 | Meningkatnya . Tersedianya laporan terkait pelaksanaan 100%
Fasilitasi  Inovasi sub kegiatan Uji Coba dan Penerapan
Daarah Rancang Bangun / Model Replikasl dan
Invensi dil Bidang Difusi Inovasi dan
Penerapan Teknologi
- Jumiah laporan terkait pelaksanaan
sub kegiatan uji coba dan penerapan | | L2poran
rancang bangun / modal replikasi dan
invensi dan di bidang difusi inovasi
dan penerapan teknologi
. Tersedianya laporan terkait palaksanaan 100%
kompetisi inovasi perangkat daerah
- Jumilah laporan terkait pelaksanaan | 1 Laporan
kompetisi inovasi perangkat daerah
. Tersedianya laporan terkait indeks 100%
inovasi daerah
- Jumiah laporan terkait indeks Inovasi | 1 Laporan
daerah
- Teriaksananya kegiatan monitoring dan 100%
evaluasi inovasi perangkat daerah
- Jumlah laporan terkait hasil | 1 Llaporan

monitoring dan evaluasi inovasi
daerah

f
\

Lﬁﬂﬁg_.qadmﬂmatdm Inovasi Daerah

ﬁ
- '\.-'l
Ly

Denpasar, 3 Januar 2025
Analis Kebijakan Ahli Muda

b Kumﬂunpﬂ;ar

{8 -";'“ﬁ
-:;‘ 1".‘

"Pembina Utama Muda
NIP. 18661011 1958503 1 001

PR—

| Puty Subhaklivasa, SE
Penata Muda
NIP. 187201141896021003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang berlanda tangan di bawah ini -

MNama © Ni Ketut Rai Mahayani, SH.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan Badan Riset dan Inovasi Daerah
Kota Denpasar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ida Ayu Hari Chandani, SST. Par., M.Par
Jabatan @ Pit. Sekretaris Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota Denpasar
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian inl, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

diperiukan serta akan melakukan evaluasi

a akan memberikan supervisi yang _
ok rjanjian ini dan mengambil tindakan yang

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari pe
diperiukan dalam rangka pembernan penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 3 Januari 2025

Pihak Kedua Pihmel orla

Ni Ketut Rai Mahayani
Penata Tingkat |
NIP. 196711042006042005

NIP, 197512271988032001




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH KOTA DENPASAR

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Tercapainya Administrasi 1 Persentase ian F
Keuangan Perangkat Daerah Mminimsiﬁzzun:‘:: :?r::;:?n e
Daerah dengan ketentuan
2 Tercapainya Administrasi Umum Persentase kesesuaian Pelaksanaan 100% |
Perangkat Daerah Adminigtrasi Umum Perangkat
, Daerah dengan ketentuan
3. | Tercapainya Pengadaan Barang | Persentase kesesuaian Pelaksanaan 100%
Milik Daerah Penunjang Urusan | Pengadaan Barang Milik Daerah
Pemerintah Daerah Panunjang Urusan Pemerintah
Daarah dengan ketentuan ,
4 | Tercapainya Penyediaan Jasa | Persentase kesesuaian Pelaksanaan | 100%
Penunjang Urusan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
' Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah dengan
ketantuan _ |
5. | Tercapainya Pemeliharaan Persentase kesasuaian Pelaksanaan |  100%

Barang Milik Daerah Penunjang | Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Urusan Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah dengan ketentuan
6. | Tersedianya dokumen Persentase penatausahaan 100%
penatausahaan keuangan dan | keuangan dan pertanggungjawaban
pertanggungjawaban atas atas baianjgl berdasarkan I}F‘A yang
belanja berdasarkan DPA yang terverifikasi lengkap sesuai ketentuan
terverifikasi lengkap sesuai yang berlaku
ketentuan yang berlaku B o _ |
7. | Tersedianya laporan Persentase kesesuaian laporan 100%

pertanggungjawaban keuangan pertanggungjawaban keuangan
e sesual ketentuan yang berlaku

8. | Tersedianya dokumen Persentase kesesuaian dokumen 100%
permohonan penggunaan dana | permohonan penggunaan dana
(SPD) (SPD) sesuai ketentuan yang
Berlaku
8. | Tersedianya dokumen Persentase kesesuaian dokumen 100%
penatausahaan pajak-pajak penatausahaan palak-pajak sesual
ketentuan yang berlaku




1. |

Tersedianya dokumen transaksi
keuangan non tunai

Persentase kesesuaian dokumen
transaksi keuangan non tunai sesuai
ketantuan yang berlaku

Tercapainya penggunaan
barang pakai habis

100%

Persentase kesesuaian p-eﬁggunaan
barang pakal habis

100%

Pt Sekretaris Badan Riset dan Inovasi Daerah

Kota Denpasar

MNIP. 187512271988032001

Denpasar, 3 Januari 2025

Kasubag Umum dan Keuangan
Badan Riset dan Inovasi Daerah

Penata Tingkat |
NIP. 1867 11042200604 2005
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dialam rangka mewujudkan manajemen pemerintanan yang efeklif, transparan,
akuntabe! dan berorientasi kepada hasii, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Anak Agung Ngurah Ar Dwiatmika, S.H., M.Kn.
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disabut pihak pertama

Nama : | Made Fasek Mandira, S.E., M.Si.

Jabatan . Kepala Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota Denpasar

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasl akuntabilitas kinerja fterhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Denpasar, 3 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
FtlH!t dan Inovasi Daerah Penelaah Teknis Kebijakan
& e Penata Muda Tingkat |
: P 'Ebm*-ﬂ 96610111995031001 NIP. 1884080720201210068



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH KOTA DENPASAR

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Kinerja
1 H&ningkahya Fasliitasi | 1. Tersedianya dokumen administrasi dalam 100%
Inovasi Daerah rangka penyelenggaraan Sosialisasi dan

Diseminasi Hasil-Hasil Kelitbangan
- Jumlah dokumen administrasi dalam | 4 Administrasi

rangka penyelenggaraan Sosialisasi
dan Diseminasi Hasil-Hasil Kelitbangan

2. Tersedianya dokumen administrasi dalam 100%
rangka mengikuti kegiatan pameran
Jumlah dokumen administrasi dalam | 6 Administrasi |
rangka mengikuti kegiatan pameran

3. Tersedianya dokumen administrasi dalam 100%
rangka koordinasi terkait penginputan
indeks Fengelclaan Keuangan Daerah
(IPKD)

- Jumlah dokumen administrasi dalam | 6 Administrasi
rangka koordinasi penginputan IPKD

Denpasar, 3 Januari 2025
Penelaah Teknis Kebijakan

.:;;j/"z"

n rah H., M.Kn.
Penata Muda Tingkat |
NIP. 19940807202012 1008
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang afektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini |

Nama . Ni Wayan Nining Ismiranti, 5.5i

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : | Made Pasek Mandira, S.E., M.5i.

Jabatan : Kepala Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota Denpasar

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sasual lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinera dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Denpasar, 3 Januari 2025

Pihak Pertama
Penelaah Teknis Kebijakan

L]
ey

#

Ni Wayan Nining Ismiranti, $.Si
Penata Muda Tingkat |
NIP. 19940404 202012 2 013




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH KOTA DENPASAR

. L

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Kinerja
1 | Meningkatnya 1. Tersedianya dokumen administrasi 100%
Fasilitasi Inovasi terkait fasilitasi inovasi _ :
Daerah - Jumlah dokumen administrasi | 8 administrasi
terkail fasliitas! inovasi
2. Tersedianya dokumen administrasi 100%

yang dibutuhkan dalam pelaksanaan
kompetisi inovasi perangkat daerah
- Jumiah dokumen administrasi ) )

terkaft pelaksanaan kompetisi | 10 administrasi

inovasi perangkat daerah

3. Tersedianya dokumen administrasi 100%
untuk memenuhi data dukung indeks
inovasi daerah 2025
= Jumilah dokumen - _

untuk memenuhi data dukung | 9 administrasi
indeks inovasi daerah

administrasi

evaluasi inovasi

4. Tersedianya dokumen administrasi 100%
untuk pelaksanaan monitoring dan

- Jumizh dokumen administrasi
uniuk pelaksanaan monitoring
dan evaluasi inovasi

5 administrasi

Kepala Badan Riset dan Inovasi Daerah
" _#s_ . Kota Denpasar

NIP. 19661011 189503 1 001

Denpasar, 3 Januar 2025
Penelaah Teknis Kebijakan

Ni Wayan Nining |smiranti. S.5i
Penata Muda Tingkat |
NIP. 198404042020122013
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Made Rintan Saraswati, 5.H.

Jabatan . Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ' | Made Pasek Mandira, 5.E., M.5i.

Jabatan - Kepala Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota Denpasar

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinera tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinefja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 3 Januari 2025

_ Pihak Kedua Pihak Pertama
WHH Riset dan Inovasi Dasrah Penelaah Teknis Kebijakan

H.
s Penata Muda
NP 193510111995931001 NIP. 199002042022032003



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH KOTA DENPASAR

Sasaran

Kota Denpasar

- Jumiah dokumen administrasi dalam
rangka pelaksanaan Sosialisasi Hak
Kekayaan Intelekiual Tingkat
Kecamatan di Kota Denpasar

No| Strategis Indikator Kinerja Tt e
Meningkatnya | 1. Tersedianya dokumen administrasi dalam
Fasilitasi rangka pelaksanaan Pembinaan Tim | 100%
Inovasi Pengelola Sentra KI Kota Denpasar
Daerah - Jumiah dokumen administrasi dalam
rangka pelaksanaan Fembinaan Tim
Pengelola Sentra K| Kota Denpasar 3 Administrasi
2. Tersedianya dokumen administrasi dalam
rangka pelaksanaan Sosialisasi Hak
Kekayaan Intelektual Tingkat Kecamatan di 100%

5 Administrasi

3. Tersedianya dokumen administrasi dalam

Inovasi Daerah tahun 2025

rangka fasilitasi Hak Kekayaan Intelektual 100%
- Jumiah dokumen administrasi dalam
rangka fasilitasi Hak Kekayaan
Intelekiual 20 Administrasi
4. Terlaksananya verfikasli data dukung 100%
Indeks Inovasi Daerah tahun 2025
- Jumiah dokumen administrasi dalam
rangka verifikasi data dukung Indeks 10 Administrasi

sdan Riset dan Inovasi Daerah
i :‘_;_—F-..__‘-I'l.‘.fﬁ.l_:.iltﬂ mmﬂ

F F
. Y

-.__”..i_uﬂif

U7 Pembina
NIP. 1966101 11585031001

Denpasar, 3 Januari 2025

Panelaah Teknis Kebijakan

Gt

Utama Muda Panata Muda

NIP. 199002042022032003
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, ransparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Kardinal Putu Sudhiartana, ST

Jabatan - Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : | Made Pasek Mandira, S.E., M.5i.

Jabatan : Kepala Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota Denpasar

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Fihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari peranjian ini dan

mengambil tindakan yang diperukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Denpasar, 3 Januari 2025
Pihak Kedua Fihak Pertama

ala. Badan Riset dan Inovasi Daerah Penelaah Teknis Kebijakan

Kardinal Putu Sudhiartana, ST
Penata
NIP. 19740818 200903 1 001



LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN RISET DAN INDVASI DAERAH KOTA DENPASAR

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja . Target Kinerja
1 | Meningkatnya 1. Tersedianya bahan bahan untuk 100%
Fasilitasi  Inovasi menyusun laporan monitoring dan
o evaluasi inovasi perangkat daerah 5 berkas
- Jumiah berkas penyusunan
laporan monitoring dan evaluasi
inovasi perangkat daerah

2. Tersedianya bahan bahan untuk 100%

Menyusun laporan penyelenggaraan
kompetisi inovasi perangkat daerah
- Jumlah berkas penyusunan

laporan penyelenggaraan 5 berkas
kompetisi  Inovasi  perangkat
daerah

e,
JKepala Badan Riset dan Inovasi Daerah
7 Kota Denpasar

““- - Pembina Utama Muda
NIP. 19861011 199503 1 001

Denpasar, 3 Januari 2025
Penelaah Teknis Kebijakan

&

Kardinal Putu Sudhiartana, ST
Penata
NIP, 19740818 200903 1 001
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . Dewa Ketut Gede Wira Kedarba
Jabatan . Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama | Made Pasek Mandira, 5.E., M.Si.
Jabatan . Kepala Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota Denpasar
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesual lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
partama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dar peranjian inl dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanks:.
Denpasar, 3 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
/,;;gg'p'ih:p'nﬂgn Riset dan Inovasi Daerah Pengadministrasi Perkantoran
t‘b Kota Denpasar

Penata Muda
NIP. 197010291993031004



LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN RISET DAN INOVAS| DAERAH KOTA DENPASAR

Mo

Sasaran Strategis

Indikator Kineda

‘Meningkatnya Fasilitasi

Inovasi Daerah

| Target Kinerja

1. Tersedianya bahan-bahan untuk

menyusun laporan kegiatan Sosialisasi dan

Diseminasi Hasil-Hasil Kelitbangan

- Jumiah bahan-bahan untuk menyusun
laporan kegiatan Sosialisasi dan
Diseminasi Hasil-Hasil Kelitbangan

100%:

4 Berkas

2. Tersedianya bahan-bahan untuk

menyusun laporan mengikuti  kegiatan

pameran

- Jumiah bahan-bahan untuk menyusun
laporan mengikuti kegiatan pameran

100%

6 Berkas

' 3. Tersedianya bahan-bahan urntuk

menyusun [aporan kKegiatan koordinasi

terkalt penginputan Indeks Pengelolaan

Keuangan Daerah (IPKD)

- Jumilah bahan-bahan untuk menyusun
laporan kegiatan koordinasi lerkait
penginputan IPKD

100%

6 Berkas

Hﬁﬂﬂﬂ E'Idﬂﬂ Riset dan Inovasi Daerah

HIF 196610111995031001

Denpasar, 3 Januari 2025

Pengadministrasi Perkantoran

N

Ketut Wira
Penata Muda
NIP. 197010261893031004
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PERJIANJIAN KINERJA TAHUMN 2025

Dalam rangka mewwudkan manajemen pemenntahan vang efektf, transparan dan akuntabel
serta beronentas: pada hasil, kam vang bertanda tangan di bawah mi-

Nama A A Sn Mahayeni, S .
Jabatan Penelaah Teknis Kebijakan
Selanjutnva disebut prhak pertama

Nama Mi Ketut Kal Mahavani, SH
Jabatan Kepala Sub Bag Umum dan Keuangan Brida Kota Denpasar
Selaku amsan langsung pihak pertama, selanjuinya disebul phak kedua

Pihak pertama berjanp akan mewujudkan target kinena vang scharusnya sesus lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai tarpet kKinena jangka menengah sepert vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaan target
kinerja tersebut menjadi tanggunggawab kami

Pihak kedun akan membernkan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinega dan penanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Denpasar, 3 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Ka Sub Bag Umum dan Kevangan Penelaah Teknis Kebijakan

Hadan Fiset dan Inovas: Dasrah

A, AL 5 Mahavani, S.E
Penata TH | Penata
MNP 19671 1042006042005 MNIP. 198203 1020 4M 12035
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LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2028
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH KOTA DENPASAR

L O i INDIKATOR KINFRJIA | TARGE]
(1) {2 (3) ' (4)
. | Terkelolanya Penatausahaan Jumlah dokumen 10 dokumen
Keuangan dan Pajak Penatausahasn dan pajak (BT
Denpasar, 3 Januan 2025
Ka. Sub Bag. Umum dan Keuwangan Pihak Pertama
Badan Riset dan 1n=m:1'-.| Daerah Penelaah Teknis Kebijakan

PV

A. A. Sri Mahavani, S.E.

Penata TE.] Penata
NP 19671 10RO 2005 NIP. 198203 102010012035
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

MNama : AA Trisha Dewi Parasthiwi, S.E.
Jabatan Perencana Ahli Pertama
Selanjulnya disebut pihak pertama

Nama - lda Ayu Hari Chandani, SST. Par., M.Par
Jabatan : PH Sekretans Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota Denpasar
Selaku atasan langsung pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi

Denpasar, 3 Januari 2025

FPihak Kedua Pihak Pertama
Flt. Sekretaris Badan Riset dan Inovasi Daerah Perencana Ahli Pertama
Kota Denpasar

.y

SST. Par., M.Par A.A. Trisha Dewi Parasthiwi, S.E.

NIP. 167512271999032001 NIPPPK. 198711242024212011



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN RISET DAN INOVAS| DAERAH KOTA DENPASAR

NO.

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1)

(2) (3) (4)

Tersusunya laporan evaluasi Jumlah laporan evaluasi 10 Laporan
parencanaan Badan Riset dan perencanaan Badan Riset
Inovasi Daerah Kota Denpasar dan Inovasi Daerah Kota
Denpasar
- Laporan Realisasi 4 Laporan
P3DN
- Laporan Survei 2 Laporan
Kepuasan
Masyarakat (SKM)
- Laporan Forum 1 Laporan
Konsultasi Publik
(FKP)
Laporan Tindak 1 Laporan
Lanjut Pelaksanaan
FKP Periode
Sebalumnya
Laporan Tindak 2 Laporan
Lanjut Pelaksanaan
SKM Periode
Sebelumnya

Terkelolanya data dan informasi Jumlah dokumen data dan 14 Dokumen
terkait evaluasi perencanaan informasi terkait evaluasi
Badan Risst dan Inovasi Daerah | perencanaan Badan Riset
Kota Denpasar dan Inovasi Daerah Kota
Denpasar
- Dokumen Realisasi 12 Dokumen
P3DN
- Dokumen Hasil 2 Dokumen
Tabulasi Data
Kuesioner SKM

Denpasar, 3 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Plt. Sekretaris Badan Riset dan Inovasi Daerah Perencana Ahli Pertama

Kota Denpasar

o rﬁu"h

And ) SS8T. Par., M.Par A.A. Trisha Dewi Pa

NIP. 187512271999032001 NIPPPK. 199711242024212011
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama © A. A, Sri Basunari, 5.E.
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama Ida Ayu Hari Chandani, SST.Par. M Par
Jabatan . Pit. Sekretaris Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota Denpasar
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama benanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran penanjian Inl, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti
yang felah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjlan inl dan
mengambil tindakan yang diperdukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Denpasar, 3 Januan 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. Sekretaris Badan Riset dan Inovasi Daerah Penelaah Teknis Kebijakan
Kota Denpasar @

I, SST.Par..M.Par A.A. SriBa i, 5.E.
Penata Muda Tingkat |
NIP. 197512271999032001 NIP. 189507052020122009



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH KOTA DENPASAR

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4]
1. | Tersusunnya dokumen | Jumlah dokumen perencanaan 10 dokumen
perencanaan dan dan penganggaran Badan Riset
penganggaran Badan dan Inovasi Daerah Kota Denpasar
Riset dan Inovasi - Dekumen Rencana Aksi 1 dokumen
Daerah Kota Denpasar Badan Riset dan Inovasi
Daerah Tahun 2024
- Dokumen Manajemen 1 dokumen
Risiko
- Dokumen Perencanaan 1 dokumen
Pengawasan Berbasis
Risiko (PPER)
- Dokumen Perencanaan 1 dokumen
berbasis Gender
- Dokumen hasil reviu 3 dokumen
- Dokumen hasil evaluasi 3 dokumen
2. | Tersusunnya laporan Jumlah laporan capaian kinerja 25 laporan
capaian Kinerja dan dan realisasi kinerja Badan Risel
realisasi kinerja Badan dan Inovasi Daerah Kota Denpasar
Riset dan Inovasi - Lapecran Realisasi Fisik dan 12 laporan
Daerah Kota Denpasar Keuangan
- Laporan Evaluasi Terhadap 4 laporan
Hasil Renja Perangkat
Daerah
- Laporan Pengelolaan Risiko 5 laporan
- Laporan Pelaksanaan 1 laporan
FPengelolaan Risiko
- Laporan Anggaran 1 laporan
' Responsif Gender
- Laporan Pengarusutamaan 2 laporan
| B Gender (PUG)

Pihak Kedua
Pit. Sekretaris Badan Risel dan Inovasi Dasrah
F.ota Denpasar

NIP. 197512271999032001

Denpasar, 3 Januar 2025
Pihak Pertama

Penelaanh Teknis Kebijakan

I

A. A, Sri Basunari, S.E.
Penata Muda Tingkat |

NIP. 189507052020122009
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

MNama : Hario Agung Pradnya Wikarsa, S.E.
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan
Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama Ida Ayu Har Chandani, S5T. Par.. M.Par
Jabatan ° PIt. Sekretars Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota Denpasar
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beranjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian inl, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami,

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Denpasar, 3 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. Sekretaris Badan Riset dan Inovasi Penelaah Teknis Kebijakan
Daerah Kota Denpasar

Hario Agung Pradnya Wi
Penata Muda Tk.|
MNIP. 18731 2271998032001 MIP. 198503252020121006




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH KOTA DENPASAR

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET |
(1) | (2) (3) (4) I
1. | Tersusunnya dokumen | Jumiah dokumen Rencana Umum 26 dokumen |

Rencana Umum Pengadaan Barang/Jasa Badan Riset
Pengadaan dan Inovasl Daerah Kola Denpasar.
Barang/Jasa Badan |
Riset dan Inovasi - Dokumen Rencana Umum 2 dokumen
Daerah Kota Denpasar. Pengadaan Barang/Jasa Badan

Riset dan Inovasi Dasrah Kota

Denpasar

- Dokumen Data Realisasi 12 dokumen

Transaksi Pengadaan Barang/Jasa
Badan Riset dan Inovasi Daerah
Kota Denpasar
- Dokumen Data Realisasi Katalog 12 dokumen
. Lokal Badan Riset dan Inovasi
Daerah Kota Denpasar
2. | Terkelolanya data-data | Jumlah dokumen data-data Perencanaan | 10 dokumen |
perencanaan Badan ' Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota
Rizet dan Inovasi Denpasar
| Daerah Kota Denpasar |

- Pohon Kinerja Badan Riset dan 1 dokumen
Inovasi Dasrah Kota Denpasar
- Cascading Badan Riset dan 1 dokumen
Inovasi Daerah Kota Denpasar |
- Laporan Kinerja Instansi 1 dokumen
Pemerintah Badan Riset dan
Inovasi Daerah Kota Denpasar
- Paparan Badan Riset dan Inovasi 3 dokumen
Daeran Kota Denpasar
- Monitoring dan Evaluasi Indikator 4 dokumen
Kinerja Utama Badan Riset dan
| . Inovasi Daerah Kota Denpasar

Denpasar, 3 Januari 2025

Pihak Kedua Fihak Pertama
Kepala Badan Riset dan Inovasi Daerah Penelaah Teknis Kebijakan
Kota Denpasar

.'"I &
{ /

Pradnya Wika .E.
Penata Muda Tk |
MNIP. 197512271999032001 NIP. 1995032520201210086
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerntahan vang efekuf, transparan dan akuntabel
serta berorientas: pada hasil, kam yang bertanda tangan di bawah mr:

Mama Dira. Ni Nyoman Sulan
Jahatan Penelanh Teknis Kebijakan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama o Ni Ketut Ran Mahayam, SH
Jabatan . Kepala 5ub Bag Umum dan Keuangan Brda Kota Denpasar
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanyi akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
penanpian i, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka meneéngah seperts vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapamn target kinena
tersebut menjadi tangeungiawab kami

Pihak kedua akan membenkan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntalitas kinena terhadap capasan kinerja dan penanpian im dan mengambil timdakan vang
diperlukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi

Denpasar, 3 Januan 2025
Pihak Kedua Prhak Pertama
Ka Sub Bag Umum dan Keuangan Penelaah Teknis Kebijakan

Hadan Riset dan Inovas: Daerah
\%ﬂﬂ}:

Dira. i N 5
Penata TH._1
MIP. 19671 1042006042005 NIP, 196804032010012001
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LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH KOTA DENFASAR

. SASARAN & o o T
NO. PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) | (2) (3) (4)

I. | Terkelolanya Pertangpung Jawaban | Jumlah dokumen terkelolanya 45 dokumen

Keoangan yang di administrasikan pertanggung jawaban kewangan 100%%

dan didokumentasikan vang di administrasikan dan di

dokumentasikan
1 . S—
Denpasar, 3 Januan 2025
Ka Sub Bag Umum dan Keuangan Pihak Pertama
Badan Riset dan Inovasi Daerah Penelaah Teknis Kebijakan
K npasa

| St

Ni Ketut Bai MBhavini, SH

Dra. Ni Nyoman Sulari
Penata TE.1 Penata TE |

NIP 19671 1042006042005 MNIP. 1968040320 10012001
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PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan managemen pemenintahan yang efeknf, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini

Nama 1 Made Puja Astawa
Jabatan Pengadministrasi Perkantoran
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama Ni Ketut R Mahavam, SH
Jabatan Kepala Sub Bag. Umum dan Kevangan Brida Kota Denpasar
Selaku atasan langsung mhak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak perama berjanji akan mewujudkan target kinea vang scharusnyva sesuai lampiran
penanjian i, dalam rangka mencapai targel kinena jangka mencengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami

Prhak kedua akan membenkan supervisi yang diperlukan serta skan melakukan evaloas:

akuntabilitas Kinerja terhadap capaian kinena dan peranjian ini dan mengambil tindakon
vang diperiukan dalam rangka pembenan penghargnan dan sanksi

Denpasar, 3 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Ka, Sub Bag Umum dan Kéuangan Pengadmimstrasi Perkantoran
Badan Riset dan Inovasi Daerah

Ko PeESRr

Ni ketut
Penata TE. |
MIP. 199671 1020 205 MNP 9691025199203 1008
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LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH ROTA DENPASAR

Permohonan Penggunaan Dana
(SPD)

ka Sub Bag. Umum dan Keuangan
Radan R:qel dan Inovasi Daerah

Penala 'r'i~;.r
MNIP, 18671 104 200604 20003

Permohonan Penggunaan
. Dana (SPD)

100%

SASARAN e T ' v |
NO, N '
NO PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | TARGET
(1) {2) = I (3) i (4) |
| Terkelolanya Dokumen Transaksi Jumlah dokumen Transaks 100 dokumen
Mon Tuna: Mon Tuna 100%

& Terkelolanya Laporan Jumlah Dokumen Laporan | 00 dokumen
Pertanggungjawaban Keuangan, Pertanggungjawaban 100%%
Laporan Keuangan, Laporan Keunngan, Laporan
Keuangan Sisa UP ke Kas Daerah = Kewangan, Laporan Keuangan

Srsa UP ke Kas Daerah

3 Terkelolanya Dokumen Dokumen Penatausahaan 30 dokumen
Penatausahaan Keuangan Keuangan 100%,

3. Terkelolanva Dokumen Jumlah Dokumen 50 dokumen
Administrasi Keuangan yang Administrasi Keuangan yang 100%
diproses diproses

5 Terkelolanya Dokumen Jumlah Dokumen 2 dokumen

Denpasar, 3 Januar
Pihak Perama

2025

Pengadministrasi Perkantoran

NIP. 19691028199203 1008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dialam mngka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan dan akuntabel
seria berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawuah ini:

Nama I Wavan Surpavasa
Jabatan ¢ Pengadmimistras) Perkantorin
Selanjutnya disebut pithak pertama

MNama Mi Ketut Ran Mahavam. S.H
Jabatan Kepala Sub Bag, Umum dan Keuangan Badan Riset dan Inovasi Kota
Denpasar

Selaku stasan langsung pibak pertama, selanjutnya disebut phak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewwudkan target kinena yvang scharusnya sesual lampiran
penamien mi, dalam rangka mencapal target kinena jangka menengah sepert vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targei
kinerja tersebut menjadi anggungjawab kami

Pihak kedun akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas:

akuntabilitas kinera terhadap capman kinena dan perjanjian imi dan mengambil tindakan
yang ciperlukan dalam rangka pembenan penghargaan den sanks

Denpasar, 3 Januan 2025

Pihak Kedus Pihak Pertama
Kepala Sub Ba um dan Keuangan Pengadministrasi Perkantorun
Ni ketut Rai Mahayani, S.H. W - RS
Penata Tk, | Penata Muda

MNIP. 19671104 200604 2 005 NIP. 19681209 200801 1 010




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH ROTA DENFASAR

SASARAN

NO. PROGRAM/KEGIATAN . INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2} (3} {4)
1 Terkelolanva Laporan Pemotongan | Jumlah Dokumen Terkelolanya 10 dokumen
KORPRI dan Laporan Pemotongan | Laporan Pemotongan KORPRI]
luran Koperas dan Laporan Pemotongan furan 1M
Koperasi
2 | Terkelolanva Dokumen 5PM - LS Jumlahnya Dokumeén 10 dokumen
Gayi yang terinput di Sistem SIPD | Terkelolanya Dokumen SPM-
LS Gaji yang terinput di 100%
Sistem SIPD |
3. | Terkelolanya Dokumen Giaji yang | Jumlah Dokumen Terkelolanya | 10 dokumen
distmpan sesual Peraturan Dokumen Gaji yang disimpan
Perundang-LUindangan sesual Peraturan Perundang- 100%
Limdangan
4 | Terkelolanya Dokumen Amprah Jumlah Dokumen Terkelolanya 10 dokumen
Crap Pegawai di Lingkungan Dokumen Amprah Gaji
DinasBadan sebagai usulan Pegawai di Lingkungan Dinas / | 100%
Penerbitan SPM yang diinput ke Badan sebagai usulan '
dalam sistem Gaji penerbitan SFM yang diinput |
ke dalam sistem gaji
5. | Terkelolanya Dokumen SPP, SPM, | Jumlah Terkelolanya 10 dokumen
dan SP2D Gapi dan Tunjangan Dokumen SPP, SPM, dan
Penghasilan Lamnva yang SP2D Gaji dan Tunjangan 100"
didokumentasikan | Penghasilan Lammnya vang
. ::E dldﬂkmﬂEﬂlﬂﬁlkm
6. | Terkelolanva Dokumen SPP-L.S | Jumlah Dokumen Terkelolanva 10 dokumen
Giaji vang terinput di Sistem SIPD | SPP-1S Gaji yang terinput di
Sistem SIPD 1M
Denpasar. 3 Januan 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Ba eyangan Pengadministras: Perkantoran

Ni hetut
Pentita Tk |
MIP. 19471 104 200604 2 D05

o

I Wayvan Surpavyasa

Penata Muda

WIP. 19681209 200801 1010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

MNama * Kadek Rianita Indah Pratiwi, S.IP
Jabatan . Arsiparis Ahli Pertama
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : |da Ayu Hari Chandani, SST.Par. M.Par
Jabatan - Pit. Sekretaris Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota Denpasar
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targel Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 3 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Pit. Sekretaris Badan Riset dan Inovasi Daerah Arsiparis Ahli Pertama
Kota Denpasar Badan Riset dan Inovasi Daerah

FhE

Kadek Rianita Indah Pratiwi, S.IP

NIP. 19751227 198903 2 001 NI PPPIK. 19940223 202421 2 021



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA 2025

BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH KOTA DENPASAR

‘NO | KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) @ (3) R . N
1 | Kegiatan Pengelolaan Arsip Dinamis | Jumlah draf dokumen 4 dokumen
pengelolaan arsip
dinamis
Terlaksananya kegiatan 1 kegiatan
pengelolaan arsip
dinamis
~2 | Kegiatan Pengelolaan Arsip Statis Jumiah draf dokumen 4 dokumen
pengelolaan arsip statis
Terlaksananya kegiatan 1 Kegiatan
pengelolaan arsip statis
' 3 | Kegiatan Pembinaan Kearsipan Terlaksananya kegiatan 1 kegiatan
| pembinaan kearsipan
I
4 | Kegiatan Pengolahan dan Penyajian | Jumiah draf dokumen 4 dokumen
Arsip Menjadi Informasi pengelolaan dan
penyajian arsip menjadi
informasi __=
Terlaksananya kegiatan 1 kegiatan
pengelolaan dan

penyajian arsip menjadi
informasi

Fihak Kedua

Pit. Sekretaris Badan Riset dan Inovasi Daerah

Kota Denpasar

NIP. 19751227 199003 2 001

Denpasar, 3 Januar 2025
Pihak Pertama

Arsiparis Ahli Pertama

Badan Riset dan Inovasi Daerah
Kota Denpasar

r"“*_
.-—f et

Kade

i AP

NI PPPK. 19940223 202421 2 021
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama . | Wayan Anlk Adnyana
Jabatan © Pengadministrasi Perkantoran

Sealanjutnya disebut pihak partama

MNama . | Made Pasek Mandira, S.E., M.Si.
Jabatan . Kepala Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota Denpasar
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 3 Januan 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Badan Flmat dan Inovasi Daerah Pengadministrasi Perkantoran

C

Pengatur
NIP. 1986803072007011037



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH KOTA DENPASAR

| Sasaran :
No | Strategis Indikator Kinerja TamgetKinens
I 1 | Meningkatnya | 1. Terlaksananya kunjungan lapangan fasiltasi
Fasilitasi pandaftaran merek dalam rangka fasilitasi 100%
Inovasi Hak Kekayaan Intelektual
Daerah - Jumlah berkas Kkunjungan lapangan

| fasilitasi pendaftaran merek dalam
rangka fasiltasi Hak Kekayaan
Intelektual e

2. Tamﬂ;linnya bahan-bahan untuk menyusun
laporan pelaksanaan Sosialisasi Hak
Kekayaan Intelektual Tingkat Kecamatan di 100%
Kota Denpasar
- Jumlah berkas penyusun laporan

pelaksanaan Sosialisasi Hak Kekayaan 4 Berkas
Intelektual Tingkat Kecamatan d

4 Tersedianya bahan-bahan untuk nm}mun
laporan pelaksanan pembinaan Tim

Pengelola Sentra K| Kota Denpasar 10a%
- Jumlah berkas penyusunan laporan
pelaksanaan pembinaan Tim Pengelola o Bk
Sentra Kl Kota Denpasar
Denpasar, 3 Januar 2025
y Wﬂﬂdan Riset dan Inovasi Daerah Penelaah Teknis Kebijakan
=20 Kota Denpasar

.ﬁ*:"ff.-'-
H&r 4

Chr

| Wayan k Adn
Pengatur
MIP. 196810111995031001 MIP. 1868803072007011037
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini

Nama . | Made Bayu Sastra Wiguna, 5.T.
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut pihak pertama
J“I .
Nama . lda Ayu Hari Chandani, S5T Par., M. Par.
Jabatan © Plt Sekretaris Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota Denpasar

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesual lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Denpasar, 3 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Pit Sekretaris Badan Riset dan Inovasi Penelaah Teknis Kebijakan
Daerah Kota Denpasar

| Made Bayu Sastra iLa
Penata Muda
NIP. 19960510 202203 1 006




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH KOTA DENPASAR

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Kinerja
1 | Terlaksananya 1. Terlaksananya Tugas Belajar 100%
Tugas Direktif Pendidikan Pascasarjana Program
Pimpinan Studi llmu Lingkungan di Universitas
Udayana
- Nilai IPK IPK Minimal
3205 IPK=s
3,90

Fit Sekretaris Badan Risel dan Inovasi
Daerah Kota Denpasar

NIP. 18751227 189803 2 001

Denpasar, 3 Januari 2025
Penelagh Teknis Kebijakan

| Made Bayu Sastra Wiguna, 5.T.
Penata Muda

NIP. 18960510 202203 1 006



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . | Made Pasek Mandira, S.E., M.Si.

Jabatan . Kepala Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota Denpasar
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . | Gusti Ngurah Jaya Negara, S .E.

Jabatan : Walikota Denpasar

Selaku atasan langsung pthak pertama
Setanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesual
lampiran peranjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan meiakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 4 September 2025




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH KOTA DENPASAR

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya Pemanfaatan Persentase Hasil Kelitbangan 91%
Hasil Kelitbangan yang menjadi Rekomendasi
Kebjakan oleh Kepala Daerah
2. | Meningkatnya Fasilitasi Persentase Penetapan Inovasi 100%
Inovasi Daerah Daerah yang diimplementasikan
Program Anoﬁann | Keterangan
1. Program Penelitian dan Rp 961.293.000,00
Pengembangan Daerah
2 Program Penunjang Urusan Rp 9.720.926.810,00 Program Pendukung
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
Total Rp 10.682.219.810,00

Denpasar, 4 September 2025
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektd, transparan,
akuntabel dan beronentas! kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini;

Nama . drh. Nyoman Prawisanthi Indriyani Gatra, M.Si
Jabatan : Analis Kabijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . | Mada Pasek Mandira, 5 E., M.Si.
Jabatan . Kepala Badan Riset dan Inovasi Daersh Kota Denpasar
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjuinya disabut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji skan mewujudkan target kineria tahunan
sesual lampiran pedanjian ini datam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sepertl yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasiian dan
kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawsb pihak
partama.

Pihak kedua akan memberlkan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja darl perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pembesian penghargaan dan

sanks:.
Denpasar, 4 September 2025
Finak Kedua Pihak Pertama
Kepala Badan Riset dan |novasi Analis Kebijakan Ahli Muda

rh.N nthi Ind
Pambina
MIP. 19861227 201101 2 004




LAMPIRAN

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH KOTA DENPASAR

[No |

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target Kinena

Meningkatnya Fasilitas
Inavasi Daerah

—

. Tersedianya laporan terkait pelaksanaan

kegiatan pembinaan Tim Pengelola Santra

Kl Kota Denpasar

- Jumilah laporan terkait pelaksanaan
kegiatan pembinaan Tim Pengelola
Sentra Kl Kota Denpasar

100%

. Tersedianya laporan terkait pelaksanaan

kegiatan  Sosialisasi Hak Kekaysan

Intelektual Tngkat Kecamatan di Kota

Denpasar

- Jumiah |aporan terkait pelaksanaan
kegiatan Sosialisasi Hak Kekayaan
Intelektual Tingkat Kecamatan di Kota
Denpasar

Tersedianya laporan terkait peleksanaan

kegiatan Fasilitasi Hak Kekayaan Intelektual

- Jumilah laporan terkall pelaksanaan
kegiatan Fasilitasi Hak Kekayaan
Intelektual

4. Tersedianya laporan kegiatan Sosialisasi|

dan Diseminasi Hasil-Hasil Kelitbangan
- Jumlah laporan kegiatan Sosialisasi dan
Diseminasi Hasil-Hasil Kelitbangan

100%

1 Laporan

100%
1 Laporan

Tersedianya laporan dalam  rangka

mengikuti kegiatan pameran

- Jumizh laporan dalam rangka mengikuti
kegiatan pameran




koordinasi  terkait

6. Tersedianya laporan kegiatan dalam rangka

Pangelolaan Keuangan Daerah {IPKD)
- Jumilah laporan kegiatan datam rangks
koordinasi penginputan IPKD

penginputan Indeks

L

100%

1 Laporan

....

Pihak Kedua

E .}Fn_mmuan Inovasi Daersh

a Denpasar

Denpasar, 4 September 202
Pihak Partama
Analis Kebijakan Ahli Muda

5

NIP. 19861227 201101 2 004
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . lda Ayu Hari Chandani, SST. Par., M. Par.
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ¢ | Made Pasek Mandira, S.E., M.Si.

Jabatan : Kepala Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota Denpasar
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 4 September 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Badan Riset dan Inovasi Daerah Analis Kebijakan Ahli Muda
Kota Denpasar
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dicawah ini .

MNama . Ayu Suri Afrida, SE
Jabatan + Analis Kebfakan Ahl Muda

Selanjuinya disebut pihak pertama

Nama . | Made Pasek Mandira, 5.E., M.5i.
Jabatan . Kepala Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota Denpasar
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesual
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
tetah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan membenkan supervigl yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kineda dar pesjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 4 Seplember 2025

Pihak Kedua Fihak Pertama
Kepala Badan Riset dan Inovasi Daerah Analis Kebijakan Ahll Muda
_I-!'.n{a I:Ienpasal'

Ayu Suri Afrida, SE
Penata Tingkat |
NIP, 19680430 199203 2 006




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 PERUBAHAN
BADAN RISET DAN INOVAS|I DAERAH KOTA DENPASAR

Sasaran Strategis lndiuln; Kinarja Targel Kinerja
2 4
[ Meningkatmyn Pamamifaalan Hazil| - Tersedianya Bahan Ponyusunan Kajian 1007
K alibamngan Hesehalan Jeva Uniuk Mo Masyarabkal

Babagia di Kote Denpasar pada Kegiatan
Penelflan dan Pengembangan Bidang Sostal)
clan Kapondubukan

- Jumlah Laporan Pelaksanaan 1 Laporan
Keglatan Penslitian dan
Pengembengan Bidang Sosiad dan
Kepandudukan

Kepala Badan Risel dan Inovasi Dasrah

b -: | | '.|". T
IP: 1966101 199503 1 001

T
= -

Denpasar, 4 September 2025
Analis Kebiakan Ahli Moda

It

Ayu Surl Afrida, SE
Penata Tingkat |
NIP. 19580430 199203 2 008
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

Nama | Wayan Surpayasa

Jabatan . Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut pihak pertuma

Nama - NiKetut Rai Mahayani, S H

Jabatan Kepala Sub Bag. Umum dan Keuangan Badnn Riset dan Inovasi Kota
Denpasar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pthak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
peganjian i, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditctapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Denpasar, 4 September 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bag m dan gan Pengadmimstrasi Perkantoran

-

h I Wayan Surpayasa
Penata Tk. | Penata Muda
NIP. 19671104 200604 2 005 NIP. 19681209 200801 1 010



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH KOTA DENPASAR

Penata Tk |
NIP. 19671104 200604 2 005

K

SASARAN >
NO. PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1 (2) (3) L (4)
I | Terkelolanya Laporan Pemotongan | Jumiah Dokumen Terkelolanya 10 dokumen
KORPRI dan Laporan Pemotongan | Laporan Pemotongan KORPRI
luran Koperasi dan Laporan Pemotongan luran 100%
Koperasi
2. | Terkelolanya Dokumen SPM - LS | Jumlahnya Dokumen 10 dokumen
Gayi yang tennput di Sistem SIPD | Terkelolanya Dokumen SPM-
LS Gaji yang terinput di 100%
Sistem SIPD
3. | Terkelolanya Dokumen Gaji yang | Jumlah Dokumen Terkelolanya 10 dokumen
disimpan sesual Peraturan Dokumen Gaji yang disimpan
Perundang-Undangan sesual Peraturan Perundang- 100%
Undangan
4. | Terkelolanya Dokumen Amprah Jumlah Dokumen Terkelolanya 10 dokumen
Gaji Pegawai di Lingkungan Dokumen Amprah Gaj
Dinas/Badan sebagm usulan Pegawai di Lingkungan Dinas / 100%
Penerbitan SPM yang diinput ke Badan sebagai usulan
dalam sistern Gaji penerbitan SPM yang diinput
l ke dalam sistem gaji _
5. | Terkelolanya Dokumen SPP, SPM, | Jumlah Terkelolanya 10 dokumen
dan SP2D Gaji dan Tunjangan Dokumen SPP, SPM, dan
Penghasilan Lainnya yang SP2D Gaji dan Tunjangan 100%
didokumentasikan Penghasilan Lainnya yang
—— didokumentasikan
6. | Terkelolanya Dokumen SPP-LS Jumlah Dokumen Terkelolanya 10 dokumen
Gaji yang terinput di Sistem SIPD SPP-LS Gaji yang terinput di
Sistem SIPD 100%
Denpasar, 4 September 2025
Pi Pihak Pertama
Kepala Sub Bag dan gan Pengadministrasi Perkantoran

I!a’l :N
Penata Muda
NIP. 19681209 200801 1 010
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PERUBANAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

[alam ranghks mewwjudkan monsjemen pemeriniahan yong efckif, ransparon dan akuniabel serta
beroricntast pada hasil, kami vang bertando tangon di bawah mi :

Mama i Ni Ketul Baoi Mahayani, SH.
Jabatan ; Kepala Sub Bagien Umum dun Kewangan
Selanjutnya diselut PIHAK PERTAMA

Mama ¢ drh.Nyoman Prawisanthi Indriyani Gatra, M.si
Jubatan : Analis Kebijakan AhH Muda (9) Schagai Pl Sekretaris
Selaky ataszan langsung pihak pertamn, selonjutya dissbut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanfi okan mewujudkan twrget kinerjn yang seharusmya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangks mencapai target kineda jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanzan. keberhasilan dan kegagalon pencapaian target kinerja

terscbut menjadi tanggungjowab kami,

Pihak kedun akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari peganjian inl dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pembesian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 04 September 2025
PIHAEK KEDUA PIHAK PERTAMA

-

drh.Nyvoman Prawisanthi |ndrivani Gatra, M.si Ni Ketut Rai Mahavani, SH

NIP. 19861227 201101 2 004 NIP. 19671 104 200604 2 005

Dipindai dengan CamScanner
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH KOTA DENFASAR

INDIKATOR

N KEGIATAN KINERJA TARGET
(1) (2} {3} {4)
I. | Tercapninya Adminisirisi Keuangan Terlaksananya Laporan
Perangkat Dacrah Administrasi Keuangan
Prangkat Dacrah
2, | Tercapainyn Adminisirasi Umum Perangkat 'J-‘;hkm‘rirljrl Laporan
Daerath Administrasi Umum
Perangkat Dacrah
3. | Tercapainya Penyedioan Jasa Penunjang Terlaksananya Laporan
Urusan Pemerintah Daerah Penyediaan Jasa
Penunjang Unusan
Permerintah Deeral
4, | Tercapainya Pemeliharan Barang Milik Terlaksananys Laparan
Dacrah Pemeliharaan Barang
Milik Dacrsh Penunjang
Urusan Pemerimtah
Diacrah
5. | Tercapainya Pengadaan barang mulik daersh | Jumiah laporan dﬂ““’_ _ Laparan
Penunjang Urusan Pererintah Dacrah Kebutuhan Barang Milik
Dacrah

Analis Kehijakan Ahli Muda
Plt.Sekn=lans
Radan Riset don Inovasi Daersh
Kota Denpasar

NIP, 19861227 201101 2 (4

Dhenpasar, 04 September 2025

Ka. Sub. Bag. Umum dan Keuangan
Badan Riset dan Inovasi Daerah

Kota Denpasar

Mi Ketut Rai

ahayani, !

NIP. 19671104 200604 2 005

Dipindai dengan CamScanner
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama . Anak Agung Mgurah Ar Dwiatmika, S.H., M.Kn.

Jabatan : Perencana Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama - drh. Nyoman Prawisanthi Indriyani Gatra, M.5i

Jabatan : PiL Sekretaris Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota Denpasar

Selaku atasan langsung phak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
iampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinefa jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua skan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabiiitas kinerja terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi,
Danpasar, 4 September 2025
Fihak Kedua Pihak Pertama
Pit. Sekretaris Badan Riset dan Inovasi Daerah Perencana Ahli Partama
Kota Denpasar
MLMGMWE

Pembina e M i T
NIP. 198812272011012004 NIP. 199408072020121006



LAMPIRAN
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH KOTA DENPASAR

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
{1} @ 3 4
1. | Tersusunnya Laporan Realisas| Fisik | Jumiah laporan Realisasi Fisik & Laporan

dan Keuangan Badan Risat dan dan Keuangan Badan Riset
Inovasi Daerah Kola Denpasar dan Inovasi Daerah Kota
| Denpasar
2. | Tersusunnya Laporan Evaluasi Jumilah Laporan Evakias| 2 Laporan
Terhadap Hasil Renja Perangkat Terhadap Hasil Renja
Daerah Perangkat Daerah

Terkalolanya dokumen Perencanaan | Jumlah dokumen Perencanaan 4 Dokumen
dan Penganggaran Program dan Penganggaran Program
Penunjang Lrusan Pemerintahan Penunjang Urusan
Daerah Kabupaten/Kota pada Badan | Pemerintanan Dacrah
Rizset dan inovasi Daerah Kota Kzbupaten/Kota pada Badan
Danpasar Fised dan Inovasi Daerah Kota
Denpasar:
- Dokumen Rencana Kerja 1 Dokumen
[ dan Anggaran hasil input
I 5IPD
- Dokumen Karangka Acuan 1 Dokumen
| o
= Dokumen Anggaran Kas 1 Drakumen
hasil input SIPD
= Dokumen Rencana Umum 1 Dokumen
Pengadaan Barang/Jasa

Denpasar, 4 September 2025

Fihak Kedua Finak Pertama
PiL. Sekretaris Badan Rizal dan Inovasi Daerah Perencana Ahli Pertama
Kota Denpasar

drh. Nyoman -I-A:Ilu irivani Gatra, M.5i Anak Agung Ngurah Ari Dwiatmika. 5.H..M.Kn.
Pembina Penata Muda Tk.|
MIP. 198612272011012004 NIP, 189408072020121006
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FERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini -

HNama ¢ Ni Wayan Nining |smiranti, 5 5i
Jabatan . Perencana Ahli Partama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . drh.Nyoman Prawisanthi indriyani Gatra, M.5i
Jabatan . Pit. Sekretaris Badan Riset dan Inovasi Deerah Kota Denpasar
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disabut pihak kedus

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesual lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencansan. Keberhasian dan
kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjadi tanggung jawsb pihak
periama.

FPihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerda dar perjaniian inl dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pambenan penghargaan dan
sankai,

Denpasar, 4 Septembar 2025

Pihak Kadua Finak Pertama
Pit. Sekretaris Badan Rlsatdan Inowvasi Daerah Perencana Ahli Pertama

o
*

n Ninlng lsmira 5.51
Penata Muda Tingkat |
MNIP, 19861227 201101 2 D04 MIP. 19940404 202012 2 013
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LAMPIRAN

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH KOTA DENPASAR

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target Kinerja

Persentase
Pelaksanaan
Perencanaan dan

Pelaporan

1. Tersedianya laporan

Pengarusutamaan Gender pada

Badan Riset dan Inovasi Daerah

Kota Denpasar

= Jumlah laporan
Pengarusutamaan Gender pada
Badan Risst dan Inovasi Daerah
Kota Denpasar

100%
2 Laporan

. Terkalolanya dokumen Perencanaan

dan Penganggaran  Kelompok
Jabatan Fungsional dan

Pelaksanaan Urusan Pelaksanaan

Kebijakan, Koordinasi, Sinkronisasi

dan Pengendalilan Invensi dan

Inovasi Daerah

= Jumiah dokumen Perencanaan
dan Penganggaran RKelompok
Jabatan Fungsional dan
Pelaksanaan Urusan
Pelaksanaan Kebijakan,
Koordinasi, Sinkronisasi dan

Pangendalan Invensi dan Inovasi
Daerah

100%

T Dokumen

. Tersedianya dala lerkail capaian

Indikator Kinerja Mtama Badan Risat

dan Inovasi Daerah Kota Denpasar

= Jumlah Dats capsian Indikator
Kinerja Utama Badan Riset dan
Inovasi Daerah Kota Denpasar

100%

£ dokumen




4. Tersedianya data dan informasi yang 100%
dibutuhkan  untuk  penyusunan
RENSTRA Badan Riset dan Inovasi
Daerah Kota Denpasar ‘

I
I
|

Z dokumen

- Jumlah data untuk penyusunan

RENSTRA Badan Riset dan
inovasi Daerah Kota Danpasar

Denpasar, 4 September 2025

Fihak Kedua Pihak Fertama
Perencana Ahh Pertama

"
C
aryan! Latra, .. n Nini 5.5i
Pembina Panata Muda Tingkat |

NIP. 19861227 201101 2 004 MIP. 19940404 202012 2 113
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama . Hario Agung Pradnya Wikarsa, S.E.

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : drh.Nyoman Prawisanthi Indriyani Gatra, M.Si

Jabatan : PIt. Sekretaris Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota Denpasar
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinefrja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Denpasar, 4 September 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. Sekretaris Badan Riset dan Inovasi Penelaah Teknis Kebijakan
Daerah Kota Denpasar :

S.E.

Penata Muda Tk.|
NIP. 188612272011012004 NIP. 1995032520201210086



LAMPIRAN
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH KOTA DENPASAR

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA

TARGET

) (2) (3)

(4)

1. | Tersusunnya dokumen | Jumiah dokumen Rencana Umum

Rencana Umum Pengadaan Barang/Jasa Badan Riset

Pengadaan dan Inovasi Daerah Kota Denpasar.

Barang/Jasa Badan

Riset dan Inovasi - Dokumen Rencana Umum

Daerah Kota Denpasar. Pengadaan Barang/Jasa Badan
Riset dan Inovasi Daerah Kota
Denpasar

- Dokumen Data Realisasi
Transaksi Pengadaan Barang/Jasa
Badan Riset dan Inovasi Daerah
Kota Denpasar ~

- Dokumen Data Realisasi Katalog
Lokal Badan Riset dan Inovasi
Daerah Kota Denpasar

26 dokumen

2 dokumen

12 dokumen

12 dokumen

2. | Terkelolanya data-data | Jumlah dokumen data-data Perencanaan

perencanaan Badan Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota

Riset dan Inovasi Denpasar

Daerah Kota Denpasar

- Pohon Kinerja Badan Riset dan
Inovasi Daerah Kota Denpasar

- Cascading Badan Riset dan
Inovasi Daerah Kota Denpasar

- Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah Badan Riset dan
Inovasi Daerah Kota Denpasar

- Paparan Badan Riset dan Inovasi
Daerah Kota Denpasar

- Monitoring dan Evaluasi Indikator
Kinerja Utama Badan Riset dan
Inovasi Daerah Kota Denpasar

10 dokumen

1 dokumen
1 dokumen

1 dokumen

3 dokumen

4 dokumen

Denpasar, 4 September 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Pit. Sekretaris Badan Riset dan Inovasi Kota Penelaah Teknis Kebijakan
Denpagar

”

/o

drh.Nyoman P Indriyani Gatra, M.Si
Pembina Penata Muda Tk.|

NIP. 198612272011012004 NIP. 198503252020121006
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - Anak Agung Ayu Dwi Ariestiari, A Md.

Jabatan : Pengelola Layanan Operasional

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . drh. Nyoman Prawisanthi Indriyani Gatra, M.Si.

Jabatan Plt. Sekretaris Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota Denpasar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja darl perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Denpasar, 4 September 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Pit. Sekretaris Badan Riset dan Inovasi Daerah Pengelola Layanan Operasional
Kota Denpgsar
v v
S iriya atra Ar ri, A.Md.
Pembina NIPPPK. 199403272025212019

NIP. 198612272011012004



LAMPIRAN
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN RISET DAN INOVAS|I DAERAH KOTA DENPASAR

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Terkelolanya dokumen Jumlah dokumen 10 Dokumen
perencanaan dan penganggaran | perencanaan dan
Badan Riset dan Inovasi Daerah | penganggaran Badan Riset
Kota Denpasar dan Inovasi Daerah Kota
Denpasar
- Dokumen Rencana | 2 Dokumen
Kerja
- Dokumen 2 Dokumen
Pelaksanaan
Anggaran .
- Dokumen Rencana @ 4 Dokumen
Kerja dan Anggaran ‘
- Dokumen Rencana 2 Dokumen
Anggaran Kas
L e N , | .
Denpasar, 4 September 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. Sekretaris Badan Riset dan Inovasi Daerah Pengelola Layanan Operasional
Kota Denpasar
v
drh. Nyoman i iA
Pembina NIPPPK. 199403272025212019

NIP. 198612272011012004
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujedkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama :  Ni Kadek Sri Widanti, SE
Jahatan :  Penelaah Teknis Kebijakan
Selanjuinya disebut PTHAK PERTAMA

Mama : Ni Ketut Rai Mahayani, SH
Jabatan ¢ Ka. Sub. Bag. Umum dan Keuangan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disehut PIHAK KEDUA

Pihak periama berjanji akan mewujudken target kinega yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinega jangka menengah seperti yang felah
ditetapkan dalam dokumen perencanann, keberhosilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungiawab kami.

Pihak kedua akan memberkan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluas
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinega dard pedjanjion ini dan mengembil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Denpasar, 4 Seplember 2025
PIHAK KEDUA PFIHAK PERTAMA
i Kotun Tal i.5 bl ]
M. 1971 104 200604 2 005 MNIP. 19750302 200001 2 013

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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PEMERINTAH KOTA DENPASAR
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LAMPIRAN
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN RISET DAN INOVAS]I DAERAH KOTA DENPASAR

INDIKATOR
NO KEGIATAN KINERJA TARGET
(1) i) (3 (4)
1. | Tersedianya berila acora persedisnn barang | Jumlah Dokumen 12 dokumen
pakai habis Tersedianya beritn acam
perseddinan barang pakai
hakhiz
2. | Terkelolanya pernakninn barang pokni habis | Jumlah Dekumen 20 dokumen
pernakaian barang pakai
habis
3, | Tersedionya sdministrasi peralatan kantor | Jumlah Laporan B Laporan
administrasi peralatan
kantor
4, | Terkoordinasinya terkadt persediaan barang | Jumlah Dokumen & dokumen
pakai habis antar bidang Terkoordinasinya terkait
persediaan barang pakai
hatas arilar bidang
5. | Persedionyn laporan persedisan barang dan | Jumlzsh Dokumen & Laporan
glock opname lnporn persediaan
barang dan siock
opname

Denpasar, 4 September 2025
Ko Sub. Bag. Umum dan Keuangan

Badan Riset dan Inovasi Deerah Badan Riser dan Inovasi Daerh
Eoia Denpasar Kota Denpasar
%ME%
Ni Ketut Ral Mahayani, SH Ni Kudek Sri Widanti, SE

BIIP. 19671104 200604 2 005 NIP. 19750302 201001 2 013

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

S

uurmH}qm .f-'!-.rt.:..-

PEMERINTA! KOTA DENPASAR

'I."!'?."i'ﬁ‘in.lld-'! "I-i'-‘n-‘"“”ﬂ =37

BADAN RIEET DAN INOVASI DAERAH

e -rhuua'l.rl'-r- _l-:'|'l'-'|-.lF —nlr --'||1-'|'JE-—|. rm e

Jokan Mulasarman Nomar § Donpasan, Telepen (03861) 414838 &80
Wobste, www brida denpasarkola go.id || Pos-el: bida@donpasarketa po.id

“

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintaban yang efektif, transparan don akuniabel seria
heroricntasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Mamn : Mi Kadek Sri Widanti, SE
Jebatan : Penclanh Teknis Kebijaken
Selanjuinyn dischut PIHAK PERTAMA

Mamn ¢ Mi Ketut Rai Mahayani, SH
Jobatian ¢ Ka Sub., Bag. Umum don Keuangan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebul PIHAK KEDUA

Pihak pertoma berjanji okan mewdjudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjion ini, dolam rangka mencopai target kinerja jangka menengah seperii yang ielah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, kebeshasilon dan kegagalan pencapaian target kinera
tersebut menjodi tanggungjawab kami.

Pihak kedun akon memberikan supervisi yang diperlukan seria akan melakukan evaluasi
pkuniabilites kinerja terhadap capaian kinerja dar pedanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, (4 Seprember 20025
FIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
' ai Mahayani, 5§11 i Kadek Sri Widanti, SE
W, 19671 104 200604 2 005 WNIE. 19750302 200001 2 013

Dipindai dengan CamScanner
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LAMPIRAN
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN RISET DAN INOVAS]I DAERAH KOTA DENPASAR

P INDIKATOR
NO KEGIATAN KINERJA TARGET

(n (2) (3) (4)

1. | Tersedianya berita acara persediaan barang | Jumlah Dokumen 12 dokumen
pakai habis Tersedianya berita acara
persediaan barang pakai
habis

b

Terkelolanya pemakaian barang pakai habis | Jumlah Dokumen 20 dokumen
pemakaian barang pakai
habis

3. | Tersedianya administrasi peralatan kantor Jumlah Laporan & Laporan
administrasi peralatan
kantor

4. | Terkoordinasinya terkait persediaan barang | Jumlah Dokumen 3 dokumen
pakai habis antar bidang Terkoordinasinya terkait
persediaan barang pakai
habis antar bidang

5. | Persedianys laporan persediaan bareng dan | Jumlah Dokumen 8 Laporan
stock opname laporan persediaan
barang dan stock
oprarme

Denpasar, 04 September 2025
Ka. Sub. Bag. Umum dan !{mmnsan

Badan Risct dan Inovasi Daerah Badan Riset dan Inovasi Dacrah
Kota Denpasar Kota Denpasar
Ni Ketut Bai Mahavani, SH Ni Kadek Sri Widanti, SE
NIP. wﬁ?l 104 200604 2 ﬂﬂﬁ NIF. 19750302 201001 2 013

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, ransparan dan akuntabel seria
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Hama ¢ Mi Putu Wartini
Jahatan :  Pengadministrasi Perkantoran
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama ¢ Ni Ketut Rai Mahayani, 3H
Jabatan ¢ Ka, Sub. Bag. Umum dan Keuangan
Selaku otasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut FIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerfa yeng seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai targel kimerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanand. keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan sema akan melakuken  evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinefa dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargann dan sanksi.

Denpasar, 04 September 2025

PFIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
-
nk. 5H tu Wartini
MEIP, VP67 104 200604 T (05 BIE, 197 100 20 200701 2 010

Dipindai dengan CamScanner
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LAMPIRAN

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH KOTA DENPASAR

Ka. Sub, Bag. Umum dan Keuangan
Badan Riset dan Inovasi Daerah
Kota Denpasar

NIP. 19671104 200604 I 005

| INDIKATOR
NO KEGIATAN KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Terkelolanya surat masuk dan keluar Sub. Jumlah Dokumen surat 30 dokumen
Bagian Umum masuk dan keluar Sub.
Bagian Limum
2. | Terkelolanya dan tercatatnya pemakaian Jumlah Kegiatan . 12 Kegiatan
ruang rapat tercatatnya pemakaian
ruang rapat
3. | Terkelolanya surat-surat yang telah Jumlah Berkas surat- 30 Berkas
ditindaklanjuti dan dihadiri oleh atasan surat yang telah
ditindaklanjuti dan
dihadiri oleh atasan
4 | Terkelolanya kearsipan Sekretariat Jumlah Berkas 12 Berkas
kearsipan Sekretaniat
5 | Terdistribusinya surat ke bidang-bidang Jumlah Berkas surat ke 20 Berkas
bidang-bidang
Denpasar, 04 September 2025

Badan Riset dan Inovasi Daerah

Kota Denpasar

N fw—

MNi Putu Wartini

NIP. 19710120 200701 2 010

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KOTA DENPASAR
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Ji. Mulawarman No. 5 Denpasar - 8011
Telp. (0361) 414829, 415880 Fax (0361) 412676

Email : balithang/@denpasarkota.go.id || Website : lihang denpasarkota. go.id

FERUBAHAN PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintohon yang efektif. transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

MNama : I Gusti Ngurah Puiu Budi Astrawan

Jabatan . Penpadministrasi Sarana dan Prasarana Sub Bagian Umum dan Keuangan
Badan Penclitian dan Pengembangan Kota Denpasar

Selanjutnya disebut FIHAK PERTAMA

Namn i Mi Ketut Bai Mahayani, SH
Jabatan : Ka. Sub. Bag. Umum dan Kevangan Badan Penclitian dan Pengembangan
Kota Denpasar

Seloku stasan langsung pihak pertama, selanjuinya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama begjanji akan mewujudkan target kinern yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai terget kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedus akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerfa terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 04 September 2025
o | ERTAMA

i 1 Gusti Ngurah Putu Budi Astrawan
NIE. 19671104 200604 2 005 NIP. 19700308 200701 1 040

Dipindai dengan CamScanner
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LAMPIRAN
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH KOTA DENPASAR

Ka Sub. Bap. Umum dan Keuangan
Badan Riset dan Inovasi Daerah
Kot

ik i, 5H
WP 19671104 200604 2 005

{ INDIKATOR
NO KEGIATAN KINERJA TARGET
(1) 12) {3} i4)
I. | PemelihpraanMehabilitosi Gedung Kantor | Jumlah Dokumen belanje & dokumen
dan bangunan lainnya PemelibaraanMchabilites
Giedung Kantor dan
bangunan lninnys
2. | Membuat dokumen jasa pemeliharaan, biaya | Jumlah Dokumen belanja | 19 Dokumen
pemeliharaon, pajak,dan perijinan kendaraan | pemeliharaan, biaya
dinas oprasional mau lapangan pemelitarann, pajak.dan
perijinan kendarnan dinas
oprasional atau lapangan
3. | Tersedianya jasa peralatan dan perlengkapan | Jumiah dokumen belanja 20 Dokumen
kentor n=n peralatan dan
perlengkapan kantor
4. | Tersedinnya Jasa pemeliharaan dan pajak Jumlah dokumen belanja 1 Dokumen
kendarsan perorangan dinas oteu kendarasn | pemeliharaan dan pajak
dinas jabalan kendarasn perorangan
dinas ateu kendaraan
dinas jabatan
5, | Tersediannya jasa komunikasi, sumber daya | Jumlah dokumen belanja 20 Dokumen
air dan listrik jasn komunikast, sumber
dayn air dan listnk
6. | Pemelihernan/Rehabilitasi sarana dan Jumlah dokumen & Dokumen
prasarana pendukung gedung kantor atag Pemeliharaan/R ehobilitasi
bangunan lainya sumna dan prasarmna
pendikung gedung kantor
st bangunan lainga
7. | Tersedianya belanja modal pengadaan Juminh dokumen 5 Dokumen
barang milik dacrah belanja modal pengadaan
barang milik daerah
Denpasar, (4 Seplember 2025

Bedan Risel dan Inovasi Dacrah

Gusti M

Pt
NIP. 19700308 200701 1 G40

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangkn mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akumabel serta

berorientas: pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Marsa [ Ketut Arigwan
Jabatan Pengadministrasi Perkanioran
Selanjurnya disebut PIHAK PERTAMA

. Ki Ketut Rai Mahavani, 5H

MNama
Ka. Sub. Bag Umum dan Keuangan Badan Riset dan Inovasi Daerzh Kota

Jabatan
Denpasar
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnye disebul PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang teleh ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjad

tanggungjawab kami,

Pihak kedus akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 4 September 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,

M1 Ketut Rai Mahayanl, SH | Ketut Arlawan
MNIP. 19671104 200604 2 005 MiP. 15680414 200001 1 043

Dipindai dengan CamScanner
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LAMPIRAN
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH KOTA DENPASAR

INDIKATOR | i
ﬁd{] KEGIATAN KINERIA TARGET :
(1) (2} (3) {4) .
I. | Tersedianya dokumen penyediaan rapal Jumlah dokumen 8 dokumen
koordinasi dan konsultass SKPD penyeadiaan rapat |
koordinasi dan
konsultasi SKPD
2 | Tersedianya dokumen penyediaan bahan Jumlah dokumen 12 dokumen
bacaan dan peraluran perundang undangan penyediaan bahan
bacann dan perafuran
perundang undangan
3. | Tersedianya dokumen penyedizan barang Jumbah dokumen 12 dokumen
cetakan dan pengadaan penyedizan barang
cetakan dan pengadaan —
4. | Tersedianya dokumen penyedisan instalasi | Jumlah dokumen 4 dokumen
listrik! penerangan bangunan kantor penyediaan instalasi
lisril penerangan
hangunan kantor
5 | Tersedianya dokumen penyediaan peralatan | Jumiah dokumen 3 dokumen
dun perlengkapan kantor penyedizan peralatan
dan perlengkapan kantor
& | Tersedianya dokumen penyediaan pelayanan | Jumlah dokumen 12 dokumen
umurm kantor penyediaan pelayanan
LI Kantor
7 | Tersedianya dokumen penyediaan peralatan | Jumlzh dokumen 16 dokumen
rumah langga penyediaan peralatan
| rumah tangga B

Ka, Sub, Bag. Umum dan Kevangan
Badan Riset dan Inovasi Daerah
Kota Denpasar

NI Ketut n
NIP, 19671104 200604 2 (05

Denpagar, 4 September 2025

Pengadministrasi Perkantoran

| Ketut Arlawan
MIP. 19680414 200701 1 D43

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Putu Eni Utami Dew, S.E
Jabatan : Penata Layanan Operasional
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ni Ketut Rai Mahayani, S.H.

Jabatan ° Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan Badan Riset dan
Inovasi Daerah Kota Denpasar
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperli yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan peranjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Denpasar, 4 September 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubag Umum dan Keuangan Penata Layanan Operasional

H. Putu Eni Utami
Penata TK. | NIPPPK. 199509092025212013
NIP. 19671104 200604 2 005



LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH KOTA DENPASAR

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2 (3) o (4)
1. Tetkelolanya Laporan Jumilah Laporan 10 Dokumen
Pertanggungjawaban Realisasi Pertanggungjawaban
Keuangan Realisasi Keuangan
2 | Terkelolanya Catatan Atas Jumiah Catatan Atas 5 Laporan
Laporan Keuangan Pada Sistem @ Laporan Keuangan Pada
Keuangan Sistem Keuangan
2. | Kegiatan Pengelolaan Dokumen- | Terlaksananya Kegiatan 1 Kegiatan
Dokumen Administrasi Keuangan | Pengelolaan Dokumen-
Dokumen Administrasi
Keuangan

Pihak Kedua
Kasubag Umum dan Keuangan

Denpasar, 4 September 2025

Pihak Pertama

NIP. 19671104 200604 2 005

Penata Layanan Operasional

NIPPPK. 19‘9509092025212013
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Mama 1 lda Ayu Intan Dwiyanti, S.E.

Jabatan - Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut PIHAK, PERTAMA

Nama Ni Ketut Rai Mahayani, S H.

Jabatan Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan Badan Riset dan

Inovasi Daerah Kota De npasar
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sgharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja langka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami,

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabiltas kinerga terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan
mengambil findakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Denpasar, 4 September 2025

M K Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan Penata Layanan Operasional
Badan Riset dan Inovasi Dasrah Badan Riset dan Inovasi Dasrah

Kota Denpa

K.ota pasar

| U Intan Dwiyanti, S.E.

Penata Tk. | NIPPPK. 198703082025212012
MNIF. 186711 MED{]E[]4ED~U5




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH KOTA DENPASAR

F—— ~ SASARAN |
NO. PROGRAMKEGIATAN INDIKATOR KINERJA | TARGET |
(| @ I I
1. | Terkelolanya data dan informasi, serta | Jumlah dokumen data | 10 dokumen
| proses transaksi penatausahaan . dan informasi, serta
keuangan yang terinput ke dalam | transaksi penatausahaan |
sistem keuangan keuangan yarg terinput
ke dalam sistem
keuvangan
. I - e 1
"2 | Terkelolanya laporan " Jumiah laporan | 6 laporan
pertanggungjawaban keuangan pada | pertanggungjawaban
sistemn keuangan keuangan pada sistem
keuangan

Denpasar, 4 September 2025

Fihak Kedua Pihak Pertama
Kepala E_ut:- Bagian Umu_Jm dan Keuangan Penata Layanan Operasional
Badan Riset aerah Badan Riset dan Inovasi Daerah

Kota Denpa

Mi Ketut Rai
Penata Tk. |
MNIP. 18671 1042006042005

NIPPPK_199703082025212012
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PERUBAHAN PERJANIJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yvang bertanda tangan di bawah ni:

Nama I Made Puja Astawa

Jabatan Pengadmimistrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ni Ketut Rai Mahayam, SH

Jabatan - Kepala Sub Bag, Umum dan Keuangan Bnda Kota Denpasar

Sclaku atasan langsung pihak pertama, sclanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama benanji akan mewujudkan target Kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangkas menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan sena akan melakukan cvaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 4 September 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Ka. Sub Bag. Umum dan Keuangan Pengadmimistrasi Perkantoran
Badan Riset dan lnovas: Daerah
-~

NIP. l967|lO47006042005 NIP. 19691(/281992031008
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LAMPIRAN
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH KOTA DENPASAR

SASARAN > ¥ <l
NO. PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3 (4)

1. Terkelolanya Dokumen Transaksi Jumlah dokumen Transaks: 100 dokumen
Non Tunai Non Tunai 100%

2 Terkelolanya Laporan | Jumlah Dokumen Laporan 100 dokumen
Pentanggungjawaban Kcuangan, Pertanggungjawaban 100%
Laporan Keuangan, Laporan Keuangan, Laporan Keuangan,

Keuangan Sisa UP ke Kas Dacrah Laporan Keuangan Sisa UP ke
Kas Dacrah

3. Terkelolanya Dokumen Dokumen Penatausahaan SO dokumen
Penatausahaan Keuangan Kcuangan 100%

Rl Terkelolanya Dokumen Jumlah Dokumen Administrasi 50 dokumen
Admimstrasi Keuangan yang Keuangan yang diproses 100%
diproses

S Terkelolanya Dokumen Jumlah Dokumen Permohonan 2 dokumen
Permohonan Penggunaan Dana Penggunaan Dana (SPD) 100%
(SPD)

Ka. Sub Bag Umum dan Keuangan
Badan Riset dan Inovasi Daerah

NIP. 19671 1042006042005

Denpasar, 4 September 2025
Pihak Pertama

NIP. 196910281992031008
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
scrta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama Dra. Ni Nyoman Sulani

Jabatan . Penclaah Tekms Kebijakan

Selanjutnya disebut pthak pertama

Nama - Ni Ketut Rar Mahayani, SH

Jabatan - Kepala Sub Bag. Umum dan Keuangan Brida Kota Denpasar

Sclaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beganji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjangian im, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah scperti yvang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan membenkan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evalvas
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
dipertukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 4 September 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Ka. Sub Bag. Umum dan Keuangan Penclaah Tekmis Kebijakan
Badan Riset novasi Dacrah

Penata TK. I
NIP. 19671 1042006042005 NIP. 196804032010012001
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LAMPIRAN
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH KOTA DENPASAR

. SASARAN o
NO. PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) | (2) e o 0L ‘ (4)
I. | Terkelolanya Pertanggung Jawaban | Jumlah dokumen terkelolanya 45 dokumen
Keuangan yang di admimistrasikan | pertanggung jawaban keuangan 100%
dan didokumentasikan yang di administrasikan dan di
dokumentasikan
Denpasar, 4 September 2025
Ka. Sub Bag. Umum dan Keuangan Pihak Pertama
Badan Rlsct vasi Dacrah Penclaah Teknis Kebijakan

b

Dra. Ni Nyvoman Sulari
Penata TK.1

NIP. 19671 l04200604’005 NIP. 196804032010012001

Ni Ketut Rai fMahayani



-
L '-'il""lﬁ 'llln*mq._.rw. '-:,l

F'EMERINTAH KDTA DENF‘ASAR

BADAN mse“r DAH moms: DAERAH
'“.-'l' I:‘--__'-h- g - _r-:||-—_-—_|l-'n.-\.-— e o WL ELS o L

Jwian wmwmnu Nomor 5 Denpasad, Telepon (0087) 414829 80111
Winbisite. www.brida denpasarkota.go.id [| Pos-al: brida@denposarkota_go id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, ransparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - Made Agus Aryawan, S Kom.

Jabatan . Penala Layanan Operasional

Selanjuinya disebut pihak pertama

Nama . | Made Pasek Mandira, S.E., M.Si.

Jabatan - Kepala Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota Denpasar

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanijian Ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah diletapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja darl perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Denpasar, 4 September 2025

Pihak Kedua Fihak Pertama
n Riset dan Inovasi Daerah Penata Layanan Operasional

us A
NIPPPK. 199202272025211022
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH KOTA DENPASAR

ho |

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target Kinerja

Meningkatnya Fasilitasi
Inovasi Daerah

. Tersedianya dokumen administrasi dalam

pelaksanaan sub kegiatan Uji Coba dan
Penerapan Rancang Bangun / Model Replikasi
dan Invensi di Bidang Difusi Inovasi dan
Penerapan Teknologi
- Jumlah dokumen administrasi dalam
pelaksanaan sub kegiatan Uji Coba dan
Penerapan Rancang Bangun / Model
Replikasi dan Invensi di Bidang Difusi
Inovasi dan Penerapan Teknologi

100%

1 Dokumen

. Tersedianya dokumen administrasi dalam

rangka koordinasi terkait penginputan Indeks
Pengelolaan Keuangan Daerah (IPKD)
- Jumiah dokumentasi administrasi dalam
rangka koordinasi penginputan IPKD

=m.as

100%
1 Dokumen

. Tersedianya data dukung SPD untuk

memenuhi indeks inovasi daerah 2025
- Jumilah data dukung SPD untuk indeks
inovas| daerah _

100%

1 Dekumen

. Tersedianya dokumen administrasi uniuk

regulasi inovasi daerah terkait fasilitasi inovasi

- Jumlah dokumentasi administrasi untuk

regulasi inovasi daerah dalam rangka
fasilitasi Inovasi

100%

1 Dokumen

. Tersedianya dokumen administrasi terkait

sosialisasi penyelenggaraan kompetisi inovasi
perangkat daerah
- Jumiah dokumen administrasi
sosialisasi penyelenggaraan kompetisi
inovasi perangkat daerah

100%

1 Dokumen

Denpasar, 4 September 2025

Penata Layanan Operasional

n, 3.Kom.
NIPPPK. 199202272025211022
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan beroriantasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini;

Mama . | Wayan Anik Adnyana
Jabatan ' Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama | Made Pasek Mandira, S.E., M.5i
Jabatan : Kepala Badan Risat dan Inovasi Dasrah Kota Denpasar
Selaku atasan langsung plhak peritama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sasuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagatan
pencapaian farget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Fihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan sarta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberan penghargaan dan sanksi

Denpasar, 4 September 2025

Pihak Pertama
Pengadministrasi Perkantoran

Cl

| Wayan Anik na
Pangatur
MNIP_ 1998803072007011037

11 195510111995131901



LAMPIRAN
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH KOTA DENPASAR

Sasaran : )
No | Strategis Indikator Kinerja ot Kare
1 | Meningkainya | 1. Terlaksananya kunjungan lapangan fasilitasi
Fasilitasi pendafiaran merek dalam rangka fasiitasi
Inovasi Hak Kekayaan Intalaktual 100%
Daerah - Jumlah berkas kunjungan lapangan

fasilitasi pendaftaran merek dalam

rangka fasilitasi Hak Kekayaan
Intelektusl 20 Berkas

laporan pelaksanaan Sosialisasi Hak
Kekayaan Intelektual Tingkat Kecamatan di 100%
Kota Denpasar
= Jumiah berkas penyusun  l&poran
pelaksanaan Sosializasi Hak Kekayaan 4 Berkas
Intelektual Tingkat Kecamatan d

3 Tersedianya bahan-bahan unfuk menyusun
laporan pelaksanan pembinaan  Tim 100%
Pangelola Sentra Kl Kota Denpasar
- Jumlgh berkas penyusunan laporan

pelaksanaan pembinaan Tim Pengelola
Sentra Kl Kota Denpasar

2 Berkas

Denpasar, 4 Sepiember 2025

Penelaah Teknis Kebijakan

ur
NIP. 1996803072007011037
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TAHUN 2025

Datam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, yang bartanda tangan dibawah ini:

Nama . | Kadek Arya Purwita, S.Kom,

Jabatan . Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama . | Made Pasek Mandira, S.E., M.5i.

Jabatan . Kepala Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota Denpasar

Salaku atasan langsung pihak pertama
Salanjutnya disabut pihak kedusa

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sasuai lampiran parjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
saperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanasn. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja lersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta skan melakukan
evaluasi akuntabiltas kinerja terhadap capatan kinena dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Denpasar, 4 September 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Riset dan Inovasi Dasrah Panata Layanan Operasional

.....

HIF'PP i II'5'152!52‘!1!]13



LAMPIRAN

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH KOTA DENPASAR

Mo

Sasaran Strategis

Meningkatnya Fasilitasi
Inovasi Dasrah

grafis terkail pelaksanaan monitonng
dan evaluasi inovasi

Indikator Kinerja Target Kinerja
. Menyiapkan bahan sosialisasi  uniuk 100%
mamenuhi data dukung indeks inovasi
daerah 2025
- Jumiah bahan sosialisasi untuk
memenuhi data dukung indeks | 1 Dokumen
novasi daerah. o
. Menyiapkan dokumentasi dan design grafis 100%
terkail fasiltas: inovasi
- Jumiah dokumentasi dan design
grafis terkait fasilitasi inovasi
1 Dokumen
. Menyiapkan dokumentasi dan design grafis 100%
terkait penyelenggaraan kompetisi inovasi
perangkat daearah
- Jumiah dokumentasi dan desgn
grafis  terkat  penyelenggaraan | 1 Dokumen
kompetisi inovasi perangks! daerah
. Menyiapkan dokumentasi dan design grafis 100%
terkait pelaksanaan monitoring dan evaluasi
inovasi
- Jumlah dokumentasi dan design
1 Dokumen

NP, 1EEETD111QE-5EE31{1D1

Denpasar, 4 Sepiember 2025

=1 ARG
NIPP 295051 52025211018
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pamerintahan yang efektif, transparan,
akuntabei dan berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah Ini;

Nama . Dewa Ketut Gede Wira Kedarba

Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : | Made Pasek Mandira, S E., M.Si.

Jabatan ;. Kepala Badan Risat dan Inovasi Daerah Kota Denpasar

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji skan mewujudkan target kinerja tahunan
sesual lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sapertl yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasdan dan
kegagslan pencapaian target kinerja tersebul menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Fihak kedua akan memberikan supendsi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pembenan penghargaan dan
sanksi.

Denpasar, 4 September 2025

-~ Pihak Kedua Pihak Pertama
Badan Riset dan Inovasi Daerah Pengadministrasl Perkantoran
~.4 fota Denpasar

Dewa Ketut Gede Wira Kedarba
Penata Muda

NIF. 187010291993031004




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH KOTA DENPASAR

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target Kinerja |

Meningkatnya Fasilitasi

Inovasi Daerah

1 Tersedianya  bahan-bahan untuk

menyusun laporan kegiatan Sosialisasi dan

Diseminasi Hasil-Hasil Kelitbangan

- Jumlsh bahan-bahan untuk menyusun
laporan  kegistan Soslalisass dan
Disarminasi Hasi-Hasll Kalitbangan

100%

4 Berkas

. THHdi;'r:.rn bahan-bahan untuk

menyusun f[aporan mengikuti kegiatan

pameran

= Jumish bahan-bahan untuk menyusun
laporan mengikuti kegiatan pameran

& Berkas

Tersedianya bahan-bahan writuk

menyusun laporan kegiatan koordinasi

terkail penginputan Indeks Pengelolaan

Keuangan Daerah (IPKD)

- Jumiah bahan-bahan untuk menyusun
laporan kegiatan koordinasi terkail
penginputan IPKD

100%

& Berkas

Denpasar, 4 Saptember 2025

Penata Muda

Fa‘nnadminiﬂm? Perkantoran

Wira Kedarba

NIP. 197010291982031004
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini

Nama - Ni Wayan Novita Dewi, 5.Kom,
Jabatan - Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mams . | Made Pasek Mandira, S.E., M.Si.
Jabatan : Kepala Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota Denpasar
Selaku atasan langsung pihak partama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2025 inl berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasian dan
kegagalan pencapaian targst kinerja tersebul menjadl tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua skan memberkan supervisi yang diperiukan seria akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperukan dalam rangka pemberan penghargaan dan

sanksi.
Denpasar, 4 September 2025
_— Pihak Kedua Pihak Pertama
a}lilndan Risal dan Inovasi Dasrah Penata Layanan Operasional

Ni Wayan Movita Dewi, S5.Kom.
NIPPPK. 198311132025212024

I;\IITF'. E'E-E‘!ﬂ'l 11885031001



LAMPIRAN

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH KOTA DENPASAR

No Sasaran Strategis Indikator Kinarja Target Kinerja
1 | Meningkatnya Fasiiitasi | 1. Tersediannya surat-surat terkait indeks 100%
Inovasi Daerah inovasi daerah 2025
- Jumlah dokumen surat-surgt terkait
indeks inovasi daerah 1 Dokumen
. Tersedianya surat-sural terkait fasilitasi 100%
inovasi
- Jumiah dokumen surat-sural terkait
fasilitasi inovasi
1 Dokumen
. Tersediannya surat-surat terkait 100%
penyelenggaraan kompetisi inovasi
perangkat daerah
- Jumlah dokumen surat-surat terkait
penyelenggaraan kompetisi inovasi 1 Dokumen
_____perangkat daerah
. Tersedianya surat-surat terkait p&laksanaan 100%
monitoring dan avaluas! inovasi
- Jumlah dokumen surat-surat terkait
paiaksanaan monitoring dan evaluasi
inovasi 1 Dokumen

Riset dan Inovasi Daerah

Denpasar, 4 September 2025

L

Penala Layanan Operasional

Ni Wayan Novita Dewi, S.Kom.

NIPPPK. 199311132025212024
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawsah ini -

Mama . Kardinal Putu Sudhiartana, ST

Jabatan . Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut plhak pertama

Mama . | Made Pasek Mandira, 5.E., M.Si,

Jabatan . Kepala Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota Denpasar

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mawujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanfian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
saperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanasan. Keberhesidan dan
kegagalan pencapalan target kinerda tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama,

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kineta dar peranjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberan penghargaan dan
Banksi,

Denpasar, 4 September 2025

Fihak Pertama
Penelaap Teknis Kebijakan

__ Pinak Kedua

Kardinal Putu Sudhiartana, ST

Fanata
MNIP. 18740818 200003 1 001



LAMPIRAN

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN RISET DAN INOVAS| DAERAH KOTA DENPASAR

laporan penyelenggaraan
kompetisi  inovasi  perangkat
daerah

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Kinerja
1 | Meningkatnya . Tersedianya bahan bahan untuk 100%
Fasilitasi  Inovasi menyusun laporan monitoring dan
Daergh evaluasi inovasi perangkat daerah 5 berkas
- Jumlah berkas penyusunan
laporan monitoring dan evaluasi
inovasi perangkat daerah
. Tersedianya bahan bahan untuk|  100%
Menyusun laporan penyelenggaraan
kompetisi Inovasi perangkat daerah
- Jumiah berkas penyusunan
5 berkas

Denpasar, 4 September 2025
Fenelaah, Teknis Kebijakan

<.

Kardinal Puty Sudhiartana, 5T

FPenata

NIP. 197408186 200803 1 001
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 20256

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

MNama : | Putu Subhaktiyasa, SE

Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama ' | Made Fasek Mandira, S.E.. M.5i.

Jabatan . Kepala Badan Risst dan Inovasi Daerah Kota Denpasar

Selaku atasan langsung pihak pertama
Salanjutnya disebut pihak kedua

Pihak partama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesusi lampiran perjanjian inl dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperii yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebul menjadi tanggung jawab pihak
pertama

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinera dan peranjian ini dan
mengambll tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
Sanksi.

Denpasar, 4 September 2025

Pihak Kedua Pihak Perfama
g h.gi dan Inovasi Daerah Analis Kebijakan Ahli Muda
UM
| Puty Subhaktivasa, SE
Penata Tingkat |

NIP. 18720114 1908603 1 003



LAMPIRAN
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH KOTA DENPASAR

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Kinerja
1 | Meningkatnya 1. Tersedianya Iaporan terkall pelaksanaan 100%
Fasilitasi  Inovasi sub kegiatan Uji Coba dan Penerapan
Daarah Rancang Bangun / Model Replikasi dan
Invensi di Bidang Difusi Inovasi dan
Fammpan Teknologi

Jumiah laporan terkait pelaksanaan
sub kegiatan uji coba dan penerapan | | Laporan
rancang bangun / modal replikasi dan
invansi dan di bidang difusi Inovasi

dan penerapan teknologi
2. Tersedianya laporan terkail pelaksanaan 100%
kompetisi inovasi perangkat daerah
- Jumigh laporan terkait pelaksanaan |1 Laporan

kompetisi inovasi perangkal daerah
3. Tersedianya laporan terkait indeks 100%
inovasi daerah
- Jumizh laporan terkalt indeks inovasi | 1 Laporan
daerah

4, Terlaksananya kegiatan montoring dan 100%

evaluasi inovasi perangkat daerah

- Jumish laporan ferkait hasd | 1 Laporan

monitoring dan  evaluasi  inovasi
daarah

Denpasar, 4 September 2025
Analis Kebijakan Ahli Muda

Ve,

| Putu Subhaktiyasa, SE
Penata Tingkat |
NIP. 187201 141996021003

[P, 19661011 198503 1 001
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pamerntahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini;

Nama . Made Rintan Saraswati, S.H.

Jabatan - Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama . | Made Pasek Mandira, 5.E., M.SI,

Jabatan . Kepala Badan Rise! dan inovasi Daerah Kota Denpasar

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjuinya disebut pihak kedua

Fihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinera tersabut menjadi tanggung jawab pihak pertama,

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
skuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanijian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 4 September 2025

Fihak Kedua Finak Pertama
dan Riset dan Inovasi Daerah Penelaah Teknis Kebijakan

Penata Muda
NIF. 188002042022032003



LAMPIRAN
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH KOTA DENPASAR

=L

Sasaran =
'No|  Strategis Indikator Kinerja Target Kineqa
1 | Meningkatnya | 1. Tersedianya dokumen administrasi dalam

Fasilitasi rangka pelaksanaan Pembinaan Tim 1008

Inovasi Pengelola Santra Kl Kota Denpasar

Daerah - Jumlah dokumen administrasi dalam
rangka pelaksanaan Pembinaan Tim
Pengelola Sentra K| Kota Denpasar 3 Administras

2. Tersedianya dokumen administrasi dalam
ranpka peiaksanaan Sosislisasi Hak
Fekayaan Intelektual Tingkat Kecamatan di 100%
Kofa Denpasar
= Jumlah dokumen administrasi dalam

rangka pelaksanaan Sosislisasi Hak
Kekayaan Inteldektual Tingkat
Kecamatan di Kota Denpasar

5 Administrasi |

3. Tersadianya dokumen administrasi dalam
rangka fasilitasi Hak Kekayaan Intelekiual 100%

- Jumlah dokumen administrasi dalam
rangka fasilitasi Hak Kekayaan
Intefektual 20 Administrasi

4. Teraksananya verifikasi data dukung 100%
Indeks inovasi Daerah tahun 2025

= Jumiah dokumen adminisirasi dalam

rangks verifikasi data dukung Indeks 10 Administrasi

Inovasi Daarah tahun 2025

Denpasar, 4 Saptember 2025
Penelaah Teknis Kebijakan

A I —

Penata Muda
MIP, 198002042022032003
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PERJAMJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerinlahan yang efektl, transparan,
akuntabel dan berorieniasi kepada hasil, yang berfanda tangan dibawah ini :

Mama © A A Ketut Andhy Dharma Laksana, 5.H.
Jabatan ¢ Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut pihak perlama

Mama ¢ | Made Pasek Mandira, 5.E., M.5L
Jabatan : Hepala Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota Danpasar
Selaku atasan langsung pihak peftama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini beranjl akan mewujudkan target kinerja tahunan sesusi
lampiran perfanjian inl dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberkan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerda dari perfanjflan Inl dan mengambil tindakan
yang diperukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanks|,

Denpasar, 4 September 2025

Finak Kedua Pihak Perlama
Kepala Badam Riaet dan Inovasi Daerah Penata Layanan Operasional

A Gaol. IX
1P S66 1011 15?5&3 1 001 NIPPPK. 192312252025211022

'ﬂr"'l. :l-t

i T




PERJANJAN KIMERIA TAHUN 2025 PERUBAHAN
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH KOTA DENPASAR

M,

indicator Kinerja

Target Kinarja

T

Basaran Strabiid
7

J
Fm‘f#mm Perarfsstan | Hasl] | Terdwsanarma Layanan
K ity an

Admmsiras Kagan Peryelaasan
Rencana baduk dan Peta Jalan
Fomajuan By Peagetahusn dan
Tekmsogi Kola Denpasar Tahen
20050078 dan RAemcema Aksi
dangan  Rercara  Pambangunen
Jangka Mergongah Daersh Ko
Denpasar 025N sarta
Pemeinan Rarcasgan Peratman
Walketa  Pomyecizan  Jas
Penurjang Unmsan Perenntahan
Draamh

- &imiah Borkas Adminerns!
Kanjar Fendide pads Pampedizan
dasa Panun@ng Lirusan
Pemerirtahan Dactah

100%

1 Laparan

Kopaia Badan Risst dim ircnasi Daeah

i

Derpaar, 4 Sephember 2125
Fanaka Leyaran Cperasional

Gel X

N FPPE. 1931325 22621 1 022
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah inl :

Nama : Ni Made Diani Rismiyati, 5.TP.
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama . | Made Pasek Mandira, 5.E., M.Si.
Jabatan : Kepala Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota Denpasar
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesual
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawah pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capalan kinerja darl pefjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 4 September 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Badan Riset dan inovasi Daerah Analis Kebijakan Ahli Muda

Kota Denpasar k\‘

a, S, ,5i. Ni Made Diani Rismiya TP
Pemtﬂna Utama'Muda Penata Tingkat |
F 19551u1i 199 03 1 001 NIP. 19710119 199803 2 004




PERLMANIAN FINERJA TAHLM 2025 PERUDAHAN
MADAN RISET DAN BIIOVAS] DAERAN KOTA DENPASAR
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientazi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini ;

MNama : Ni Made Suardani, 5.Pt.

Jabatan . Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut pihak pariama

Nama : | Made Pasek Mandira, S5.E.. M.5i.

Jabatan : Kepala Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota Denpasar

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesusai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yvang
teiah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja larsebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Denpasar, 4 Seplember 2025

Pihak Kedua Pihak Periam
Kepala Badan Riset dan Inovasi Daerah Penelaah Teknis He?ijakan

i Ma uvardani, 5.Pt.
FPenata Tingkat |
NIP. 196580314 200903 2 001




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUMN 2026 PERUBAHAN
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH KOTA DENPASAR

No. Sasaran Strategis
2

:II

indikator Kinerja _Target Kinerja _
4

T

3

'Trmmm Pemanfagtan  Hasil
Kethargan

1 Tedaksshanya Lixyarian
Admmistrasi  kegialan  Kajan
Kesehatan  Jwa  Unfuk  Menuju
Masyarskal Bahagla di  Hota
Denpasar pads Kegiatan Penallian

- Jumlah Berkes Adminisirasi
Fenelitan dan Pengambangan
Bidang Sosial dan
Kapaisdisdukan

100%

1 Laparan

Hapﬁhﬂgnﬁ_hﬂﬁnlmuaﬁuam

Denpésar, 4 Seplembar 2025

Penelash Telnis Kebijaka

e

Ni Magy Suardani, 5.Pt,

Penata Tingkat I

NP, 19650314 200503 2 001
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Mama : | Made Suparta, 8. 8os.
Jabatan * Penelaah Teknis Kebiakan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama : | Made Pasek Mandira, $.E., M.SL
Jabatan - Kapala Badan Riset dan Inovasi Dagrah Kota Denpasar

Selaku atasan langsung pihak perlama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak perl:ama pada Tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesua
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi langgung jawab pihak pertama.

Pinak keduas akan memberkan supervisi yang diperiukan serta akan melakukn_n gmluasr
skuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengamix| lindakan
yang diperukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 4 September 2025

Pihak Kedua Pihak F'H-rtarrm
Kepala Badan Riset dan Inovasi Dasrah Fenelaah Teknis Kebijakan

| Made Suparta, 5.50s.
Penata Muda Tk |

WIF. 18771027 200903 1 001




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 PERUBAHAN
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH KOTA DENPASAR

Sasaran Strategis

Indikalor Kinerja

Target Kinerja

2

3

Meninghatnya Pemanfaatan Haza
Keliltangan

1 Terkelolanya data dan informasd
kegiatan Penalitian dan
Fengembangan

- Jumiah Berkas Data dan
Informiasi kegiatan Penelifian dan
Fengambangan

Kepala Baclan Riset dan Inovasi Deargh

100

1 Laporan

Dengasar, 4 Seplember 2025
Panalaah Teknis Kebijakan

Penata Muda Tingkat |
HIP_ 18771027 200003 1 0y
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : 1 Kadek Pande Maha Dwija, S.E.
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . | Made Pasek Mandira, S.E., M.Si.
Jabatan : Kepala Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota Denpasar
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 4 September 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Badan Riset dan Inovasi Daerah Penelaah Teknis Kebijakan
Kota Denpasar

g 2, S5.E., M.SI. | Kadek Pande Maha Dwija, S.E.
‘embina-Utama Muda Penata Muda Tk. |
19561,[111 1995ﬁ31 oo NIP. 19900810 202012 1 002




LAMPRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUM 2026 PERUBAHAN
BADAN RISET DAN INOVAS] DAERAH KOTA DENPASAR

_":-. Sasaran Stralegis indikator Kinerja Target Kinerja
3 3 4
U |Meningkaings  Femaeingion  Hasd] 1 Tamedanya Bahan  Fermatran 100
Kelbangan Kafis  Pepyelarssan  Honcana

Induk dan Pe@ Jelan Pemajisen
Ui Pengelahuan dan Teanplogl
Koln Denpaase Tabun 2025-2029
dan  Rencana Aksl dengan

- Jumish Laperan Peryusuman 1 Lsiporar
Fajian mnduk pads Panyadiaan
Jass Penuning Lirsan
Femerintaham Dasraly

Durpassr, 4 Sopiemiber 2085
Ponglaah Taknia Kebiakan

Penata Musda Tk, |
S 199008 10 202012 1 002
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama © Ni Putu Devi Paramitha
Jabatan : Operator Layanan Operasional
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama © Ni Ketut Rai Mahayani, 3H

Jabatan . Ka.Sub Bagian Umum dan Keuangan Badan Riset dan Inovasi
Daerah Kota Denpasar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama bernanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinera terhadap capaian kinerja dan peranjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Denpasar, 4 September 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Ka. Sub Bagian Umum dan Keuangan Badan Dparatcrr Layanan Operasional
Rizet dan Inovasi Daerah

: (Ve

Ni Putu Devi Paramitha

Penata Tk |
MIP 18687 1104200804200% NIPPPEK. 189108252025212021



LAMPIRAN
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH KOTA DENPASAR

NO.

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(2)

(3)

LD |

Terlaksananya kegiatan
administrasi umum Badan Riset
dan Inovasi Daerah Kota
Denpasar

4)

' 1 Melaksanakan pencatatan

surat masuk yang naik ke

pimpinan

- Jumlah dokumen daftar
surat masuk

- Jumlah dokumen daftar
pengendali surat masuk

2. Menata kartu kendali surat

masuk

- Jumiah kegiatan
panataan kartu kendali
surat masuk

4. Mengalokasikan  surat

masuk vyang turun dari

pimpinan

- Jumiah dokumen
yang dialokasikan

4. Mengoperasikan sistem |

kearsipan sebagai pencatat
surat

2 Dokumen

1 Kegiatan

1 Dokumen

1 Kegiatan

Ka. Sub Bagian Umum dan Keuangan Badan

Pihak Kedua

Riset da owvasi Daerah

NIP. 186711042008042005

Denpasar, 4 September 2025
Pihak Pertama

5’”"“*

Operator Layanan Operasional

Ji

Ni Putu Devi Paramitha

NIPPPK. 198108252025212021
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BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Kadek Rianita Indah Pratiwi, S.IP
Jabatan . Arsiparis Ahli Pertama
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . drh. Nyoman Prawisanthi Indriyani Gatra,M.Si
Jabatan . PIt. Sekretaris Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota Denpasar
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 4 September 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Pit. Sekretaris Badan Riset dan Inovasi Daerah Arsiparis Ahli Pertama

Kota Denpasar Badan Riset dan Inovasi Daerah
Kota Denpasar

drh. Ny Prawisanthi Indriyani Gatra,M.Si dek Rianita Indah Pratiwi, S.IP

Pembina NI PPPK. 19940223 202421 2 021

NIP. 198612272011012004



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA 2025
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH KOTA DENPASAR

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 | Kegiatan Pengelolaan Arsip Dinamis | Jumlah draf dokumen 4 dokumen
pengelolaan arsip
dinamis
Terlaksananya kegiatan 1 kegiatan
pengelolaan arsip
dinamis
2 | Kegiatan Pengelolaan Arsip Statis Jumilah draf dokumen 4 dokumen
pengelolaan arsip statis

Terlaksananya kegiatan 1 kegiatan
pengelolaan arsip statis

3 | Kegiatan Pembinaan Kearsipan

Terlaksananya kegiatan 1 kegiatan
pembinaan kearsipan

4 | Kegiatan Pengolahan dan Penyajian

Arsip Menjadi Informasi

Jumlah draf dokumen 4 dokumen
pengelolaan dan
penyajian arsip menjadi
informasi

Terlaksananya kegiatan 1 kegiatan
pengelolaan dan
penyajian arsip menjadi
informasi

Pihak Kedua

Denpasar, 4 September 2025
Pihak Pertama

Pit. Sekretaris Badan Riset dan Inovasi Daerah Arsiparis Ahli Pertama

Kota Denpasar

rh.
Pembina

nthi Indriyani G

NIP. 188612272011012004

Badan Riset dan Inovasi Daerah
Kota Denpasar

A

Kadek Rianita Indah Pratiwi, S.IP
NI PPPK. 19940223 202421 2 02
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintanan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . Putu Aditye Gunawan, 5 Kom,
Jabstan | Penata Layanan Operasional
Selanjutnya disebut pinak pertama

Mama drih. Nyoman Prawisanthi Indriyani Gatra, M. Si
Jabatan Plit. Sekretaris Badan Risat dan Incvasi Daerah Kota Denpasar
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beranji akan mewujudkan targset kinerja yang seharusnya sesua
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menangah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kineria terhadap capaian kinerja dan perjanjan ini dan
mengambil indakan yang diperlukan dalam rangka pemberian panghargaan dan

sanksi.
Denpasar, 4 September 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. Sekretanis Badan Riset dan Inovasi Daerah Penata Layanan Operasional
Kota Denpasar T )
Putu Adi u a

Pembina
NIP. 1986812272011012004 NIPPPK. 19960703202521 1006



LAMPIRAN
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH KOTA DENFASAR

| NO. | SASARAN ]l INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) | (2) (3) : (4}
1. | Teriaksananya Kinerja Pelayanan | Tersedianya laporan 1 Laporan
| Administrasi Umum pada Badan | layanan teknis dokumentasi
| Riset dan Inovasl Dasrah kegiatan pelayanan pada
‘ Kaota Denpasar Badan Riset dan Inovasi ‘
| Daerah Kota Denpasar |

Denpasar, 4 September 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Pli. Sekretaris Badan Riset dan Inovasi Daerah Penata Lawa_ngq Operasional

——_

Kota Dengasar ( % o

drh.Nyoman Pr a Gunawan, S.Kaom.

NIP, 198612272011012004 NIPPPK. 198607032025211006
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Anak Agung Istri Galuh Ganecwari, S.Psi

Jabatan : Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ¢ Ni Ketut Rai Mahayani, SH

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan Badan Riset dan
Inovasi

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pthak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinena jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari peranjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembernan penghargaan dan

sanksi,
Denpasar, 4 September 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan Penata Layanan Operasional
Badan Riset dan Inovasi Daerah .
Kota pas 4.
Lo L)
Ni Ketut Rai Mahayani, SH Anak Agung Istri Galuh

Penata Tk.| Ganecwari, S.Psi
NIP. 18671 1042006042005 NIPPPK. 1996081 12025212005



LAMPIRAN
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH KOTA DENPASAR

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(2) (3) (4)

Tefkelnlanyn kegiatan layanan 1. Mengelola 'i:andistr'pbusian

engadministrasian umum Pada surat keluar yang telah di
o tindaklanjuti oleh pimpinan 1 Dokumen

Badan Riset dan Inovasi Kota ke Bekrotariot dan bideng:

Denpasar bidang
* jumiah dokumen |
agenda surat keluar
yang telah
ditindaklanjuti |
2. Melaksanakan registrasi
daftar pengendali surat
keluar |
« Jumiah dokumen daftar
pengendali surat keluar
4. Menata arsip pada kartu )
. kendali surat keluar gi| 1Kegiatan
lemarn katalog
« Jumilah kegiatan
penataan arsip kartu
kendali surat keluar
, 4. Tercatainya arsip kariu
kendali pada daftar surat| 1Dokumen

1 Dokumen

keluar
« Jumiah dokumen daftar
suratkeluar = |
Denpasar, 4 September 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan Penata Layanan Operasional
Badan Riset dan Inovasi Daerah 2
Fr
Kota pasar {1

Anak Agung Istri Galuh
Penata Tk. | Ganecwari, S.Psi
NIP. 1967 11042006042005 NIPPPK. 199609112025212005
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudken mansjemen pemerintahan yang efektif, transparan dan skuntabel seria
berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama i | Made Sarmadana 5.50s
Jabatsn : Peneloah Teknis Kebijakan
Selanjuinya discbut PIHAK. PERTAMA

Mama :  Ni Ketut Rai Mahayani, SH
Jabatan » Ka. Sub, Bag, Unmum dan Kevangan
Selaku atasan langsung pibak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targel kinege yang seharusnya sesuni lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinetja jangka menengah sepert yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencansan. keberhasilan dun kegagalen pencapaian target kinega
terscbut menjadi tanggungjawab kami,

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan sera akan melakukan evaluasi
akuniabilitas kinegn techadap capaion kinega dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rungks pemberian penghurpann dan sanksi,

Denpasar, 04 Seplember 2025
PIHAK PERTAMA

I Made Sarmadana, 5.504,
MIP. 19721123 200801 1 006

Mi Ketut Rai Mahosvani, SH
MNIP. 19671104 200604 2 005

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

/

LAMPIRAN
FERUBAHAN PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH KOTA DENPASAR

INDIKATOR
NO KEGIATAN mterinieg TARGET
(1) i2) __. ) (4
1. | Tersdianya Karlu Inventaris Ruangon Jumlah Dokumen Kanu 18 dokumen
[nventaris Ruangan
2. | Tersedinnva Buku Inventans Jumlah Dokumen Buku | Dokumen
Inventaris
1. | Tersedianya Laporan daflar Kebutuhan Jumnlah Laporan Daftar I Dokumen
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Kebutuhan
Pemeliharaon Barang
Milik Daerah
4, | Tersedianya Laporan Realisasi Belanja Jumilsh Laporan | Dokumen
Maodal Realisasi Belanja Modal
5. | Tersediannya laporan kebutuhan barang Jumlgh laporan dafiar | Dokumen
milik daerh kebutuhan barang milik
daerah
6. | Tersedianya laporan data mutasi barang Jumish laporan data 1 Dokumen
miutasi barang
7. | Tersedianys usulan penghapusan barang Jumlah usulan 1 Dokumen
rusak berat penghapusan barang
rissak berat
§ | Tersedianya pemeliharaan peralstan kantor | Jumish pemeliharasn 5 Dokumen
peralatan kantor
% | Tersedianya belanja pajak kendaraan Dinas | Jumlah Loporan belanja 25 Dakumien
Bermotor pajak kendaraan Dhinas
Bermalor

Ka. Sub. Bag. Umum dan Keuangan

Badan Hizet dan Inovasi Daerah
K

Mi Rai Ma
MIP. 19671 104 200604 2 005

Denpasar, (4 Seplember 2025

Badan Riset dan Inovasi Dacrah
Koia Denpasar

-

I Made Sarmadana, 5.50s
BIP. 19721123 200800 1

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalem rngkn mewujudkan manajemen pemerintahan yang efcktif, transparan dan akuntabel serta
beronentasi poda hasil, kemi yang berianda tangan di bawah ini :
Manka 1 1 Mude Suputra
Jabatan : Oprator Layanon Oprasional Sub. Bagian Umum Don Keuangan Badan
Riset dan Inovasi Daerah Kota Denpasar
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

MNzma ¢ Ni Ketut Rai Mahayani, SH
Jabatan ¢ Ko, Sub. Bag. Umum dan Keuangan Badon Riset dan Inovasi Deerah Kota
Denpasar

Sclaku masan langsunp pihak periama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak periama berjanji akan mewujudkan targel kinerja yeng scharusnya sesusl lampiran
perjanjian ini, dalam rangks mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan kepagalan pencapaian target kinerfa
tersebut menjadi tanggungjawab kami,

Pihak keduz akan memberikan supervisi yang diperlukan seria akan melakukan evaluasi
gkuntabilitas kinera ferhadap capaian kinerja dan peganjian ini dan mengambil tindakan Yang
diperlukan dalam rangka pembenian penghasgaon dan sanksi.

Denpasar, 4 September 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Ni Ketut Rai Mahayani, SH 1 Made Suputra
NP, 19671104 200604 2 005 NIP. 19760323 2008101001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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LAMPIRAN
PERUBAHAN PERJIANJAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH KOTA DENPASAR

~ INDIKATOR %
jvol  ecwman _Manma. | TaRGET
| (1) _@ (3) (4}
1. | Pemeliharman/Rehobilitesi Credung Kanor | Jumiah Dekumen belanja 5 dokumen
dlan bangunan lainnyn PemelihoraomRehabilitasi
Chedunyg Kantor dan
bangunan lainnye
2 | Membuat dokumen jnsa pemeliharaan, biaya | Jumlah Dokumen belanja 5 Dokumen
pemelihoraan, pajok.don perjinan kendaraan | pemeliharaan, biaya
dinas oprasional mau lapangan pemeliharann, pajiak,dan
perijinan kendarsan dinas
oprasional atou lapangan
3. | Tersedianya jusa peralstan dan perlengkapan | Jumlah dokumen belanja | 5 Dokumen
kanter jasa peralatan dan
perlengkapan kantor
4, | Tersedianya Jesa pemeliboraan dan pajak Jumlah dokumen belanja 5 Dokumen
kendoruan perorangan dinas atau kendarsan | pemelibarazn dan pajak
dinns jabatan kendaraan perorangan
dinas atau kendaraan
dinas jabatan
5. | Tersedianya dokumen penyediaan pelayanan | Jumlah dokumen belanja 5 Dokumen
wmum keantor penyedizan pelayanan
umum kantor -
6. | Tersedianya dokumen penyediaan peralatan | Jumlah dokumen belanja 5 Dokumen
rumah tangga penyediazn peralatan
rumah 1
7. | Tersedianya dokumen penyediaan peralatan | Jumiah dokumen belanja 5 Dokumen
den perlengkapan kantor penyediaan peralatan dan
perlen kantor
8 | Tersedianya Dokumen Penyediaan Barang | Jumlah Dokumen belanja 5 Dokumen
Cetakan dan Penggandaan Penyediaan Barang
Cetakan dan Pengadaan
Denpasar, 04 September 2025
K. Sub, Bag. Umum dan Kevangan

Badun Riset dan Inovasi Dacrah

o

Ni Ketut Rai Mahavani, SH
RIF, 19671104 200604 2 0605

Badan Riset dan Inovas: Dacrah

Kota Denpasar

1M

¢ Suputra 2025

NIP. 19760323 2008101001

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download
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FERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenniahan yang efektif, transparan,
akuniabel dan berarientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

MNama | Puiu Paryana, 5.E

Jabatan . Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut pihak partama

Nama : | Made Pasek Mandira, §.E., M.5l.

Jabatan ¢ Kepala Badan Rizet dan Inovasi Daerah Kota Denpasar

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjulnya disebul pihak kedua

Pihak pertama pada TAHUMN 2025 ini berjanj akan mewujudkan targel kinera tahunan
sesuai lampiran pedanjian ini dalam rangka mencapai target kinerfa jangka menengah
seperfi yang telah dilelapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak perama.

Fihak kedua akan memberkan supervisi yang diperukan sera akan melakukan evaluas:
skuniabilitas kinerja lerhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tndakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 4 Seplember 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Badan Riset dan Inovasi Daerah Penata Layanan Operasional
Kaota Denpasar
L L 'y

/-

| Putu Paryana, S.E
e ' Gol. 1%
IP. 1'E_EE'I{]'II‘] 19‘9‘5031 (1] NIPPPK. 199505112025211002
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LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUM 2025 FERUBAHAN
BADAN RISET DAN INOVAS| DAERAH HOTA DENPASAR

Sasaran Strategia
2

Indhator Kinerja
|

Targed Kinzrja
d

Kolithangan

Meringkatmya  Pomaniaaian

il

1 Twsadionyn lagaran sdminisbas)
portkantoeen  Panylsunan
Kopchaton  Jewn  Urduk 6
Masyarskal Bahaga di  Koln
Derpasas pada Haoglatan Pesalifan
dan Pengembangan Bidang Sosial
dan Kopandudulcn

= Jurmiah Berkas Administras
Penelilian dan Pengomiangan
Bedang Sosial dan
Kependusiikan

L

1 Laporan

Hepala Badan Risel dan Inovasi Daerah

Dianpasar, 4 Seplember 2025
Pensla Layanan Operasional

| Buty Paryang, 5.K,

Giol, X

HILPPPR, 15905051 1202521 1 002
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manasjemen pemerintahan yang efekbf transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini ;

Nama ! | Made Bayu Sastra Wiguna, S.T.

Jabatan Penetaah Teknis Kebljakan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . drh. Nyoman Prawisanthi Indriyani Gatra, M.Si.

Jabatan . Plt. Sekretaris Badan Riset dan Inovasi Daersh Kota Denpasar
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesual
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasiian dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama,

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 4 September 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Pt Sekretaris Badan Riset dan Inovasi Daerah Penelaah Teknis Kebijakan
Kota Denpasar -
s
T.
Pembina Penata Muda

NIP, 18861227 201101 2 004 NIP. 19960510 202203 1 006



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAMUN 20285 PERUBAMAN
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH KOTA DENPASAR

No. Sasaran Strategls ln‘lao; Kinera Target ¥inerja |
1 2 UK |
1 |[Terssksanams Tugas Dokl Pimpinan 1 Telsksananm  Tugss  Belapr 100%

Paondician Pascaaarana Progmam
Studi  Bmu  Ungsungan @
Universitas Udayans

« Niml 1PK IPK Miema! 3,20 =
IPK £ 3,50

Denpasar, 4 Septermber 2025
P Sekretans Badan Rset can Inovas Dasrah Penelash Teknis Kebigakan
Kota Denpasa

-

A

Fombing Panats Moda
NP, 19681227 201101 2004 NIP. 19860510 202205 1 006
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN PERUBAHAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Putu Eka Adi Permana. S.Koem.
Jabatan : Penata Layanan Operasional
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ni Ketut Rai Mahayani, 5.H.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan Badan Risst dan
Inovasi Daerah Kota Denpasar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjfanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerga jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen peréncanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Denpasar, 4 September 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan Penata Layanan Operasional

Badan Riset dan Inovasi Dasrah

7

Putu Eka Adi Permana, S.Kom.
Penata Tingkat | NIPPPK. 189509082025211007
NIP. 18871104200804 2005




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN PERUBAHAN 2025
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH KOTA DENPASAR

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1. | Tersusunnya Administrasi Menyusun Administrasi 4 dokumen
Perencanaan Keuangan Perencanaan Keuangan

2. | Terinputnya dokumen [/ data / Menginput dokumen / data / I 12 dokumen
dokumetasi pada aplikasi / tautan | dokumentasi pada aplikasi /

tautan
3 fﬂﬂ}aliharanya Peralatan Kerja Memelihara Peralatan Kerja 1 laporan

Kantor

Kantor

Pihak Kedua

Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan
Badan Riset gam{novasi Daerah

Peanata Tingkat |
NIP. 1967 11042008042005

Denpasar, 4 September 2025
Pihak Pertama

Penata Layanan Operasicnal

Putu Eka Adi Permana, 5.Kom.
- NIPPPI'_E. 199508082025211007
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PERUBAHAN PER.JANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama © Anak Agung Bagus Raditya Tanaya, 5. Kom.
Jabatan : Penata Layanan Operasional
Selanjutnya disebut Pihak Partama

Nama © drh. Nyoman Prawisanthi Indrivani GGatra, M.5i.
Jabatan . Pl Sekretaris Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota Denpasar
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang ssharusnya sesuai
lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sepertl yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinena tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja darl perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi,
Denpasar, 4 Seplember 2025
FPihak Kedua Pihak Pertama
Pit. Sekretariz Badan Rizset dan Inovasi Daesrah Penata Layanan Operasional
Kota Denpasar

o

drh. oman P nthi Indrivani Gatra, M.Si. Anak Agung Bagus Raditya Tanaya, 5.Kom.

Pembina NIFPPK. 1989402042025211028
MNIP. 198612272011012004



LAMPIRAN

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH KOTA DENPASAR

NO.

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

[ (1)

12)

Terkelolanya data dan informasi
perencanaan dan penganggaran
Badan Riset dan Inovasi Daerah
Kota Denpasar

Pihak Kedua

Plt. Sekretaris Badan Riset dan Inovasi Daerah

Pembina
NIP. 19861227201101 2004

(3)

(4)

Jumlah dokumen data dan
informasi perencanaan dan
penganggaran Badan Riset
dan Inovasi Daerah Kota
Denpasar

Dokumen Rencana
Kerja dan Anggaran
Hasil Input SIPD
Dokumen Kerangka
Acuan Karja
Dokumen Anggaran
Kas Hasil Input SIPD
Dokumen Rencana
Umum Pengadaan
Barang/Jasa Badan
Riset dan Inovasi
Daerah Kota
Denpasar

Dokumen
Kelengkapan SAKIP

5 dokumen

1 Dokumen

1 Dekumen
1 Dokumen

1 Dokumen

1 Dokumen

Denpasar, 4 September 2025
Pihak Pertama
Penata Layanan Operasional

itya Tanaya, 5.Kom.

NIPPPK, 199402042025211028
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama .| Putu Suadityawan, S.Sos., M.A

Jabatan : Perencana Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . drh. Nyoman Prawisanthi Indriyani Gatra, M.Si

Jabatan : PIt. Sekretaris Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota Denpasar
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasl akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Denpasar, 4 September 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Pit. Sekretaris Badan Riset dan Inovasi Daerah Perencana Ahli Pertama

e

| Putu Suadityawan, S.Sos., M.A
Pembina Penata Muda Tingkat |

NIP. 198612272011012004 NIP. 189303162020121005




LAMPIRAN

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH KOTA DENPASAR

NO.

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(1)

(2)

3

(4)

Tersusunnya Laporan
Manajemen Risiko Badan
Riset dan Inovasi Daerah
Kota Denpasar

Jumiah Laporan Manajemen Risiko Badan

Riset dan Inovasi Daerah Kota Denpasar

- Laporan Pengelolaan Risiko Triwutan IV

- Laporan Pengelolaan Risiko Tahun 2025

- Laporan Pelaksanaan Pengelolaan Risiko
Tahun 2025

3 Laporan

1 Laporan
1 Laporan
1 Laporan

Terkelolanya Data dan
Informasi Perencanaan dan
Penganggaran  Kelompok
Jabatan Fungsional
Pelaksanaan Kebijakan,
Koordinasi, Sinkronisasi dan
Pengendalian  Penelitian,
Pengembangan, Pengkajian
dan Penerapan limu
Pengetahuan dan Teknologi
Daerah

Jumlah Dokumen Data dan Informasi

Perencanaan dan Penganggaran Kelompok

Jabatan Fungsional Pelaksanaan

Kebijakan, Koordinasi, Sinkronisasi dan

Pengendalian Penelitian, Pengembangan,

Pengkajian dan Penerapan limu

Pengetahuan dan Teknologi Daerah

- Dokumen Rencana Kerja dan Anggaran
Hasil Input SIPD

- Dokumen Kerangka Acuan Kerja

- Dokumen Anggaran Kas Hasil Input SIPD

- Dokumen Rencana Umum
Pengadaan/Barang Jasa

4 Dokumen

1 Dokumen

1 Dokumen
1 Dokumen
1 Dokumen

Pihak Kedua

Pit. Sekretaris Badan Riset dan Inovasi Daerah

Kota Den
drh. man Pra M.Si |Putu S

Pembina

NIP. 198612272011012004

Denpasar, 4 September 2025
Pihak Pertama

Perencana Ahli Pertama

AR5

Penata Muda Tingkat |

NIP. 199303162020121005
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . A A. Sri Mahayani, S E.

Jabatan . Penclaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ni Ketut Ray Mahayani, SH

Jabatan . Kepala Sub Bag. Umum dan Keuangan Brida Kota Denpasar

Sclaku atasan fangsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian im, dalam rangka mencapai target kincrja jangka mencngah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinenja
terscbut menjad: tanggunggawab kam

Pihak kedua akan membenkan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluass
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian im dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 4 September 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Ka. Sub Bag. Umum dan Kcuangan Penclaah Teknis Kebijakan

APV

A. A. Sri Mahavani, S.E.
: Penata
NIP. 19671 1042006042005 NIP. 198203102010012035
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LAMPIRAN
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH KOTA DENPASAR

SASARAN R o
NO. PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) - (3) - 4
1. | Terkelolanya Penatausahaan ' Jumlah dokumen 10 dokumen
Keuangan dan Pajak ' Penatausahaan dan pajak 100%
|
Denpasar, 4 September 2025
Ka Sub Bag. Umum dan Kcuangan Pihak Pertama
Badan Riset h Penclaah Tekmis Kebijakan

SODAS

A. A. Sri Mahayani, S.E.
Penata TK.1 Penata
NIP. 19671 1042006042005 NIP. 198203102010012035
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . AA. Trisha Dewi Parasthiwi, S.E

Jabatan : Perencana Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . drh. Nyoman Prawisanthi Indriyani Gatra., M. Si

Jabatan :© PIt. Sekretaris Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota Denpasar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang teiah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan membernkan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan peranjian Ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembernan penghargaan dan
sanksi.

Denpasar, 4 September 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Pit. Sekretaris Badan Riset dan Inovasi Daerah Perencana Ahli Pertama
Kota Dengasar /"—
drh. Nyoman P hi Ind i T
Pembina

NIP. 198612272011012004 NIPPPK. 199711242024212011



LAMPIRAN
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH KOTA DENPASAR

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

L (1) (2) : (3) (4)

1. | Tersusunya laporan evaluasi Jumlah laporan evaluasi 10 Laporan
perencanaan Badan Riset dan perencanaan Badan Riset
Inovasi Daerah Kota Denpasar dan Inovasi Daerah Kota
Denpasar '
- Laporan Realisasi 4 Laporan
P3DN
- Laporan Survei 2 Laporan
Kepuasan
Masyarakat (SKM)
- Laporan Forum 1 Laporan
Konsultasi Publik
(FKP)
- Laporan Tindak 1 Laporan
Lanjut Pelaksanaan
FKP Periode
Sebelumnya
- Laporan Tindak 2 Laporan
Lanjut Pelaksanaan
SKM Pericde
|- Sebelumnya

2. | Terkelolanya data dan informasi | Jumlah dokumen data dan 14 Dokumen
terkait evaluasi perencanaan informasi terkait evaluasi |
' Badan Riset dan Inovasi Daerah | perencanaan Badan Riset
Kota Denpasar dan Inovasi Daerah Kota
Denpasar ‘
- Dokumen Realisasi 12 Dokumen
P3DN
- Dokumen Hasil 2 Dokumen
Tabulasi Data
Kuesioner SKM

BN CE—

Denpasar, 4 September 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Pit. Sekretaris Badan Riset dan Inovasi Daerah Perencana Ahli Pertama

Kota pasar /r
Pembina

NIP. 188612272011012004 NIPPPK. 199711242024212011
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Indikator Kinerja Utama

FEMERIHTAH KOTA DENPASAR

Jaian 'll'l.lll'l'llﬂ'li'lH-lJ'HI;I 5, Tolspon (0361 ) 414826 Denpasar 80111
iWiknte: wahw Eridid denpasamiots.go x| Fos-sl brdedenpaseoia goxd

Badan Riset dan Inovasi Daerah Kota Denpasar

BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH

'I"'— L

Sasaran Indikator I'Enfrp " Tﬂﬂﬂl 2026-2029
No|  strategis Utama FSPITNANNG F SN 2026 | 2027 | 2028 | 2029

Meningkatnya |Persentase
P'Bﬂ'lﬂﬂfﬂﬂtﬂﬂ rekomendas hasil buminh refcmendasi Aosll h!ubunﬂﬂ yamg dittrd widon futl « 100%

1 |rekomendasi |kellibangan yang femimh rekomendas sl belithongan S 3% 4% L
hasil ditindakianuti
kelitbangan
Meningkatnya |Persentase novasi

2 |fasilitasi daerah yang L e e merid i der cio0w | 82% | 93% | 84% | 85%
inovasi daerah |dRetapkan
Meningkatn Farsentase
par!lrmngar H.Ihﬂy'!ﬂﬂ Intslakiual | funiak Kebayan indelekiuad yany difusdlizzs) 100%

3 Kl Wnﬂ dl'l'-'ﬂlﬂml Fuminh Kekapadn rnbelrkrual yon g di8 wlen ol Prrmahot L 100%s 100% 100%: 1ﬂ'ﬂ'f|-
Intelekdual

_I:Innpmr 2 Januar 2026

HH"*1N-E1IJ11 198503 1 001

B 'luﬂa‘h Badm Risat dan Inovas Daerah



RENCANA KINERJA TAHUNAN

BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH KOTA DENPASAR

TAHUN 2025

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. |Meningkatnya Pemanfaatan |Persentase Hasil Kelitbangan yang 91%
Hasil Kelitbangan menjadi Rekomendasi Kebijakan
oleh Kepala Daerah
2. |Meningkatnya Fasilitasi Inovasi |Persentase Inovasi Daerah yang 100%
Daerah diimplementasikan
Denp 24 Desember 2024

ﬁrPTssemn 199503 1 001
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Denpasar, Soma Wage Tambir, 12 Januari 2025

Yth, Kepala Badan Perencanaan Pembangunan
Daerah Kota Denpasar
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Denpasar
SURAT PENGANTAR
NOMOR: B/0O00.7.2 4/32/BRIDA
MNo. | Naskah Dinas / Barang Yang Banyaknya Keterangan
Dikinmkan |
{1 Laporan Ewvaluas|! Terhadap 1 (satu} Gabung Dengan hormat dikinm |
Hasil Renja Perangkat Daerah untuk memenuhi surat dan
Lingkup Pemerintah Kota Bappeda Kota Denpasar
Denpasar Badan Riset dan Nomor
Inovasi Daerah Kota Denpasar B/000.7.2. 4/2/BAPPEDA
Periode Pelaksanaan Trwulan tanggal 5 Januari 2026
IV Tahun 2025
Dtermatanggal ................oo o000
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Kepala Badan Riset dan Inovasi Daerah
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KAJIAN PEMETAAN DAERAH RAWAN GANGGUAN
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
KOTA DENPASAR TAHUN 2025
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KAJIAN JUMLAH IDEAL ANGGOTA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KOTA DENPASAR TAHUN 2025
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KAJIAN PEMBANGUNAN INSTALASI PENGOLAHAN AIR LIMBAH
DOMESTIK SKALA PERMUKIMAN DI KOTA DENPASAR
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KAJIAN PENYELARASAN RENCANA INDUK DAN PETA JALAN
PEMAJUAN ILMU PENGETAHUAN DAN TEKNOLOGI KOTA
DENPASAR TAHUN 2025-2029 DAN RENCANA AKSI TAHUN 2025-
2029 DENGAN RENCANA PEMBANGUNAN JANGKA MENENGAH
DAERAH KOTA DENPASAR TAHUN 2025-2029 SERTA
PENYUSUNAN RANCANGAN PERATURAN WALIKOTA
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KAJIAN KESEHATAN JIWA UNTUK MENUJU
MASYARAKAT BAHAGIA DI KOTA DENPASAR
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MONITORING DAN EVALUASI INOVASI
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MONITORING DAN EVALUASI INOVASI
DAERAH YANG TERLAKSANA DI PERANGKAT DAERAH




STUDY KOMPARATIF KE KABUPATEN BANYUWANGI
DALAM RANGKA PENINGKATAN NILAI INDEKS INOVASI DAERAH
KOTA DENPASAR




BIMBINGAN TEKNIS PENGINPUTAN
INDEKS INOVASI DAERAH 2025




KOMPETISI INOVASI PERANGKAT DAERAH (KIPRAH)
KOTA DENPASAR 2025
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SOSIALISASI HAK KEKAYAAN INTELEKTUAL DI KOTA DENPASAR
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PENGHARGAAN SEBAGAI BRIDA OPTIMAL 2025
UNTUK INDIKATOR OPTIMALISASI POTENSI DAN/ATAU
PENYELESAIAN PERMASALAHAN DAERAH

APRESIAS) BRIDA /BAPP

ERIDA OPTIMAL 2028

ENSI DAN/ATAU
PERMASALAHAN DAERAH | CLESAIAN

PEMERINTAH KOTA

&mmmmm
w ‘vw;mmr =¥ Lokal dan oletrul™

S v Gy e S

PEMERINTAH XOTA DENPASAR

BEIDA/BAMMANA CFTIMAL 2023
SV it e Cpla g oow Eoree et es Preyriensis: fen st AN Joeres

S ta 2 Owment N
Copda bedt) e don mowns) Rominmsd

‘ Rl L b

Lanoaw T wecee




PENGANUGERAHAN KETERBUKAAN INFORMASI PUBLIK
TAHUN 2025 SEBAGAI BADAN PUBLIK "INFORMATIF"
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PENGHARGAAN AUDIT SISTEM KEARSIPAN INTERNAL (ASKIl)
DENGAN PREDIKAT "AA (SANGAT MEMUASKAN)"
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